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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; junio de 2025

Lic. Aaron Yamil Melgar Bravo
Presidente Municipal Constitucional

H. Ayuntamiento Municipal de Tapachula
de Cérdova y Ordéfiez, Chiapas

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacién actuarial de las
obligaciones por concepto de beneficios por terminacion y retiro del personal del H. Ayuntamiento
Municipal de Tapachula de Cérdova y Ordéiiez, Chiapas correspondiente a los afios fiscales 2024-
2027 para ser insertados en los estados financieros y en los informes sobre pasivos contingentes
paralos fines contables y legales correspondientes de acuerdo a lo establecido en la Ley de Disciplina

Financiera De Las Entidades Federativas y De Los Municipios.

Cabe mencionar que este documento se elaboré en cumplimiento a lo establecido en la citada Ley de
Disciplina Financiera De Las Entidades Federativas y De Los Municipios en su articulo 18 version IV
y de acuerdo a lo establecido en la Norma de Informacién Financiera D3 (NIF D3) emitida por el
Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informaciéon Financiera, AC
(CINIF) y dandose cumplimiento en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la
Evaluacién Actuarial de Pasivos Contingentes y a la Guia Actuarial No. 1, emitida por el Colegio

Nacional de Actuarios, A.C. y por la Asociacién Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacidn de este trabajo. Sin mas por el

momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracidn.

Atentamente

Act. Gerardo Nufiez Medina
Cédula Profesional 2207883

Calle Pitagoras No. 204

Col. Atenas,

CP 29025

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Tel: 961 284 2766

Email: krlconsultoriaempresarial@gmail.com
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Resumen Ejecutivo

Este informe tiene por objetivo dar a conocer los resultados de la valuacién actuarial practicada en
relacion con los beneficios por retiro y terminacidén laboral derivados de las obligaciones adquiridas
respecto de prestaciones tales como jubilacion, pago de prima de antigiiedad e indemnizacién de
personal en activo del H. Ayuntamiento Constitucional de Tapachula de Cérdova y Ordoéiez, Chiapas.
Los resultados de la valuacion actuarial se presentan con fecha 31 de diciembre del 2024, al tiempo,
se presentan proyecciones para los proximos 3 afios, en términos de lo establecido por la Ley de

Disciplina Financiera De las Entidades Federativas y Los Municipios en su articulo 18.

Las valuaciones actuariales y la presentaciéon de los resultados se elaboraron con base en los
lineamientos establecidos en la Norma de Informacién Financiera D-3 (NIF D-3), publicada en el
Diario Oficial de la Federacién, asi como en los principios contables universalmente aceptados y
establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable para efectos de determinar los

pasivos contingentes derivados del ejercicio fiscal 2024.

Para fines de presentacion, el informe de resultados de la valuacién actuarial, asi como su proyeccion,
ha sido dividido en 5 secciones, mismas que a continuacién se resumen: (1) en la primera seccidn, se
presentan los fundamentos legales para la realizacion del estudio actuarial donde se determinan los
pasivos laborales contingentes; (2) en la segunda seccién se muestra una descripcion de los
beneficios cubiertos por los planes de pensiones, seguro por mortalidad, invalidez total y
permanente, y despido injustificado, asi como las bases de funcionamiento. (3) en la tercera seccion
se presenta un andlisis de informacién cruzada, (4) posteriormente se presentan los resultados
actuariales obtenidos de la evaluacion de pasivos contingentes del universo de trabajadores del H.
Ayuntamiento de Tapachula de Cérdova y Ordéiez, basados en la aplicacion de la Norma de

Informacién Financiera D-3 y (5) en la quinta seccion, se presenta la Certificacién Actuarial

correspondiente.
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Fundamentos Legales

Con el objetivo de contar con una regulacién en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
desempefio programadtico responsable de las Entidades y Municipios e incentive una gestién
responsable que fomente el crecimiento econémico y la estabilidad de las finanzas publicas; de
manera especifica, que promueva finanzas locales sostenibles, asi como el uso responsable de la
deuda publica, fortaleciendo la rendicidn de cuentas y la transparencia, el 3 de diciembre del 2015 la
Cémara de Diputados, como instancia legislativa de origen aprob¢ la iniciativa Constitucional y
Legislacion Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los
Municipios (LDFEM), mientras el Senado de la Republica la aprobé el 15 de Marzo del 2016, las
disposiciones de equilibrio presupuestario y responsabilidad hacendaria de los municipios, mismas
que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 27 de abril del 2016, con entrada

en vigor para del ejercicio fiscal 2018.
La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son:

¢ Promover el sano desarrollo de las finanzas ptiblicas mediante principios de responsabilidad
hacendaria, validos para instituciones Publico-Privadas y emisiones bursatiles, mediante el

Registro Publico Unico.

e (Contar con un Sistema de Alertas que mida oportunamente el nivel de endeudamiento, el
servicio de la deuda y las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier riesgo ante

los endeudamientos de los entes publicos.

¢ Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emisién y contrataciéon de deuda y
obligaciones al menor costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de

afectacion de participaciones y que el destino sea inversion publica.

e Creacion de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de la
Republica, con autorizacidn constitucional, otorga su aval crediticio con el propédsito que los
estados y municipios accedan a un financiamiento mas barato, a cambio de que suscriban

convenios de disciplina financiera.
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e Inscripcién y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de corto y largo plazo,

Asociaciones)

Una de las principales modificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el control de obligaciones,
definidas como cualquier operacién o movimiento financiero que constituya un pasivo, directo,
indirecto o contingente. En este ambito la ley establece en el Capitulo II Del Balance Presupuestario
Sostenible y la Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18 que las iniciativas de
las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan
elaborar conforme alo establecido por la legislacién local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en
objetivos, parametros cuantificables e indicadores de desempefio; estos deberan ser congruentes con
los planes estatales y municipales de desarrollo y con los programas derivados de los mismos, e

incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

De esta forma, se establece que los entes publicos deben registrar la totalidad de sus
obligaciones ante el Registro Piiblico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico quien contard con informacién completa sobre los compromisos financieros que se

contraigan, mismos que deberan registrarse de manera electrdnica.

Los Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y
Transferencias federales etiquetadas que se incluyan, deberdn se congruentes con las Leyes de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos de los Municipios y en ninglin caso debera exceder las
aportaciones previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacién o el proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como las transferencias de la Entidad Federativa

correspondiente.

En adicion a lo previsto en los parrafos anteriores, los Municipios deberan incluir en las iniciativas

de Leyes de Ingresos y en los proyectos de Presupuesto de Egresos:
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I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econémica. Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y abarcaran un periodo de tres afios en
adicién al ejercicio fiscal en cuestidn, las que se revisardn y, en su caso, se adecuaran

anualmente en los ejercicios subsecuentes;

II. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de

Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accién para enfrentarlos;

I1I. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres tltimos afios y el
ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de

Armonizacién Contable para este fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacidon afiliada, la edad
promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de
reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor

presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones I y I1], respectivamente, comprenderan
sélo un afio para el caso de los Municipios con una poblaciéon menor a 200 mil habitantes, de acuerdo
con el ultimo censo o conteo de poblaciéon que publique el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la secretaria de finanzas o su

equivalente en el Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores publicos responsables en cada Entidad y Municipio debe
sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario seran sujetos a una sancién de acuerdo con
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Dichos responsables
pagaran la indemnizacién correspondiente, la cual tendra un caracter fiscal por los dafios que se
ocasionen a las haciendas publicas. En materia penal, serdn acreedores a las sanciones establecidas

en las legislaciones correspondientes.

Calle Pitagoras No. 204
Col. Atenas,

CP 29025

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Tel: 961 284 2766

Email: krlconsultoriaempresarial@gmail.com




GRUPO DE CONSULTORIA
EMPRESARIAL S.A. DE C.V.

H. Ayuntamiento Municipal de Tapachula de Cérdova y Ordéniez, Chiapas

De acuerdo al analisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los beneficios
por terminacion y retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera De Las Entidades Federativas y De Los Municipios en su articulo 18, en la Norma
de Informacion Financiera D-3 de beneficios a empleados, en el Boletin de Observancia
Obligatoria para la Evaluacion Actuarial de Pasivos Contingentes, en la Guia Actuarial No.
1, en concordancia con el Consejo de Armonizacion Contable en los términos de la Ley de
Contabilidad Gubernamental para Entidades Federativas y Municipios, y considerando los
supuestos en la asignacion de probabilidades del fenémeno de rotacién de personal, asi como en

los biométricos respectivos y la evolucion en las variables financieras, se llegoé a los siguientes

resultados:
Relacion de Indicadores Financieros Basicos 2024 Presidencia Municipal
Indicador Formula Valor

Pasivo Laboral Contingente por Activos Pasivo Laboral Contingente/Total Activos 58.3%"
Pasivo Laboral Contingente por Activo Circulante Pasivo Laboral Contingente/Activo Circulante 47.7%*
Pasivo Laboral Contingente por Activo No Circulante Pasivo Laboral Contingente / Activo No Circulante 60.8%"
Pasivo Laboral Contingente por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral Contingente / Efectivos y Bancos 61.1%"
Pasivo Laboral Contingente por Pasivo total Pasivo Laboral Contingente / (Pasivo Total + Pasivo Laboral) | 63.5%*

*valoracion de riego: [0,40) bajo, [40, 80) medio y [80, mas) alto

La comparacion del monto total de los pasivos laborales contingentes acumulados al 31 de
diciembre 2024 con el activo circulante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los
pasivos totales, del Gltimo estado financiero disponible, muestra que los pasivos contingentes
guardan una situacién estable y de bajo riesgo, dado que no se encontré evidencia para
suponer que pudieran resultar en una carga financiera onerosa en el corto plazo (2025-2027);
no obstante, se recomienda la creacion de un fondo actuarial municipal que permita enfrenar
el pago de pensiones, asi como generar las reservas necesarias para enfrentar laudos laborales
futuros que pudieran poner en riesgo las finanzas del H. Ayuntamiento Municipal; se sugiere
ademas, la asignacion de una clave contable e instaurar el servicio profesional de carrera entre
los empleados, lo que permitiria reducir costos laborales y alcanzar una mayor eficiencia de
la administracién publica en el mediano y largo plazo.

e,

Act. Gerardo Nunez Medina
Ced. Prof: 2207883
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FORMATO 8 INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
H. Ayuntamiento Municipal de Tapachula, Chiapas
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

Ingresos del Fondo
Ingreso anual al Fondo de Pensiones***

Nomina Anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto Mensual por Pension
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor Presente de las Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago
Generacién Actual

Generacion futura

Valor Presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacién x%
Generacion Actual
Generacién Futura

Valor Presente de Aportaciones Futuras
Generacién Actual
Generacion Futura

Otros Ingresos

Déficit/Superavit Actuarial
Generacién Actual
Generacion Futura

Periodo de Suficiencia
Afo de descapitalizacion
Tasa de rendimiento
Estudio Actuarial

Afio de elaboracién de estudio actuarial

Empresa que elaboro el estudio actuarial

$58,298,769.2

1,830
743
2,573

$36,722.0
$8,400.0
$8,800.0

$_
S_
$133,799,358.3

0.0%
0.4%

$58,298,769.2)
$133,799,358.3

S-
S-
$

2055

3.0%

2025

KRL Grupo de Consultoria

Empresarial S.A. de C.V.

(PESOS)
INGRESO
PENSIONES Y OTRAS
SALUD RIESGO DE TRABAJO INVALIDEZ Y VIDA PRESTACIONES
JUBILACIONES SOCIALES

Tipo de Sistema
Prestacidon Laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio X X X X
beneficio definido, contribucién definida o mixto
Poblacion Afiliada
Activos

Edad maxima 93

Edad minima 18

Edad promedio 46.7
Pensionados y Jubilados

Edad maxima*

Edad minima*

Edad promedio*
Beneficiarios
Promedio de afios de Servicio (trabajadores Activos) 8.7
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario 0.0%
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario 0.0%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 0.0%
Edad de Jubilacién o Pensién 65
Esperanzade Vida** 74.2

*Cifras estimadas




