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P
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ?{v :
DE SOYALO CHIAPAS 2024-2027 f\ s

SECRETARIA MUNICIPAL SOYALO

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO NUMERO
SM/EXT/0038-B/2025
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SOYALO CHIAPAS.

En el municipio de Soyal6, Chiapas, siendo las 11:15 horas del dia 06 del mes de . |
noviembre del 2025, se reunieron en la sala de Cabildo del Palacic Municipal: Ing.
Nadelin Francisco Pérez Pérez, Presidente Municipal Constitucional,
C. Domenica Elisa Hernandez Hernandez, Sindico Municipal, Lic. Eriksent
Chanona Lépez, Secretario Municipal, asi como de los regidores: C. Jorge
Domingo Sanchez Sanchez, Primer regidor propietario, C. Karen Yamileth
Hernandez Pérez, Segundo regidor propietario, C. Fernando Ruiz Diaz, Tercer
regidor propietario, C. Ana Cristina Hernandez Vivas, Regidora plu;jpommal C.
Zoraida Diaz Gonzalez, Regidora plurinominal, respectivamente, con e[,pb;etn Qle

celebrar esta sesion extraordinaria de cabildo bajo el siguiente: ogg-— { ‘.; " W
4’“?-}\ ;]%?r/:':;!
Ve Gg gl .

Orden del Dia. *;;-T-aig o~

Primero: El secretario municipal C. Lic. Eriksent Chanona Lopez, P%@Pﬁﬁﬁllﬂ&l. :
de asistencia con el objeto de verificar el quérum legal, comprobando la existencia del
quérum de ley.

Segundo: Siguiendo con el orden del dia el Presidente Municipal Constitucional,
el C. Ing. Ing. Nadelin Francisco Pérez Pérez, presenta la Propuesta para la
Aprobacién del Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026.

Tercero: Clausura de la sesion.

En uso de la Palabra el Presidente Municipal constitucional C. Ing. Nadelin Francisco
Pérez Pérez, presenta la propuesta para |la aprobacion del Presupuesto de Egresos
2025, por lo que solicita la presencia del Tesorero Municipal para que exponga y
manifieste los Alcance del punto a tratar, previa presencia del Tesorero Municipal y en
uso de la palabra comparece a esta Sesion de Cabildo y expone con |la venia del
C. Presidente Municipal Constitucional, le permite presentar el presupuesto de egresos
para el ejercicio 2026, en consecuencia, a lo anterior, este H. Cabildo después dg,.
analizar y discutir la propuesta se aprueba por Mayoria de votos de los mu :
presentes, aprueba con fundamento en el articulo 36 fraccion V1 de la Ley de Dgg?
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del E 5 2
Chiapas y Articulos 8, 9, 10 y 11 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasb
Municipal, el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026, asi como’s/ gy !
al H. Congreso del Estado de Chiapas de acuerdo al cuadro siguiente: para el anﬂsn‘m eﬂﬁ‘u
discusion y aprobacion correspondiente, misma que se detalla de la siguiente maﬁ&ﬁ‘m

1 Pte. Sur S/n, Palacio Municipal C.p 29780 Soyald, Chiapas.




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE SOYALO CHIAPAS 2024-2027

j INTEGRACION DE INGRESOS |  mmPoORTE |
INGRESOS PROPIOS DE ENERO A SEPTIEMBRE 2025 $ 52135400
INGRESOS PROPIOS DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2025 $ 17378466
FGP DE ENERO A SEPTIEMBRE 2025 $ 2248230889
FGP DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2025 $ 7,494,102.98
FFM DE ENERO A SEPTIEMBRE 2025 § 4,463,162.85
FFM DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2025 "$ 1,487,720.95

TENENCIA DE ENERO A SEPTIEMBRE 2025 $ 3,075.18
TENENCIA DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2025 $ 1,025.08
IEPS DE ENERO A SEPTIEMBRE 2025 $  180,704.02
IEPS DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2025 s 60,234.67

ISAN DE ENERO A SEPTIEMBRE 2025 & 210.917.16
ISAN DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2025 $ 70,305.72
FONDO DE COMPENSACION DE ISAN DE ENE ASEP 2025 $  33,820.83
FONDO DE COMPENSACION DE ISAN DE OCT A DIC 2025 $ 11,273.61
[ § 37,193,790.57 |
] APORTACIONES |  imPORTE |
FISM-2025 $ 35660,911.00
FAFM-2025 $ 10,835,605.00
$ 47,496,516.00
[ToTAL 2024 $ 84,690,306.57 |
PIM 14% $ 6,992,432.64
DIF 12% $ 3,597,169.42

Cabe aclarar que la partida 3111 servicio de energia eléctrica se presupuesta para
el pago de energia eléctrica del edificio que ocupa la Presidencia Municipal, Dif

Municipal, Alumbrado Publico, bombas para abastecer agua a la Cat?;(’y 4\

Comunidades.

La Partida 2592 Sustancias Quimicas, se presupuesta la compra de hipg
sodio para la cloracion de agua de los tanques y pozos, que liegan a fa -‘_ : -.
comunidades. K,

1 Pte. Sur S/n, Palacio Municipal C.p 29780 Soyalé, Chiapas.




« | H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ?{
2 | DE SOYALO CHIAPAS 2024-2027 Q{; (s
- } SECRETARIA MUNICIPAL = ;

Dentro del Capitulo 4000 tenemos presupuestado el subsidio quincenal para el Dif
Municipal, Asl como para brindar apoyos y ayudas a las personas de escasos
recursos, para sus necesidades basicas y apoyos a instituciones sin fines de Iuc:m._. ‘

| INTEGRACION DE EGRESOS | wmporee |\
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 14,475,975.63 ' '
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $  3,795,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 5,235,000.00
4000 AYUDAS Y SUBSIDIOS (DIF MUNICIPAL) $  6,694,882.30
6000 INVERSION PUBLICA (PIM 2026) $  6,992,432.64
8000 FISM $ 36,660,911.00
8000 FAFM $ 10,835,605.00
$ 84,690,306.57
| OBRAS DE PIM 2025 IMPORTE |
MANTENIMIENTO DE CAMINOS (VARIAS LOCALIDADES) $  3,496,216.32

MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE (CABECERA MUNICIPAL) $ 3,496, 21&32 y g

|ToTAL $ 6,992,&54}

Dentro del Capitulo 1000 Servicios Personales se consideran 45 dias de agginalg%“
para el personal que labora en el H. Ayuntamiento de Soyalo, Chiapas,

ejercicio 2026, también se considerd el 6% del techo financiero del PIM 2028, pa

pagos de laudos, la partida 1521.

"En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 40 de la Ley de Obra Publica del \é
Estado de Chiapas, este Municipio establece que, para efectos de la Contratacion
de Obra Piblica, se ajustara a las modalidades y montos que sean publicados en
el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el Ejercicio Fiscal 1":.Z"OZS" \ ‘*

TERCERO. - No habiendo otro asunto que tratar, el C. Presf§énte
Constitucional, dabo una vez de haberse agotado el orden del ‘e %
terminada la presente Sesion Extraordinania de Cabildo, siendo las 1208 -hofas. dalf. 9
mismo dia de su inicio, firmando de conformidad los que en eIY& emo."& / A

1 Pte. Sur S/n, Palacio Municipal C.p 29780 Soyalo, Chiapas.




A UIRIS gy, ”
e H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL .‘\-' ot
DE SOYALO CHIAPAS 2024-2027 f

SECRETARIA MUNICIPAL

DAMOS FE.

C. JORGE DOMINGO SANCHEZ SANCHEZ C. KAREN YAMILETH HERNANDEZ PEREZ
Primer Regidor Propietario Segundo regidor propietario
C. FERNANDO RUIZ DIAZ C. ANA CRISTINA HERNANDEZ VIVAS
Tercer regidor propietario Regidor Plurinominal =

C. ZORAIDA DIAZ GONZALEZ W BT
Regidor plurinominal Secretario Municipal “=CRETART,

i
PERIRS I s

L

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA EXTRAORDINARIA DE CABILDO NUMERO
SM/EXT/0038-B/2025, CELEBRADA EL DIA 06 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025.

1 Pte. Sur S/n, Palacio Municipal C.p 29780 Soyalé, Chiapas.
—_—— = s e e e i = =



" SOYALO
{ﬂ REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

CVE. PFTAL 13101020000000 NO ESTABLECIDD PPTO. AUTORIZADO: 184,200.78
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABEGERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 13101020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 445,325.48
1521 LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES Y POJ FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL 13 101020000000 NOQ ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 200,000.00
2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA FTE. FIN. ORDINARIOS ARD EN CURSO
010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 1 3101020000000 NO ESTABLECIDO PPTO, AUTCRIZADO: 150,000.00
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRt FTE. FIN, ORDINARIOS ANO EN CURSD
010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL 13 101020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 200,000.00
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUMICIPAL
CVE. PPTAL. 13 101020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 100,000.00
2211 ALIMENTACION DE PERSONAS FTE. FIN. ORDINARIOS AN EN CURSO
010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 131 01020000000 NO ESTABLECIDO PPTC. AUTORIZADO! 400,000.00
2611 COMBUSTIBLES FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 13101020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 150,000.00
2612 |LUBRICANTES Y ADITIVOS FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL B B B
CVE. PPTAL. 13 101020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 150,000.00
2911 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTA FTE. FIN. ORDINARIGS ARO EN CURSO
010200  PRESIDENGIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE PPTAL. 13101 020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 300,000.00
2861 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORESDEE FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 3101020000000 NO ESTABLECIDO F/AUTOREARC: 00
3531 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENE: FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSD
010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CARECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 11101 010000000 NO ESTABLECIDO PRTO, AUTORIZADO: 1,235,890.80
1111 DIETAS FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010100 AYUNTAMIENTO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 1101010000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 154488.25
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO FTE: FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSD
010100  AYUNTAMIENTO ~ LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PFTAL. 1 1101010000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 50,000.00
2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA FTE. FIN. orzm;m&ﬂo EN CURSO

010100 AYUNTAMIENTO
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. SOYALO
(fg REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024

CVE PPTAL 11 101010000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 50,000.00
2211 ALIMENTACION DE PERSONAS FTE. FIN. ORDINARIOS ARQO EN CURSO
010100 AYUNTAMIENTO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL 11 101010000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 100,000.00
2611 COMBUSTIBLES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSD
010100 AYUNTAMIENTO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 1 1101010000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 50,000.00
3751 VIATICOS NACIONALES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010100 AYUNTAMIENTO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 12101 060000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 189,187.92
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010600  JUZGARO MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL 12101080000000 NO ESTABLECIDO PFTO. AUTORIZADO: 23,548.48
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARIO FTE. FIN. ORDINARIOS ARIO EN CURSD
010600 JUZGADO MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PFTAL. 12101 060000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 20,000.00
2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010800 JUZGADO MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE PPTAL 12101060000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 20,000.00
3751 VIATICOS NAGIONALES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010800 JUZGADO MUNICIPAL - LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 131 01020000000 NO ESTABLECIDO . PPTO. AUTORIZADD: 1,473,678.24
1134  SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  GARECERA MUNICIPAL
CVE PPTAL. 13 101020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 860,000.00
1221 SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010200 PRESIDENCIAMUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL -
CVE. PPTAL. 13101 020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 200,000.00
3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPQL FTE. FIN. ORDINARIOS ARQ EN CURSO
010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 13101020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO. 300,000.00
3751 VIATICOS NACIONALES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
(010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL 13101020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 2,000,000.00
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010200 PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIFAL B
CVE. PPTAL. 13101 020060000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 3,097,712.88
4411 AYUDAS A ORGANIZACIONES Y PERSONAS (AY FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSQ
010200  PRESIDENCIA MUNICIPAL LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 13201 030000000 NO ESTABLECIDO FRTOALTORIZADOD! W
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOSANO EN CURSO
010300  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO LOCALIDAD : ’g]
b ] A y ?)‘L
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SOYALO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

CVE. PPTAL. 13201030000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 43,668.57
1322 GRATIFICACION.DE FIN DE ARO FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010300 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 13 201030000000 NO ESTABLECIDO PPTO, AUTORIZADO: 40,000.00
2611 COMBUSTIBLES FTE. FIN.  ORDINARIOS ANO EN CURSO
010300  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 1320103000000 NQ ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 20,000.00
3751 VIATICOS NACIONALES FTE.FIN.  ORDINARIOS ARO EN CURSO
010300 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 13801050000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 204,996.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010500 OFICIALIA MAYCR LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE PPTAL 13901 050000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 25624.50
1322  GRATIFICACION DE FIN DE ANO FTE.FIN.  ORDINARIOS ARO EN CURSO
010500 OFICIALIA MAYOR LOCALIDAD  CABECERAMUNICIPAL
CVE PPTAL 3901050000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 200,000.00
2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA FTE. FIN, ORDINARIOS ARO EN CURSO
010500  OFICIALIA MAYOR LOCALIDAD  CARECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL 13901050000000 NOESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 135.500.00
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRI FTE.FIN.  ORDINARIOS ARO EN CURSO
010500 OFICIALIA MAYOR LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL 13901050000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 200,000.00
2611 COMBUSTIBLES FTE.FIN.  QRDINARIOS ARO EN CURSD
010500 OFICALAMAYOR LOCALIDAD  CABECERAMUNICIPAL
CVE. PPTAL. 13901050000000 NO ESTABLEGIDO PPTO. AUTORIZADO: 20,000.00
3751 VIATICOS NACIONALES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010500 OFICIALIA MAYOR LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 13901 090000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 1,164,202.32
113 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010800 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  CABEGERA MUNIGIPAL
CVE. PPTAL. 13904 090000000 NO ESTABLECIDO PFTO. AUTORIZADO: 284.714.04
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO FTE. FIN. ORDINARICS ANO EN CURSO
010900 'DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  CARECERA MUNICIPAL
CVE PPTAL. 13901090000000 NO ESTABLECIDO PPT0. AUTORIZADO: 200,000.00
2611 COMBUSTIBLES FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010900 DIRECCIONDEOBRASPUBLICAS ~ LOCALIDAD  CABECERAMUNICIPAL
CVE. PPTAL. 13901090000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADQ: 300,000.00
3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EC FTE. FIN. ORDINARICS ANO EN CURSO
010800 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 13901 080000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: , 150,000.00
3751 VIATICOS NACIONALES 4‘

010800 DIRECCION DENOBRAS PUBLICAS

ORDINARIOS ARO EN CURSO A
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SOYALO

{g REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

CVE. PPTAL 13901 100000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 682,262.60
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ARQ EN CURSO
011000 OTROS LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE PPTAL. 13901 100000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 85,282.95
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO FTE FIN.  ORDINARIOS ANO EN CURSO
011000 QOTROS LOCALIDAD CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL 13901 100000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 50,000.00
2611 COMBUSTIBLES FTE.FIN.  CRDINARIOS ANG EN CURSO
011000 OTROS LOCALIDAD  (CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 13901 100000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 100,000.00
3751 VIATICOS NACIONALES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
011000 OTROS LOCALIDAD  CABECERA MUMICIPAL
CVE. PPTAL. 15201 040000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTQRIZADO: 1,604,862.72
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010400 TESORERIA LOCALIDAD  CABECERAMUNICIPAL
CVE. PPTAL. 15201 040000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 200,607.84
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSQ
010400 TESORERIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 15201 04 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 100.,000.00
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA FTE. FIN. ORDINARIOS ARIO EN CURSO
010400 TESORERIA LOCALIDAD CABECERAMUNICIPAL
CVE. PPTAL. 15201 04 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO:! 100,000.00
2161 MATERIAL DE UMPIEZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010500 OFICIALIA MAYOR LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 15201 040000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 100,000.00
2211 ALIMENTACION DE PERSONAS FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010400 TESORERIA - LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 15201 04 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 200,000.00
2611 COMBUSTIBLES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010400 TESORERIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 15201 040000006 NO ESTABLECIDO PPTO, AUTCRIZADO! 200,000.00
2061 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORESDEE FTE.FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010400 TESORERIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL 15201 040000000 NO ESTABLECIDO FPTO. AUTORIZADO: 25,000.00
3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010400 TESORERIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL =
CVE. PPTAL. 15201 040000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 50,000.00
3531 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENE: FTE. FIN. ORDINARICS ANO EN CURSQ
010400 TESORERIA LOCALIDAD  CABECERA WUMNICIPAL
CVE PPTAL 15201040000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 150,000.00

3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO [
010400 TESORERIA ad™

ORDINARIOS ANO EN CURSO

REROD T

SINDICO MUNICIPAL MUNICIFAL




SOYALO

{' REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

020700  ALUMBRADO PUBLICO,

NADELIN anﬁco Fﬁnﬂﬁﬂﬂ bﬂllENlG\ELISﬁ -1"‘"‘*

PRESIDENTE

@ L "\Ji_l

SINDICO Al
SINDICO MU“IClP‘.L

CVE PPTAL. 15201 040000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 250,000.00
3751 VIATICOS NACIONALES FTE. FIN. ORDINARIOS ANQ EN CURSO
010400 TESORERIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE PPTAL. 15201 04 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTCRIZADO: 50,000.00
3922 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS FTE. FIN, ORDINARIOS ANO EN CURSO
010400 TESORERIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 15201 040000000 NO ESTABLECIDO _ PPTO. AUTORIZADO: 250,000.00
3981  IMPUESTOS SOBRE NOMINAS FTE. FIN. ORDINARIOS ARIO EN CURSO
010400 TESORERIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTQRIZADO: 1,192,262.64
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
(20200 LIMPIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL - B
CVE. PPTAL. 211 02020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 149,032.83
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO FTE. FIN. CROIMARIOS ARIO EN CURSO
020200 LIMPIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE PPTAL 211020200 00000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO! 100,000.00
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020200 LIMPA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL - —
CVE. PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO PPTQ. AUTORIZADO: 100,000.00
2611 COMBUSTIBLES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020200 LIMPIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTCRIZADO: 250,000.00
3261 ARRENDAMIENTO DE MAGUINARIA, OTROS EQ FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
020200  LIMPiA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 223020600 00000 NO ESTABLECIDD BPTO. AUTCRIZADO: 856,128.00
1134  SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE, FIN, ORDINARIOS ARO EN CURSQ
020600 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL o
CVE. PPTAL 2230206000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 267,792.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARG FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CLRSO
020600 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 22302 060000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 100,000.00
2592 SUSTANCIAS QUIMICAS FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020600 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 22303 120403002 MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE PPTO. AUTORIZADC: 3,496,216.32
6143 REHABILITACION Y/O REMODELACION DIVISIO! FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010800  DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE PPTAL. 22402070000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 263,128.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020700 ALUMBRADO PUBLICO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL /
CVE. PPTAL. 22 402070000000 NO ESTABLECIDO PRTO. AUTORIZADO: 33,516.00
1322 GRATIFICACION DFE FIN DE AND FTE. FIN GHCHMRIJS ARD EN CURSD



&

SOYALO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

CVE. PPTAL. 22402 07 0000000 'NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 1,000,000.00
3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
020700 ALUMBRADO PUBLICO LOCALIDAD CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 226 02050000000 NO ESTABLECIDD PRTO. AUTORIZADO: 163,200,00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTEFIN.  ORDINARIOS ANO EN CURSD
020500 PANTEONES LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 2 2602050000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADD: 20,400.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE AfO FTE. FIN. ORDINARIOS ARG EN CURSO
(20500 PANTEONES CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 22602080000000 NO ESTABLECIDD PPTO. AUTORIZADO: 326,400.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020800 CALLES, PARQUES Y JARDINES LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 22602 080000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 40,800.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO FTE. FIN. CRDINARIOS ARO EN CURSO
(20800 CALLES, PARQUES Y JARDINES LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL 25 102 100000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 1,195,314.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. DROINARIODS ARO EN CURSO
021000 ASISTENCIA A LA EDUCACION LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE PPTAL. 25102 100000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 150,056.25
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO FTE. FIN, ORDINARIOS ANO EN CURSO
021000  ASISTENGIA A LA EDUCACGION LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 25102 100000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 100,000.00
2611 COMBUSTIBLES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSOD
021000 ASISTENCIA A LA EDUCACION LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL 32102 120000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 444,318.00
1134  SUELDO AL PERSOMAL DE CONFIANZA FTE. FIN. CRDINARIOS ARO EN CURSO
021200  ASISTENCIA AGROPECUARIA LOCALIDAD  CABEGERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 32102 120000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 55,639.75
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
021200 ASISTENCIA AGROPECUARIA LOCALIDAD  CABECERAMUNICIPAL
CVE. PPTAL. 35103 120603002 MANTENIMIENTO DE CAMINOS COBERTURA MUNICORAL PPTO. AUTORIZADO: 3,496,216.32
6153 REMABILITACION Y/O REMODELACION CONSTF FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010300 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  VARIAS
CVE. PPTAL. 42 101080000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO:; 3.507.169.42
4151 TRANSFERENCIAS A ENTES PUBLICOS DESCO FTE. FIN CRDINARIOS ANO EN CURSO
010800  DIF. MUNICIPAL - LOCALIDAD  CARECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 42101 100000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 36,660,911.00
8321 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAES FTE. FIN. FAISMUN ARO EN CURSO
011000 OTROS LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 42 101100000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO 10,835,605.00

8322 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALE FTE. FIN.

011000 OTROS

DOMENICA | SA

TESORERIA
MUNICIPAL
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SOYALO

{-y ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026
CLASIFICACION GENERICA DEL GASTO
CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES 14,475,975.63|
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,719,379.35
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 860,000.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 446,325.48
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 11,350,270.80
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,795,500.00
ALIMENTQS Y UTENSILIOS 250,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES £50,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,540,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 100,000.00
MATERIALES DE ADMINISTRAGION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 1,256,500.00
SERVICIOS GENERALES 5,235,000.00
SERVICIOS OFICIALES 2,000,000.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS §10,000.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 300,000.00
SERVICIOS BASICOS 1,000,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARAGION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 450,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 25,000.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO §50,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,694,882.30
AYUDAS SOCIALES 3,097,712.88
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 3.597,169.42
INVERSION PUBLICA 6,992,432.84
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 6,002432.64
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 47,496,516.00
APORTACIONES 47,496,518.00

—

NADETIN-PRENCISCO PEREZ PEREZ DOMENICA E(ISA HERNANDEZ HERNAND NOE ERUBEY
PRESIDENTE SINDICO TESO

RREX LOPEZ




%

SOYALO

ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL GASTO

CONCEPTO

IMPORTE

Organo Ejecutivo Municipal

Ofras Entidades Paraestatales y Organismaos

184,680,306.57
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HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

Periodo: 01 de enero de 2025 del al 31 de enero de 2025

DE : SOYALO, CHIAPAS.

e

nrQYU NTAMIENTO CONSTITUCIONAL

)

BUENO POR: 3,629,099.06

-
~\
R EC B I: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIDAD DE:
$ 3,629,092.06 (TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS 06 / 100 M,N. )
" J
- ARNO BANCO CUENTA | No. |FECHADE |  ympoRTE
POR CONCEPTO DE : MES POLIZA | DEPOSITO
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 2,726,049.06
Fondo Genernl de Participaciones 2025-ENE |BBYVA 124357736 3 150012025 1.017.520.1
Fondo General de Participaciones 2025-ENE |BBVA 124357736 10 30/0 12028 1,115,721.94
Fondo de Fomento Municipa) 2025-ENE |BBVA 124267168 2 JL012025 395,875,355
Impuesto Especial Sobn: Produccion y Servicios 2025-ENE |BBVA 124357809 1 31012025 13,059 44
Impuests Sobre Automdviles Nuevos 2024-DIC  |BBVA 124357833 2 317012025 27.439,5%
Fondo de Compensacion del [SAN 2025-ENE |BEVA 124357906 2 30172025 3.757.87
Impuesto Sobre la Rents 2024-NOV |BBVA 121943510 &0 012025 67.619.00
Fondo de Fiscalizacion v Recandacion 2025-ENE |BBVA 124357914 2 30/01/2025 T.155.52
Fondo de Compensacion 2025-ENE |BBVA 124357930 | 15/01/2025 2785869
Pilnicipl:?éﬂ ala Venta Final de Gasolinas y Diesel | 2025-ENE |BBVA 124358260 2 153/01/2025 20,748 .04
ISR DERIVADO DE LA ENATENACION DE 2025-ENE |BBVA 124358333 2 30/01/2025 1'1.573.17
BIENES INMUEBLES
Fiscalizacion y Recaudacion 4TO, Trimestre 2024 |2025-ENE |BBVA 124357914 9 31/01/2023 17.720.14
APORTACIONES RAMO 33: 903,050.00
Fondo de Aportacionss para ¢l Fortalecimiento de Jos |2025-ENE [BEVA 124267085 i 31/01/72025 903.050.00
Municipios (Fondo 1'V)
SUMA TOTAL: 3,629,099.06
Notas Incluye:
2025-ENE 300172025 33442 43

. Faltante nicial FEIEF del FGP Enero 2025

= - —
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F{ ECliyr oHiea/NEL ,»L/ojn
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C. NOE ERUB!

UTIERREZ LOPEZ

TE j? ORERDO
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 04 de febrero de 2025
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 48 fracciones | y [l de la Normatividad Financiera del Estado de Chiapas




AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

Periodo: 01 de febrero de 2025 dei al 28 de febrero de 2025

DE | SOYALO, CHIAPAS,

J

BUENO POR: 4,493,672.35

4 ™
R ECTIGB I: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIDAD DE:
$ 4,493,672.35 (CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS

-._35 /100 M,N. )

. ANO BANCO CUENTA No. FECHA DE IMPORTE

GASTO CORRIENTE RAMO 28: 3,590,622.35
Fondo Ceneral de Panticipaciones 2025-FEB |BBVA 124357736 18 14/02/2025 B66.673.79
Fondo General de Participaciones 2025-FFER |BBVA 124357736 36 ZBI2025 |.988.557.58
Fondo de Fomento Municipal 2025-FEB |BBVA 124267168 13 28/02/2025 55158752
Impuesto Especial Sobre Productisn ¥ Servicios 1025-FEB |BBVA 124357809 i3 28022025 2419810
der. AJUSTE CUATRIMESTRAL DEL FF.M. 2024 |2025-FER |BBVA 124267168 24 2802/2025 24,036 24
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 2025-ENE |BBEVA 124357833 8 28/0272025 25.767.T9
Fondo de Compensacion del [SAN 2025-FEB |BBVA 124337906 18 2800272025 3.757.87
JER. AJUSTE CUATRIMESTRAL 2024 DEL FGP  |2025-FEB |BBVA 124357736 47 28M272025 44 67728
Fondo de Fisealizacion y Recaudacion 2025-FEB |BBVA 124357914 i5 28022025 6.386.15
Fondo de Compensacitn 2025-FEB |BBVA 124357930 ] 14/0272025 2933052
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel |2025-FEB |BBVA 124358260 B 140272005 2348542
ISR DERIVADO DE LA ENATENACION DE 2025-FEB |BBVA 124358333 9 287022025 7412
BIENES INMUERBLES
APORTACIONES RAMO 33: 903.050.00
Fonda de Aponaciones para ¢l Fortalecimiento de los |2025-FEB |BBVA 1242567059= B 2RO22023 003.,020.00
Municipios (Fondo [V)

SUMA TOTAL: 4,493,672.35
Notas Incluye:
Faltante Inicial FEIEF del FGP febrero 2023 2025-FEB 2810272025 -36,573 .58
Tercer Ajuste Custimestral [EPS 2024 2025-FEB 280272025 2.318.16
Compensacion enual definitiva 2024 FEIEF Fisuliuﬁﬂimqriﬁn 280272025 -269.37

e ; . » HelA
RECIB cRIGINAL H
De A QuiDact On
4 ~o03 15
C. NOE ERU TIERREZ LOPEZ

{ RERO
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 03 de marzo de 2025




B CHIAPAS

LA LL TL B

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Periodo: 01 de marzo de 2025 del al 31 de marzo de 2025

EE : SOYALO, CHIAPAS,

]

BUENO POR:

15,215,906.43

R ECTI®BI: DE

$ 15,215,906.43 (QUINCE MILLONES

LA SECRETARIA DE
DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS SEIS PE

FINANZAS,

LA

CANTIDAD
50S 43 / 100 M,N. )

DE:W

A
POR CONCEPTO DE : Ao BANCO cuenta || No. |FECHROR|  aumoRre
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 2,997,408.43
Fondo General de Participaciones 2025-MAR |BBVA 124357736 53 14/03/2025 1,017.520.11
Fondo General d¢ Participsciones 2025-MAR |BBVA 124357736 67 281032025 1,425,01037
Fondo de Fomento Municipal 2025-MAR | BBVA 124267168 34 3170372025 456,824.26
Impussio Especial Sobre Produccion y Servicios 2025-MAR | BBVA 124357809 3 10372025 13,276.88
Impuesto Sabre Automaviles Nuevos 2025-FEB |BBVA 124357833 2 28/03/2025 22.410.32
Fondo de Compensacidn del ISAN 2025-MAR | BBVA 124357906 n 28/03/2025 3,757.87
Fando de Fisculizucion y Recaudacion 2025-MAR | BBVA 124357914 21 28/03/2025 7,155.52
Fondo de Compensacion 2025-MAR | BBVA 124357930 20 1410372025 27,107.18
Participacion a 1a Venta Final de Gnsolines y Diesel  (2025-MAR | BBVA 124358260 2 14/0372025 23,175.38
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-MAR | BBVA 124358333 19 28/0372025 1,170.54
BIENES INMUEBLES
APORTACIONES RAMO 33: 12,218,498.00
Fondo de Aportaciones para Ia Infracstructura Social | 2025-MAR | BBVA 124267036 3 1040372025 3,620,780.00
Municipal (Fonda [#)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social |2025-MAR | BBVA 124267036 5 10/03/2025 4,073,888.00
Municipal (Fondo 111
Fondo de Aportaciones parn ls Infraestructure Social |2025-MAR | BBVA 124267036 16 31/03/2025 1,620,780,00
Municipal (Fordo 111)
Fondo de Aportaciones para ef Fortalecimiento de los | 2025-MAR | BBVA 124267095 44 31/03/2025 9(3,050,00
Mumicipios (Fondo 1V) !
SUMA TOTAL: 15,215,906.43
Notas Incluye:
Faitante Inicial FEIEF del FGP Marzo 2025 2025-MAR 2810372025 2036405 |
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Tuxtla Gutiérrez, Chinpas a 02 de abril de 2025

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 48 fracclones | y Il de la Normatividad Financlera del Estado de Chiapas



{l\'UNTAMIEHTD CONSTITUCIONAL

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

Periodo: 01 de abril de 2025 del al 30 de abrii de 2025

DE : SOYALO, CHIAPAS.

]

BUENO POR: 8,606,960.74

A

Liou|ICA cron

C. NOE ERUBEJ?

———————

——

|

L —
LY

IERREZ LOPEZ

FIINDAMENTR T T2 Al -

_——TESORERO
Tuxlla Gutiérrez, Chiapas a 05 de mayo de 2025
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L o P S T I PR I o P

3 ~
R ECIUBI: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIDAD DE:
$ B,606,960.74 (OCHO MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS 74 / 100 M,N. )

N ~

: ANO BANCO CUENTA | No. [FECHADE |  ympoRTE

GASTO CORRIENTE RAMO 28: 4,083,130.74
Fondo General de Participaciones 2025-ABR |BBVA 124357736 87 1510472025 983,157.485
Fondo General de-Participaciones 2025-ABR |BBVA 124357736 95 30/04/2025 2331,200.13
Fondo de Fomento Municipal 2025-ABR |BBVA 124267168 31 J0/0472025 &44,531:56
Tenenoia Federal Rezagos 2025-ABR |BBVA 122137763 857 0B/04/2025 3.075.18
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 2025-ABR |BBVA 124357809 33 30/04/2025 13,104,50
Impuesto Sobre Automaoviles Nuevos 2025-MAR |BBVA 124357833 kL 30/04/2025 20,083.46
Fondo de Compensacion del ISAN 2025-ABR |BBVA 124357906 40 J0/04/2025 3.757.87
Fondo de Fiscaliracién v Recaudacion 2025-ABR |BBVA 124357914 59 A0/04/2025 715552
Fondo de Compensacion 2023-ABR |BEVA 124357930 37 15/04/2025 25,360 50
Participncion a [n Ventn Final de Gosolinas v Diesel  |2025-ABR |BBVA 124358260 37 15/0472025 21,034,658
Diferencia ler. Trimestre 20235 del Fondo de 2025-ABR |BBVA 124357014 4 30/0412025 25.909.63
Fiscalizacion y Recoudacion
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2023-ABR |BBVA 124358333 42 3040472025 2,758.20
HBIENES INMUEBLES
APORTACIONES RAMO 33: 4,523.830.00
Fondo de Aportaciones pary In Infracstructurs Social |2025-ABR |BBRVA 124267036 51 300472025 3,620.780.00
Municipal (Fondo 11)
Fondo de Aponaciones pam ¢l Fortalecimiento de los [2025-ABR [BBVA 124267095 62 3000472025 903.050.00
Municipios (Fondo [V)

SUMA TOTAL: 8,606,960.74

Notas Incluye:

Faltanite Inicial FEIEF del FGP Abril 2025 2023-ABR 30/04/2025 22414740
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TR

W CHIAPAS

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Periodo: 01 de mayo de 2025 del al 31 de maye de 2025

DE : SOYALO, CHIAPAS.

)

BUENO POR: 7,885,235.88

g A

RECIBI: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIDAD DE:

$ 7,885,235.88 (SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA ¥ CINCO PESOS
88/ 100 M,N, ) )

. ANO BANCO CUENTA | No. | FECHA DE IMPORTE

POR CONCEPTO DE : MES POLIZA |DEP

GASTO CORRIENTE RAMO 28: 3,361,405.88

Fonde General de Participaciones 2025-MAY {BBVA 124357736 110 15/05/2025 1,017,520.11

Fende Genernl de Participaciones 2025-MAY | BBVA 124357136 121 I0/05/2025 1,692,126.90

Fondo de Fomento Municipal 2023-MAY |BBVA 124267168 58 30/052025 545,517 64

Impuesto Especial Sobre Praducoién y Servicios 2025-MAY |BBYA 124357809 47 30/0572025 1291357

Impuesto Sobre Automdviles Nuevos 2025-ABR |BBVA 124357833 45 307052025 2501507

Fondo de Compensacion del ISAN 2025-MAY |BRVA 124357906 54 J0/0572025 375787

AJUSTE DEFINITIVO 2024 DEL FFM 2025-MAY | BEVA 124267168 65 30/0572025 6,705.33

Fondo de Fisealizactén v Recaudacion 2025-MAY | BBVA 124357914 56 30/05/2025 4,944 95

Fondo de Chmpensacidn 2025-MAY | BBVA 124357930 &5 150572025 27,103,796

Participacién u ln Ventn Final de Gosolings y Diesel  {2025-MAY | BBVA 124358260 43 1570572025 2448211

ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-MAY [BBYA 124358333 50 3I0/052025 1,318.57

BIENES INMUEBLES

APORTACIONES RAMO 33: 4,523,830.00

Fondo de Aportacioncs purn In Infracstructum Socinl |2025-MAY |BBVA 124267036 59 30/0572025 3.620.780.00

Mimicipal [(Fendo 1)

Fondo de Apurtaciones para ol Fortalegimiento de los |2025-MAY [BBVA 124267095 79 3000572025 903,050.00

Municipios (Fando 1V)

SUMA TOTAL: 7,885,235.88

Notas Incluye:

‘altante Inscinl FEIEF del FGP Mayo 2025 R025-MAY HWO52075 ~28.587.13
| Ajuste definitivo FGP 2024 B025-MAY 30/05/2025 -139.340.23

=
F-;-,:‘?E B oRWINdL  Beln  De
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S0ORERDO

Tuxtin Gutiérrez, Chiapas a 03 de junio de 2025
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 48 fracciones | y Il de la Normatividad Financiera del Estado de Chiapas




L, HOJA UNICA DE “
e CIITAPAS LIQUIDACION No.

ik g

Periodo: 01 de junio de 2025 del al 30 de junio de 2025

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE : SOYALO, CHIAPAS., ]

BUENO POR: 8,136,595.16

o \
R ECIBI: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIDAD DE:
$8,136,595.16 (OCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA ¥ CINCO' PESOS 16 / 100

kM,N. ) y,

. ANO BANCO CUENTA | No. |FECHADE |  yupoRTE

GASTO CORRIENTE RAMO 28:; 3:612,765.16

Fondo General de Porticipaciones 2025-JUN | BBVA 124357736 135 13/06/2025 1,017,520.11

Fondo Genernl de Participaciones 2025-JUN  |BBVA 124357736 148 J0/06/2025 1,097,374.26
. Fondo de Fomento Municipal 2025-JUN | BBVA 124267168 bl 30/062025 38976429

fmpuesto Especinl Sobre Produccion y Servicios 2025-JUN  |BBVA 124357809 71 3062025 20,375.71

Impucste Sobre Automadviles Nuevos 2025-MAY | BBVA 124357833 35 30/062028 2100229

Fonda de Compensacion del ISAN 2025-JUN  |BBVA 124357906 67 30062025 375787

Primer Ajuste Comtnimestral del FUP 2025 2025-JUN |BBVA 124357736 132 30/06/2025 79125143

ler AJUSTE CUATRIMESTRAL 2025 DELFFM  [2025-JUN | BBVA 124267168 102 I0/0652025 183,125.79

Primgr Ajusie Cantrimestral del [EPS 2025 2025-JUN |BBVA 124357809 G0 300672025 19.501.08

Fondo de Fiscalizncion y Recaudnciin 2025-JUN  |BBVA 124357914 89 30/06/72025 7.155.52

Fendo de Compensacion 2025-JUN  |[BBVA 124357930 £5 13/06/2025 31.519.64

Participacion i ln Vento Final de Gasolinas y Diesel | 2025-JUN |BBVA 124358260 5% 130672025 26,807,779

ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-1UN | BBVA 124358333 63 30/06/2025 3.599.32

BIENES INMUEBLES

APORTACIONES RAMO 33: 4,523,830.00

Fondo de Aportaciones para In Infrnestrucium Socinl | 2025-JUN |BEVA 124267036 70 300672025 3,620,780.00

Mumicipal { Fonda 1)

Fondo de Aportaciones para ¢l Fortulecimiento de los |2025-JUN  [BBVA 124267095 102 /0612025 903,050.00

Municipios (Foado 1V) '

SUMA TOTAL: 8,136,595.16
@,
Notas Incluye: )
Falunte Inicinl FEIEF del FGP Junio 2025 2025-JUN HYG2025 21,5812 d
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 02 de julio de 2025
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2ty HOJA UNICA DE “
(,HI AI%S LIQUIDACION No.

CANUER S 1 35 TATIO

Periodo: 01 de jutio de 2025 del al 31 de julio de 2025

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

[ DE : SOYALO, CHIAPAS, ]

BUEIiO POR: 908,668.49

~\

RECI B I: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIDAD DE:
$ 908,668.49 (NOVECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 49 / 100 M,N. )

: ANO BANCO ENTA | No. |FECHADE |  1MpoORTE
POR CONCEPTO DE : NES CUENTA | péLrza |pEPGSITO :
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 908,668.49
Fondo General de Panticipaciones 2025-JUL | BBVA 124357736 173 1 5/07/720258 B54,592.64
Fondo de Compensucidn 2025-JUL |BBVA 124387930 74 15/0772025 30,300.15
. Purticipacidn a la Venta Final de Gasolinas y Diesel  |2025-JUL  |BBVA 124358260 74 15/0772025 23,766.70
SUMA TOTAL: 908,668.49

g

TESORERIA
MUNICIPAL

C. NOE ER GUTIERREZ LOPEZ

T SORERDO
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 04 de agosto de 2025
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 48 fracciones | v |l de la Normatividad Financlara dal Fstado da Chianas
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

Periodo: 01 de agosto de 2025 del ul 31 de agosto de 2025

DE : SOYALO, CHIAPAS.

)

BUENO POR: 13,995,560.95 ‘

R ECIUB I: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIDAD I:)E:1
$ 13,995,560.95 (TRECE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS 95 /100
LM,N I | .

POR CONCEPTO DE : :l BANCO CUENTA ngml mgg IMPORTE
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 4,947,900.95
Fondo Genern! de Participaciones 2025-4L | BRVA 124357736 198 13/08/2025 1,443,968.73
Fondo General de Participuciones 2025-AGO [BBVA 124357736 200 150872025 931,504 .57
Fondo Genern) de Purticipacianes 2025.AG0 |BAVA 124357736 212 29/082025 1.490,685,66
Fondo de Fomento Municipal 2028-JUL |BRVA 124267168 119 13/08/2025 43142747
lronde de Fomento Municipal 2025-AG0 |BBVA 124267168 121 29082025 458,987 27
impuesto Especial Sobre Produccién. y Servicios 2RJUL [BRVA 124357809 931 13/082025 2152408
Impuesto Especial Sobre Produccidn v Servicios 2025-AGO |BEVA 124357809 100, 297082025 19,590.97
Impuesto Sobre Automdviles Nuevos 2025-JUN |BBVA 124357833 17 13/08/2025 2345337
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2025-0UL, |BBVA 124357833 78 29/08/2025 22.333.30
Fondo de Compensucion del 1SAN 2025-1UL |BBVA 124357906 82 13/08/2025 115787
Fondo de Compensacion del ISAN 2025-AG0 |BBYA 124357906 81 29/0812025 395747
Fondo de Fiscalizacién y Recnodicitn 2025-3UL  [BBVA 124357914 16 13/0872025 7,155.52
Fundo de Fisenlizacion y Recsudacion 2025-AGO |BBVA 124357914 17 2910812025 7,155.52
Fondo de Compensacidn 2025-AG0 | BBVA 124357930 80 15/08/2025 29.655.60
Participacion ala Ventn Finpl de Gesofinas y Diesel.  [20235-AG0 | BEVA 124358260 83 | 5/08/2025 2433946
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-JUL |BBVA 124358313 86 13/08/2025 1,442.82
BIENES INMUEBLES
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-AGO [BBYA 124358333 47 29/08/2025 757.05
BIEMES INMUEBLES
Fiscalizacion ¥ Recaudacion Dl 2o. Trimestre 2028 |2025-JUL | BBVA 124357914 ] 131082023 26,403.82
APORTACIONES RAMO 33: 9,047,660.00
Fondo de Aportaciones para la Infracstructura Social (2025-JUL  |BBVA 124267036 1 13/0872025 3,620,780.00
Municipal (Fondo (1)

Fondo de Aponaciones para In Infraestructurn Social [2025-AG0 |BBVA 124267036 93 29/08/2025 3,620,780,00
Municipal (Fando 1)
Fondo de Aponaciones parnel Fortalecimiento de los | 2025-JUL  |BBVA 124267093 123 1370872025 903.050.00
Munigipios (Fondo V)
Fondo de Apartaciones pary el Fortalecimiento de los | 2025-A00 | BBVA 124267095 140 29/082025 903,050.00
Munigipios (Fondo V)

SUMA TOTAL: 13,995,560.95
Notas Incluye:
Compensacion del FEIEF del FOP Agosio2025 2025-A00 20/0872025 -25,297.51
Catnpensacion el FEIEF del FGP Agosto2025 025-AGO i 13/0872025 -30.200.06
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas n 02 de septicmbre de 2025
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HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

Periodo: 01 de septiembre de 2025 del al 30 de septiembre de 2025

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
EE . SOYALO, CHIAPAS. ]

BUENO POR: 7,231,024.33 7

TR N L B8 T D

I CHIAPAS

-
R ECIGB I: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA CANTIDAD DE:
$ 7,231,024.33 (SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL VEINTICUATRO PESOS 33 J 100 M,N. )

J
; ANO BANCO CUENTA | No. | FECHA DE IMPORTE
POR CONCEPTO DE ; MES POLIZA | DEPOSITO
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 2,707,194,33
Foando General de Panicipaciones 2025-SEP |BBVA 124357736 226 121092025 978,995.10
* Fondo General de Participaciones 2025-SEP [BBVA 124357736 247 10/0972025 1.209,657.33

. Fondo de Fomento Municipal 2025-SEP |BAVA 124267168 136 30/09/2025 406,021 50
Impiiesto Especinl Sobre Producciin y Servicioy 2025-5EP |BBVA 124357809 108 30/0972025 19,230.34
impucsto Sobre Autombviles Nuevos 2025-A00 |BBVA 124357833 98 30/09/2025 2291197
[Fando de Compensacion del ISAN 2025-SEP  [BBVA 124357906 97 30092025 3,757.87
Fondo de Fiscalizacion v Recavdacion 2025-SEP |BBYA 124357914 131 30/0972025 7.155.52
Fondo dic Compensacion 2025-SEP |BBVA 124357930 9] 1210972025 31,052.79
Participacion a 10 Vents Final de Gasolinas y Ulesel  [2025-SEP [BBVA 124358260 97 1210972025 2603915
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2025-SEP |BHEVA 124358333 109 3/09/2025 237276
BIENES INMUEBLES
APORTACIONES RAMO 33: 4,523,830.00
Fondo de Aportaciones. para Ia Infracstrociurs Socinl |2025-SEP |BBVA 124267036 169 30/09/2025 3,620,780.00
Municipal (Fonde I11) )

Foudo de Aportaciones para ¢l Fortalecimicnio de los 2025-5EP |BBVA 124267095 153 0092025 803,050.00
Municipios (Fondo 1Y)
SUMA TOTAL: 7,231,024.33
Notas Incluye:
.g‘mnpumcian del FEIEF del FGP Septi 2025 2025-SEP 29/09/2025 236818
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ASESORIA & CAPACITACION BEJUCAL SA DE CV
RFL ACBITOTZTT.H

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; diclembre de 2024
Ayuntamiento Municipal de Soyalé, Chiapas.
C. Nadelin Francisco Pérez Pérez

Presidente Municipal Constitucional

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacion actuarial de las
obligaciones por concepto de beneficios por terminacién y retiro del personal del H. Ayuntamiento
Municipal de Soyald, Chiapas correspondiente a los afios fiscales 2023-2026 para ser insertados en los
estados financieros y en los informes sobre pasives contingentes para los fines contables y legales

correspondientes.

Es de mencionar, que este documento se elabord en cumplimiento a lo establecido en Iz Ley de Disciplina
Financiera De Las Entidades Federativas y De Los Municipios en su articulo 18 version IV y de acuerdo 2
lo establecido en la Norma de Informacién Financiera D3 (NIF D3) emitida por el Consejo Mexicano para
la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, AC (CINIF) y ddndose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacién Actuarial de Pasivos
Contingentes y a la Gu.ia Actuarial No. 1, emitida por el Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y por la
Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

De jgual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacién de este trabajo. Sin mas por el

momento, quedo a sus Grdenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente
/
4/ ﬁ: (ﬁexz/
Act. éera ) e{Medina- Assoria & Copocitacion
i - ASERGRIA 6 CraCITREICH BF JURAL
Cédula Profesiordl 2207883 REL. mmnmnmm

[IBRAMIENTD NORTE PONIENTE No. 2851, PLAZA MIRADOR, CENTRO DE NEGOCIDS DESPACHD “A%, C.F. 23039
TELEFOND 361 1f 351 32 --——--TUXTLA BUTIERREZ, CHIAPAS.
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ASESORIA & CAPALITACION BEJUCAL SA DE CV
REL ACRITE7ZTIS

Certificacion Actuarial

Gerardo Nifiez Medina, con cédula profesional numero 2207883 y con efectos de patente para ejercer
la profesion de Actuario, CERTIFICO que la Valuacion Actuarial al 31 de diciembre del 2023 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Soyald, Chiapas, por concepto del estudio actuarial
realizado en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios
en su articulo 18 Fraccién IV, fue efectuada de acuerdo con los .principios establecidos por la Norma de
Informacién Financiera D-3, “Beneficios a los empleados”, vigente a partir del 1ero. de Enero de 2008,
del Consejo Mexicano para la Investigacién y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera; asi como
de acuerdo con lo estipulado en el Boletin de Observancia Obligatoria para la Valuacién Actuarial de las
Obligaciones Laborales del Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y de la Asociacién Mexicana de Actuarios

Consultores, A.C.

/
Act. Ge%déﬁgz ‘Aédina

Asasorin & Caposiloeis
ASERORIA & CAWIITRGHR QEJBER! 34 05 1
NEC. ARBITHTITIID

LIBRAMIENTU NORTE PONIENTE No. 2851, PLAZA MIRADOR. CENTRO E NEGOCIOS DESPACHD “A", CP. 28039
TELEFOND 961 fl 351 32 --——---TUXTLA BUTIERREZ CHIAPAS.




ASESORIA & CAPACITACION BEJUCAL SA OE GV
REC ACHITOT2TTS

H. Ayuntamiento Municipal de Soyalé, Chispas

De acuerdo al andlisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los beneficios por
terminacién y al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Norma de Informacion Financiera D-
3 de beneficios a los empleados y el Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacién
Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en concordancia con el Consejo de
Armonizacién Contable en los térmimos de la Ley de Contabilidad Gubernamental para
Entidades Federativas y Maunicipios, y considerando los supuestos en la asignacion de
probabilidades del fenémeno de rotacién de personal, asi como en los biométricos respectivos y la
evolucion en las variables financieras, se llegoé a los siguientes resultados:

Pasivo Laboral por Activos |Pasivo Leboral del Periodo/Total Activos 31.2%
Pasivo Laboral por Activo Circulante [Pasivo Laboral del Pariodo /Activo Circulante 435%
Pasivo Laboral por Activo No Circulante |Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 57.7%
Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 58.2%
Pasivo Laboral por Pasive total Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo laboral) | 69.1%

La comparacion del monto total de los pasivos laborales acumulados al 31 de diclembre 2023 con el
activo virculante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los pasivos totales, del Gltimo estado
financierc disponible, muestra que dichos pasivos guardan una situacion estable y de bajo riesgo,
dado que no se encontrd evidencia para suponer que pudiera resultar una carga financiera onerosa
en ¢l corto plazo; no obstante, se recomienda Ia amortizacion de las primas de riesgos anuales, para
evitar conflictos que pudieran afectar el futuro o pongan en riesga el capital de trabajo del H.
Ayuntamiento Municipal; se sugiere ademas, la lormalizacidn via cabildo de los pasivos laborales, la
asignacion de una clave contable e instaurar el servicio profesional de carrera entre los empleados,
lo que permitiria reducir costos labarales y una mayor eficiencia de la administracién piblica en ¢l
medisno y largo plazo.

/

/
Act, é-{-{mo Gifle wivia

Ced. Prof: 2207853 ismimmmémﬁln
952 AR TRTITIAG

LIBRAMIENTO NORTE PONIENTE No. 285, PLAZA NIRADOR. CENTR OF NEEOCIOS DESPACHD “A",CP. 23035
TELEFOND 861 Il 35( 32 ~------TUXTLA GUTIERREZ CHIAPAS.




FORMATO 8 INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
H. Ayuntamiento Municpsl de Soyld, Chiapas
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
{PESOS)
INGRESD
" PEMSIONES Y OTHAS
s FEMGO OF TRABAIO | WVALIDET ¥ VTR PREITALIONLS
JULLACIOMES SOOALES
Pt ———
Tpo de Sistama
Prestaciim Labonal o Fonds general pan trabsjedares det estado o municipia X X X %
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idad protadin Lz
Pernianadon v Iubdados
Edac maoma®
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Eaperanas de Viga™* M2
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ASESORIA § CAPACITACION BEJUCAL SA 0E CV
REL ACBIOTZTIA

Tuxtla GLrtié;rez, Chiapas; diciembre de 2024
Ayuntamiento Municipal de Soyald, Chiapas.
C. Nadelin Francisco Pérez Pérez

Presidente Municipal Constitucional

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacion actuarial de las
obligaciones por concepto de beneficios por terminacion y retiro del personal del H. Ayuntamiento
Municipal de Soyalo, Chiapas correspondiente a los afios fiscales 2023-2026 para ser insertados en los
estados financieros y en los informes sobre pasivos contingentes para los fines contables y legales

correspondientes.

Es de mencionar, que este documento se elaboré en cumplimiento a lo establecido en |a Ley de Disciplina
Financiera De Las Entidades Federativas y De Los Municipios eﬁ su articulo 18 version IV y de acuerdo a
lo establecido en la Norma de Informacian Financiera D3 (NIF D3) emitida por el Consejo Mexicano para
la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera, AC (CINIF) y déndose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluaciér Actuarial de Pasivos
Contingentes y a la Gﬁia Actuarial No. 1, emitida por el Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y por la

Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacion de este trabajo. Sin mas por el

momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente

7

{
Act. Gerardo Medina
Cédula Profesional 2207883

LIBRAMIENTD) NORTE PONIENTE No. 7851, PLAZA MIRADGR, CENTRO OF NEGOTAS DESPACHD A" [.P. 79033
TELEFONQ. 961 1§ 35 32 --—-—TUXTLA GUTIERREZ CHIAPAS,
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ASESORIA § CAPACITACION BEJUCAL SA OE CV
RFC ACBITO727749

H. Ayuntamiento Municipal de Soyald, Chiapas

Administracién 2024-2027

Norma de Informacién Financiera D-3

Al 31 de diciembre del 2023

Beneficios por Retiro y Terminacion Laboral

TELEFOND 861 1l 35 32 --—--—TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.

LIBRAMIENTE NORTE POMENTE No. 7851, PLAZA MIRADOR, CENTRO DE NEBOCIOS DESPACHO “A", P, 29038
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Contemdo
Resumen kjecutivi
Seccion | Antecedentes Legales
Seccian U Descripeién de Beneficios
Seccion | Andlisis de/Informacidn

Seccion IV: Normade Informacion Financiera 0-3

Saccion V' Certificacidn Actuarial

Anexos

I, Hipotesis y Métodos Actuariales

I. Tarminologia Basica

Hl. Bibhogratia
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LIBRAMIENTO NORTE POMENTE Na. 2851, PLAZA MIRADDR, CENTRO OF NEGOCIDS DESPACHD *A", C.F. 29030
TELEFOND 561 351 32 ————TUXTLA GUTIERREL. CHIAPAS.
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ASESORIA B CAPACITACION BEJUCAL SA O CV
RFL ACMI0777708

Este informe tiene por objetivo dar a conocer los resultados de las valuaciones actuariales que se
practicaron sobre los beneficios de retiro y por terminacion laboral derivados de la prima de antigliedad
e indemnizacién del personal en activo del H. Ayuntamiento Constitucional de Soyalg, Chiapas. Los
resultados de la valuacién actuarial se presentan con fecha 31 de diciembre del 2023, al mismo tiempo
presentan proyecciones para los proximos 3 afios, en términos de lo establecido por la Ley de Disciplina

Financiera De las Entidades Federativas y Los Municipios en su articulo 18,

Las valuaciones actuariales y la presentacién de los resultados se elaboraron con base en los
lineamientos establecidos en la Norma de Informacion Financiera D-3 (NIF D-3), publicada en el Diaric
Oficial de |la Federacién, asi como en los principios contables universalmente aceptados y establecidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable para efectos de determinar los cargos a resultados

correspondientes al ejercicio 2023.

Para fines de presentacidn, el informe de resultados de la valuacién actuarial asi como las proyecciones,
ha sido dividido en 5 'secctones, mismas que a continuacion se resumen. En |a primera seccion, se
presentan los fundamentos legales para la realizacion del estudio actuarial que determina los pasivos
laborales; posteriormente, se muestra una descripcidn de los beneficios cubiertos por los planes de
pensiones, seguro por mortalidad, invalidez total y permanente, y despido injustificado, asl como las

bases de funcionamiento de estos.

En la tercera seccién se presenta un andlisis de la informacién proporcionada, para posteriormente
presentar los resultados obtenidos de [a evaluacion de pasivos contingentes del universo de trabajadores
del H. Ayuntamiento de Soyalo, basados en la aplicacion de la Norma de Informacidn Financiera D-3.

’
Finalmente, se presentan el Certificacién Actuarial correspondiente.

—_—

TELEFOND 861 11 351 37 --—-—TUXTLA GUTIERREZ CHIAPAS,
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Antecedentes legales

Con el objetivo de contar con una regulacidn en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
desempefio programético responsable de las Entidades y Municipios e incentive una gestion responsable
que fomente el crecimiento econdmico y la estabilidad en las finanzas publicas, y de manera especifica,
promueva finanzas locales sostenibles, asi como el uso respansable de la deuda pdblica y fortalezca la

rendicion de cuentas y la transparencia.

El 3 de diciambre del 2015 la Cdmara de Diputados, como instancia legislativa de arigen aprobd fa
iniciativa de Reforma Constitucional y Legislacion Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para
las Entidades Financieras y los Municipios (LDFEM), mientras que el Senado de la Republica la aprobé el
15 de Marzo del 2016, siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 27 de
abril del 2016 y entrando en vigor para del ejercicio fiscal 2018 las disposiciones de equilibrio

presupuestario y responsabilidad hacendaria de los municipios
La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son:

« Publico-Privadas y emisianes bursatiles, mediante el Registro Pihlico Unico. Promover el sana desarrollo

de las finanzas publicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.

= Contar con un Sistema de Alertas que mida opartunamente el nivel de endeudamiento, el servicio de la
deuda y las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier riesgo ante |os endeudamientos de los

entes publicos,

s Contratacion de deuds y obligaciones que garanticen [a emision y contratacidn de deuda y obligaciones
al menol” costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de afectacion de

participaciones y que el destino sea inversion publica.

A — ——

LIBRAMIENTD NORTE PONIENTE No. 2851, PLAZA NIRADOR, CENTRO DE NEGOCI0S DESPACHD *A", [P, 28039
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ASESORIA B CAPACITAGION BEJUCAL SA DECV
RE.C ACRITDTZTI04

¢ Creacion de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de ia Republica, con
autorizacién constitucional, otorga su aval crediticio con el propésito que los estados y municipios

accedan a un financlamiento mds barato, a cambic de que suscriban convenios de disciplina financiera.

* Inscripcion y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de cortoy largo plazo, Asociaciones)

Una de las principales modificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el control de obligaciones,
mismas gue dicha ley definié como cualquier operacién o movimiento financiero que constituya un

pasivo, directo, indirecto o contingente.

En este dmbito esta ley establece en el Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible y Ia
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona que las iniciativas de
las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar
conforme 3 lo establecido en la legislacidn local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en
objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del desempefio; deberdn ser congruentes con los
planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de las mismos, e incluirdn cuando

menos objetivos anuales, estrategias y metas.

De esta forma, se establece que los entes publicos deben registrar la totalidad de sus obligaciones ante
el Registro Publico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para tener la informacién
completa sobre compromisos financieros que se contraigan, mismas que deberan registrarse de manera

electranica.
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ASESORIA & CAPACITACION BEUCAL SA D€ CV
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Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes con los

Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y Transferencias

federales etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstas en |a iniciativa de la Ley de

Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, asf como aquellas

transferencias de |a Entidad Federativa correspondiente,

Los Municipios, en adicion a lo previsto en los parrafos anteriores, deberdn incluir en las iniciativas de

las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

V.

Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de
Palitica Econdmica. Las proyecciones se realizardn con base en los formatos que emita el Consejo Nacional
de Armanizacién Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adician al ejercicio fiscal en cuestidn,

las que se revisardn y, en su caso, se adecuardn anualmente en los ejercicios subsecuentes;

Descripcian de los riesgos relevantes para las finanzas piiblicas, incluyendo los montos de Deuda

Contingente, acompaftados de propuestas de accidn para enfrentarlos;

Los resultados de |as finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres ltimas afios y el ejercicio
fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable

para este fin, y

Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debers actualizarse cada
cuatro afos. El estudio deberd incluir la poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las
prestaciones otargadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de

suficiencia y el balance actuarial en valor presente.
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Las prayecciones y resultados a que se refieren las fracciones | v ll, respectivamente, comprenderdn solo
un afo para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200 mil habitantes, de acuerdo con el
ultimo censo o conteo de poblacidn que publique el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos
Municipios contaran con el apoyo técnico de la secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para

cumplir lo previsto en este articulo,

Cabe mencionar, que los servidores publicos responsables en cada Entidad y Municipio debe sujetarse
al cumplimiento de la LOFEM, en caso contrario serdan sujetos a una sancion de acuerdo con la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Dichos responsables pagardn
la indemnizacién correspondiente, la cual tendrd un caracter f_isc'al por los dafios que se ocasionen 2 las
haciendas publicas. En materia penal, serdn acreedores a |as sanciones establecidas en las legislaciones

correspondientes.
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Indemnizacian

3 meses de salario bruto + prima de antigiedad (12 dias de salario por cada afio trabajado topado a 2

salarios minimos).
hMortaiidad y Apaya por gastas funerarios

$350,000.00 de compensacion por mortalidad + 2 meses de salario por apoyo de gastos funerarios,
cualquiera que sea la causa y aplica para todo trabajador del Municipio. La suma asegurada se actualizara
cada afo por inflacion, este Gltimo beneficio en concordancia a lo establecido con el articulo 500 de |a

Ley Federal del Trabajo.
Invaligez Total y Permanente

La cifra mayor resultante entre $350,000 y 1095 dias de salario establecido en |a ley Federal de Trabajo
en su articulo 495, como compensacion por invalidez total y permanente del trabajador,

independientemente de la causa, previo dictamen de un perito médico dictaminado por el cabildo del

H. Ayuntamiento. Actualizable anualmente por inflacion.

e ———— e —— —
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Fension

Pension dindmica mensual para empleados de base con 30 afios de antigliedad ininterrumpida. El salario

de la pension se define de acuerdo con el itimo ingreso del trabajador.
Jubilacién Temprana para aquellos trabajadores con al menos 20 afios de servicios ininterrumpidos.

Tabla de Pension por afios de servicio:

Antigliedad Porcentaje

20 50
21 55
22 60
23 85
24 70
25 75
26 80
27 85
28 90
29 85
>30 100
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ASESORIA B CAPACTTACHIN BEJUCAL 3A DECV
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Prima de Antigledad

Prima de antigiedad para el personal con al menos 15 afios de antigliedad que se retire (salida

valuntaria, inveluntaria o jubilacion) de la Institucidn por cualquier causa,

La informacidn proporcionada por el H. Ayuntamiento Municipal de Soyalé, Chiapas, fue sometida a

diferentes pruebas de validacion y no se encontré error légico alguno o informacion incompleta.

A continuacidn, se presenta el andlisis estadistico de Ia informacidn con base a los datos proporcionados

por el H. Ayuntamiento Municipal de Soyalé.
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NOrma de Informaciol

L

Financiera D-

El propdsito fundamental de las normas de informacion financieras es registrar adecuadamente los
pasivos, costos y contribuciones correspondientes a los planes de beneficios otorgados a los empleados,

asi como lograr uniformidad en los estados financieros que emiten las entidades piblicas y privadas, con

el objeto de facilitar |Ia toma de decisiones de los interesados y usuarios de los servicios.

En las siguientes paginas se muestran los resultados derivados de la aplicacién de los lineamientos de la
Norma de Informacién Financiera D-3 vigentes a partir del 01 de enero del 2008, para efecto de conocer
los pasivos labores vigentes durante el perinodo 2023-2026, los cuales han sido elaborados considerando

lo siguiente:

Considerandos

Benelicios Por Terminacién
Mortalidad y Gastos Funerarios
Invalidez Total y Permanente
Despido Injustificado
Beneficios al Retiro

Pension Dinamica
Prima de Antigliedad
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MNorma de Informacion Financiera D-3

Pasivos Laborales Beneficios Por Terminacion y Retiro

Vida Laboral Promedio Remanente (Activos)

2023

2024

2025

2026

1. Obligacian Por Beneficlos Definidos
Obligacion por Beneficios Adquiridos

2, Activos del Plan

3. Situacién del Plan

Partidas Pendientes a Amortizar

4, Costo Laboral de Sarviclos Pasados o Activo

5. Perdidas Actuariales {o Ganancias)

6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5)
Componente del Costo Neto Proyesta (6 ingresa)
7. Costo Laboral del Servicio Actual

8. Costo Financiero

8. Rendimienio Esperados de los Activos del Plan
Amortizacion de:

10. Costo Laboral del Sarvicio Pasado (6 Activo)
11, Pérdidas Acluariales (6 Gananclas)

12. Efeclo de Reducciones o Liguidaciones

13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12)
14. Contribucién Esperada

15. Contribucidn
16. Pago Esperado de Bensficios

37,083418.1

37,083.418.1

1,072,138.7

38,166,567.8

38,155,567 8

38,155 5578
38,155,557 .8

195,271.5

41,889,554.8

41,088,554.8

1.128,4262

43,118,880.0

43,118,980,0

43,118,880.0
43,118,880.0

200,775.7

45,802,902.9

45,802808.9

1.135.303.4

46,038, 303.3

46,038,303.3

46,938,303.3
46,938,303.3

206,599.5

49,135,199.6

49,185,199.8

1.107.564.8

50,242,764 .5

50,242,764.5

50,242,764 5

50,242,764.5

212,771.8

-_
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Norma de Informacion Financiera D-3

Beneficios Individyales por Terminacion

Vide Laboral Promedio Remanents (Activos) 2023 2024 2025 2026
1. Obligacion Por Beneficlos Definidos

Qbligacion por Beneficlos Adquiridos 5,014,421.0 5281428.7 5549,724.7 5826,766.8
Z, Actives del Pian

A. Situacidn del Plan 5,014,421.0 52814207 55497247 5,826,766.8
Parlidas Pendienles a Amortizar

4. Costo Labora) da Serviclos Pasados o Activo
5. Perdidas Actuarialas (o Ganancias)

6. Pasivo Neto Proyectada (Activo) (3-4-5) 50144210 52814207 55497247 5,828,766.8
Componente del Costo Nelo Proyecto (6 ingreso)

7. Costo Laboral del Servicio Actual 5.014,421.0 52814297 5.549,724.7 5,826,766.8
8. Casto Financiero '

9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plan
Amortizacion da:

10. Costo Laboral del Serviclo Pasado (6 Activo)
11. Pérdidas Actuarisles (5 Ganancias)

12. Efecto de Reducciones o Liguidaciones

13. Coslo Neto dal Periodo de ingreso (Suma 7 &l 12) 5,014,421.0 5,281.429.7 5540.724.7 5,826,766.8
14. Contribucion Esperada 5,014, 421.0 5.281428.7 5,549,724.7 5,826,766.8
15. Contribucion

16. Pago Esperado de Bansficios
s :
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Norma de Informacion Financiera D-

Beneficios Individuales por Retira

~
=

Vida Laboral Promedio Remanente (Activos)

2023

2024

2026

1, Obligacidn Por Bensficlos Definidos
Obligacidn por Beneficlos Adguiridos

2, Activos dsl| Plan

3. Situacién del Plan

Partidas Pendienies a Amortizar

4. Costa Laboral de Servicios Pasados o Adtive

5. Perdidas Actuariales (o Ganancias)

6. Pasiva Neto Proyectado (Activo) (34-5)
Componante del Costo Neto Proyecta (6 ingreso)
7. Coslo Laboral del Sarvicio Actual

B. Coslo Financiero

8, Rendimienio Esperados de los Activos dal Plan
Amortizacion de:

10. Costo Laboral del Servicio Pasada (& Activo)
11. Pérdidas Actuariales {6 Gananclas)

12. Efecto de Reducciones o Liguldaciones

13. Coslo Neto del Penodo de ingreso (Suma 7 al 12)
14, Conlribucién Esperada

15. Contribucian

16. Pago Esperado dg Beneficios

33,141,126.8

33,141,136.8

33,141,136.8

33,141 1368

33,141,136,8
33,141,136.8

195,271.5

37,837,550.3

37,837,650.3

37.837,580.3

37,837,560.3

37,837,650.3
37.837,550.3

2007757

41,388,576.86

41,388,578.8

41,388,578.6

41,388,578.8

41,388,578.6
41,388.578.6

206,599.8

44 415,997.6

44,415,997.6

4441580876

4441599785

444159976
44,415887.6

212,771.8

—
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ASESORIA G CAPACITACION BEJUCAL SA DE CV
RFL ACRITOTZ7748
Beneficios Individuales por Terminacion
No Nombire Despido Renuncia Muerie Invalidez
1 DIRECTOR 13,7200 14,400.0 820.0 4,558.5
2 COMANDANTE 10,280.0 10.800.0 592.5 28466
3 COMANDANTE 10,290.0 10,800.0 758.1 3,103.1
4 COMANDANTE 10,290.0 10,800.0 30875 1556404
5 COMANDANTE 10.200.0 10.800.0 632.8 2.901.2
6 COMANDANTE 10,280.0 10,800.0 1,214.4 43627
7 CHOFER 8,346.2 8,759.9 1,782.9 54218
8 CHOFER 8,346.2 87588 164398 127030
9 CHOFER 8,348.2 87558 122542 1364586
10 CHOFER 8.346.2 8.750.2 1,133.9 34955
11 POLICIA 7.7748 81601 4472 21025
12 POLICIA 7.774.8 8.150.1 309.0 29938
13 POLICIA 7.774.8 8,160.1 2,054.3 6.378.3
14 POLICIA 7.774.8 8,160.1 112.7 2,209.3
15 POLICIA - 7.774.8 8.160.1 1.130.8 3,300.3
16 POLICIA 77748 8,160.1 549.1 2,204.1
17 POLICIA 7.774.8 8.160.1 33160 137184
18 POLICIA 7.774.8 8,160.1 29634 17,1342
19 POLICIA 7.774.8 8,150.1 7.5301 14,4271
20 POLICIA 7,774.8 8,160.1 1,648.0 4,351.7
21 POLICIA 7.774.8 8,160,1 30508 12,5343
22 POLICIA 77748 81801 1.276.2 38386
23 POLICIA 72,7748 8,160.1 43123 159888
24 POLICIA 7.774.8 81801 148639 124166
25 POLICIA 77748 8,160.1 2291 1,435.4
26 POLICIA 77748 8,160.1 8436 26238
27 POLICIA- 7,774.8 B804 17,3510 124780
28 POLICIA 7.774.8 8,160.1 8236 54385
29 POLICIA 7,774.8 8,160.1 1,549.0 43517
30 PaLicia 77748 8,180.1 865.4 23358
31 POLICIA 17748 8,160.1 1,778.0 51248
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ASESORIA 8 CAPACITACION BEJUCAL SA DECV

RED ACRIOTITI
No Nombra Despido Renuncia Muerte invalidez
32 POLICIK 7.7748 61601 28070 108 E
33 POLICIA, 7.7748 8.160.1 8480 2,857.3
34 POLICIA 77748 B, 180.1 1,188.8 3.463.1
35 POLICIA 7.774.8 8,160.1 705.4 23768
36 POLICIA 7.774.8 81601 4,312.3 15,986.8
37 POLICIA 7.774.8 8,160.1 1,548.0 43517
38 POLICIA 7.774.8 8,160.1 1,247.2 7.710.7
a9 POLICIA 7.774.8 B,160.1 8,228.5 14,9708
40 POLICIA 7.774.8 8,160.1 2727 2,860.5
41 POLICIA 7.774.8 8,180.1 272.7 2,860.5
42 POLICIA 7.774.8 8,160.1 4327 3469.2
43 POLICIA 7.774.8 8.180.1 672.6 4,287.8
44 POLICIA 7.774.8 8,180.1 30506 12,5343
45 POLICIA 77748 8,180.1 625.4 22830
1 DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 6195.3 6.502.3 248.0 1,308.8
2 SUB-DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 4,573.2 4,798.9 171.8 16366
3 BRIGADISTA 41338 4,338.7 539.4 1,.355.5
4 BRIGADISTA 3,430.0 3,600.0 5,553.8 89978
5 BRIGADISTA 3,430.0 3,600.0 477.0 1.889.3
6 BRIGADISTA 3,430.0 3,600.0 4236 1,890 4
7 BRIGADISTA 3.430,0 3,600.0 1,8758 83486
8 BRIGADISTA 3.430.0 3.600.0 4,280.8 8,430.4
1 SINDICO MUNICIPAL 17.763.2 21,600.0 1486.7 5,880.7
2 1ER REGIDOR 17,343.2 19,198.9 14439 18.4551
3 2D0 REGIDOR 17,3432 18,1898 3438 4,203 6
4 3ER REGIDOR 17,343,2 19,189.8 2,949.1 237689
5 4TO REGIDOR 17.343.2 18,1809 939.7 6,077.8
[ 5TO REGIDOR 17,3432 19,1899 2282 5,800.5
7 CHOFER 83929 8,808.8 1750 26410
8 PRESIDENTE MUNICIPAL 28,683.2 83.999.9 1,136.8 255428
9 SECRETARIO PARTICULAR 23,048.0 51,8047 2923 16,514.0
10 SECRETARIO AUXILIAR 3.911.2 4,105.1 346.1 1,148.2
1 CONTRALOR 19,473.2 31,3715 177.0 8,880.6
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 6,850.0 7,200.0 530.4 34682
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 12,422.4 13.036.1 862.4 3,964.7
14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 11,433.2 11,899.9 1,809.3 7.0735
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ASESORIA § CAPACITACION BEJUCAL SA DE CV

RF L AERIP0TZTISE
No Nombra Despido Renuncia Mueris invalidez
5T AUNICAR ADMINISTRATIVO D 6823 12718 1583 22115
18 ENLACE DE LA LINIDAD DE TRANSPARENCIA 20,480.8 37,128.3 440.7 14,164 8
17 ENLACE DE ACCESO A LA INFORMAGCION 342040 3,600.0 77886 13787
18 ENLACE SOCIAL 4,573.2 4,769 347.3 1.286.8
19 SECRETARIA A 6,928.3 7,271.8 2426 24984
20 SECRETARIA B 3,1326 3.287.9 927.8 14752
21 CHOFER 6,860,0 7.200.0 1,828.1 12,2307
22 AUXILIAR 6,968.0 7.313.4 4,2058 14,7453
23 GESTOR 13,765.3 14,4475 4451 58105
24 GESTOR B 12,422.4 13,038.1 1,304.8 5477.0
25 GESTORC 124224 13.038.1 104.1 32298
28 SECRETARIA C 4,378.1 4,585.0 1B9.6 1,840.1
27 SECRETARIO MUNICIPAL 18,183.2 24,0001 171.8 67840
28 AUXILIAR 6,195.3 6,502,3 ar4 17384
29 AUXILIAR B 18,8786 27,973.4 3374 97222
30 CHOFER 5,068.0 7,313.4 3513 1,784 8
31 TESORERO MUNICIPAL 17,603.9 20,689.8 3,2258 206178
32 JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO 20,283.2 38,000.0 1,868.6 19,4188
33 CONTADOR DE CUENTA PUBLICA 20,283.2 36,000.0 1,201.3 13,043.0
34 JEFE DE RECURSO0S HUMANOS 10,836.7 11,373.8 247.2 36313
35 AUXILIAR A 5,875.3 5,956.6 1,054.6 24502
36 AUXILIAR 12,568.2 13,1911 766.3 37563
a7 AUXILIAR C 8,911.7 10,402.8 858.7 34938
38 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 124224 13,038.1 248.0 4,156.2
39 SECRETARIA 3,430.0 3,600.0 2,188.0 4.076.7
40 CHOFER 6.860.0 7.200.0 3004 1,8305
41 OFICIAL MAYOR 15,134.2 15,884.3 365.2 36104
42 AUXILIAR A 15.134.2 15.684.3 365.2 36104
43 JUEZ MUNICIPAL 11,756.3 12,339.0 1408 33504
44 SECRETARIA 6,687.1 70186 148,3 21104
45 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 19,473.2 31,371.5 305.8 6,181:2
46 SUB-DIRECTOR DE DBRAS 20,824,0 38,1475 2201 4,977.1
47 DIRE@TOR DE PLANEACION 17.276.3 18,817.9 81.5 4,080.1
48 SUPERVISOR A 17,3432 18,198.9 726 3,306.8
49 SUPERVISOR B 17,343.2 19,1909 657.0 51125
50 SUPERVISOR C 17,343.2 18,198.8 1,260.6 7,681.3
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e = |
b <)
’ Musrta Invalidez
- LI S
52 AUX|LIAR ADINISTRATIVO C 124224 13,038.1 B 4718 20,6795
= 53 AUXILIAR ADINISTRATIVO D 12,422.4 13,038.1 6803 3,535.0
-2 54 AUXILIAR 5,858.1 6,148.4 100.9 1,688.3
55 SECRETARIA 125682 13,1911 197.2 39207
o+ 56 AUXILIAR DE OBRAS A B.514.8 9,041.8 587.8 24487
- 57 AUXILIAR DE OBRAS B 3,430.0 3,600.0 890.8 12812
58 MECANICO 3,430.0 3,800.0 282.6 1,642.9
- 59 CHOFER 6,860.0 7.2000 25774 85807
60 DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 12,576.8 13,2001 538.0 3,448.9
= B1 AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 8,969.8 7.315.2 702.6 21758
’ 62 SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL 11,433.2 11,989.8 1,021.2 41815
63 DIRECTORA (EMPODERAMIENTO DE LA MUJER) 8.528.9 9,056.5 25095 102418
- 64 ENLACE (EMPODERAMIENTO DE LA MUJER) 3.430.0 3,800.0 136.3 1,256.7
- 65 DIRECTORA DE JUVENTUD, RECREACION Y D 9.811.7 10,402.9 7128 29109
66 AUX DIR DE JUVENTUD, RECREACION Y D 6.968,0 7.313.4 652 11650
- 67 AUXILIAR 74318 7.800.1 6243 22100
68 FOTOGRAFO 45732 4,799.9 3834 2.184.1
= ] 89 AUXILIAR DE FOTOGRAFO 3,430.0 3,600.0 3204 1,000.4
o 70 AUXILIAR 8 11,207.2 11,762 6 140.5 3,2025
71 SUPERVISOR DE LIMPIA 07848 10,2607 1.853.8 16,2076
. 72 COORDINADOR DE LIMPIA 12,4224 13,0381 334 5 28545
e 73 CHOFER A 12,568.2 13,191.1 1,045.3 9,188.4
74 RECOLECTOR A 41338 4,338.7 55728  10,008.0
- 75 RECOLECTOR B 56756 5,056.9 1,348.2 3,014.4
78 RECOLECTOR C 6.317.7 6,630.8 216.6 22365
> 77 RECOLECTOR D 3,430.0 3,600.0 1,107.2 18159
-] 78 RECOLECTOR E 5,660.8 5,950,8 2.368.3 6.503.7
79 RECOLECTOR F 41338 4,338.7 189.4 15738
- 80 RECOLECTOR G 5.660.8 5,850.8 4427 16328
- 81 RECOLECTOR H 3,430.0 3,800.0 573.2 1,217.2
82 RECOLECTOR | 5,669.8 5.950.8 147.5 1,852.2
e - | 83 RECOL®CTOR J 5,669.8 5,950.8 147.5 1.852.2
84 RECOLECTOR K 6,317.7 6,630.8 483.8 3,088.5
= 85 RECOLECTOR L 8.317.7 6.630.8 1,191.5 2,842.0
2 86 RECOLECTOR M 5,575.6 5,956.9 75.8 1,254.4
e ——— — e — — — — — = - — e
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REL ACBIO7Z7708

ASESORIA B CAPACITACION BEJUCAL SA DE LV

—

Muenta

Invalidez

No Nombre Despido Renuncia

BT AFANADORAA 47338 43887804 1E75E
88 AFANADORA B 4,133.8 4,338.7 29972 8,038.0
80 AFANADORA C 83177 6,630.8 1,1915 219420
80 AFANADORA D 43781 45850 189.6 1,640,1
91 AFANADORA E 3,430.0 3,600.0 2,392.3 99888
92 AFANADORA F 3.430.0 3,600.0 1.2495 2.010.1
023 AFANADORA G 3.430,0 3,600.0 4770 1,888.3
B4 AFANADORA H 3,430.0 3,800.0 537.8 1.1915
85 AFANADORA | 34300 3,600.0 1,623.4 26128
a6 AFANADORA J 3.430.0 3,600.0 1459 1,283.7
a7 ADMINISTRADOR 12,568.2 13.191.1 915.1 4,175.8
28 FONTANEROD A 3,430.0 3,600.0 815.2 2,738.0
99 FONTANERO B 5,669.8 5,950.8 136.8 18145
100 FONTANERO C 5,569.8 5,950.8 126.0 1,775.9
101 FONTANERO D 5,669.8 5,850.8 190.8 1.890.8
102 FONTANERO E 43835 4.600.8 1,112.4 21416
103 FONTANERO F 3,430.0 3,600.0 530.5 2,096.3
104 FONTANERO G 45732 4,799.9 694.5 15764
105 FONTANERQ H 3,430.0 3,600.0 2453 1,048.1
108 FONTANERO | 3,430,0 3,600.0 6123 1.2424
107 FONTANERO J 4573.2 4.790.9 540.6 14578
108 FONTANERO K 3,430.0 3,500.0 3,2487 7,877.0
108 FONTANERO L 4,383.5 4,600.8 879.9 1,7652
110 FONTANERO M 6,860.0 7,200.0 101.4 1,917.1
114 FONTANERO N 5,669.8 5,950.8 930,4 22306
112 FONTANERO N 6.860.0 7,200.0 890.5 24718
113 ELECTRICISTA A 38,5736 88886 587.7 243849
114 ELECTRICISTA B 3,430.0 3,600.0 2,986.8 7,168.8
115 ELECTRICISTAC 85736 8,908.6 1,136,1 35732
116 ELECTRICISTAD 6,860.0 7.200.0 275.4 1,526.1
17 AYUDANTE 4,573.2 4,790.9 1,228.0 5,180.8
118 PANTEONERO A 3,430.0 3,600.0 851.5 1,267.1
119 PANTEONERO B 3430.0 36000 42222 93002
120 PANTEONERO C 4,383.5 46008 11124 2,141.8
121 PANTEONERO D 5,669.8 5950.8 2736 1,311.1
122 PANTEONERO E 3.430.0 3,600.0 2,168.0 4,078.7
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ASESORIA § CAPACITACION BEJUCAL SA DECV
RFL ACBOIETZTIIA
No Nombrs Despido Ranuncia Muerta invalidez
2 JARDINERO A 54300 JBO00  A73Z 8383
124 JARDINERO B 5,668.8 5.950.8 1,436.0 31834
126 JARDINERO C 4.383.5 4,600.8 1,631.0 3,0678
126 JARDINERO D 34300 3,800.0 1708 1,336.0
127 JARDINERO E 4,573.2 4,789.9 426.0 2.305.8
128 JARDINERO F 34300 36000 2.188,0 40787
129 CHOFER 5,669.9 5.950.8 618.0 1,784.0
130 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3,430.0 3,600.0 1,248.5 2.0101
131 VELADOR A 3,430.0 3,600.0 875.8 1.493.1
132 VELADCR B 34300 3,600.0 3ss2 1,707.5
133 VELADOR C 3,430.0 3.800.0 2138 14288
134 VELADOR D 3,430.0 3,600.0 929.2 1.583.7
135 VELADORE 3.430.0 3,600.0 612.3 1,242.4
136 VELADOR F 3,430.0 3,600.0 3453 1,048 1
1537 VELADOR G 3,430.0 3,600.0 345.3 1.049.1
138 VELADOR H 34300 3,600.0 4689 1,149.3
139 VELADOR | 3.430.0 3.600.0 3,248.7 7.877.0
140 VELADOR J 57168 6,000.1 348.2 15246
141 VELADOR K 98564 10,345.0 52222 18,653.7
142 VELADOR L 3,430.0 3.600.0 1,107.2 1,815.9
143 DIRECTOR 6,928.3 7.27T186 1,196.0 3.160.4
144 SUBDIRECTOR 6,868.0 73134 24338 16.162.2
145 GESTOR DE PROGRAMAS 6,968.0 7.0134 118.5 2,065.7
146 SECRETARIA 34300 3,600.0 28.7 1,137
147 PRESIDENTE MUNICIPAL 18,834.2 27.720.0 2,820.8 29854 2
148 SECRETARIO MUNICIPAL 7,203.0 7,560.0 1.853.5 44129
148 TESORERO MUNICIPAL 8,604.0 1G,680.0 580.6 26836
150 CONTADOR DE CUENTA PUBLICA 174415 18,761.8 7428 54506
151 JUEZ MUNICIPAL 6,263.2 6,573.6 476.5 1.789.2
152 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 7.546.0 7.820.0 236890 BO4T S
e
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ASESORIA § CAPACITACION BEJUCAL SA DECY

RFL ALBITOTZT IS
eneficios Individuales por Retjirp
no Nombre Vejaz Reliro PAgtuartal
i DIRECTOR 117,856.3 90 1514669
2 COMANDANTE 86,582.7 2308 1143427
3 COMANDANTE 103,194.0 452 1281804
4 COMANDANTE 272,611.1 00 3124289
5 COMANDANTE 80,451.4 1616  115237.0
6 COMANDANTE 147,508.7 02 1741760
7 CHOFER 194,396 6 0.0 2187074
CHOFER 2028356 242197 3533042
3 CHOFER 374648 22,3077 3827786
10 CHOFER 140,887 5 05 1627235
11 POLICIA 72,764.0 7228 91,5716
12 POLICIA 150,089.6 434 1893708
13 POLICIA | 2138348 0.0 2380024
14 POLICIA 93,9508  1.6032  113.820.0
15  POLICIA 140,987.5 05 1613539
16  POLICIA 82,887.8 388 101,802.6
17 POLICIA 286,739.1 00 3197084
18 POLICIA 406,507.3 0.0 442,538.7
18 POLICIA 3752864 10,6598 4328382
20 POLICIA 1771255 0.0 198,961.0
21 POLICIA 2726111 0.0 3041308
22 POLICIA 154,361.0 0.1 1752108
23 POLICIA 335,270.3 0.0 3715044
24 POLICIA 2943123 234824 3610102
25  POLICIA 515052  2,734.6 71,8202
26 POLICIA 112,738.2 158 1321562
27 POLICIA 2764107 28,1778  350,052.5
28 POLICIA 932,062.4 0.0 2543503
20 POLICIA 177,1255 0.0  198.961.0
W POLIGA 94.503.3 1084  113547.3
3l POLICIA 184,396 8 00 217,234
32 POLICIA 250,354.3 0.0 2889230
33 POLICIA 123,230.4 47 1428763
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- ASESORIA & nﬁm BEJUCAL SA DE LV
RF L ACRITOTZI7.8
’ no Nombra Vejez Ratiro PActuarial
b+ W POLCIA AT 508 (T 5
3 POLICIA 98,7477 707 1178358
= 3  POLICIA 336,270.3 0.0 3715044
- 37  POLICIA 1771256 0.0 1989610
38  POLICIA 285,541.7 00 2904344
= 3  POLICIA 397.6787 18,7860 4537999
- 40 POLICIA 143,793.9 733 1620353
41 POLICIA 143,793.9 733 162.8353
- 42 POLICIA 170,785 4 B2  190,628.3
43  POLICIA 203,262.1 00 2241575
= 44 POLICIA 27256111 0.0 3041308
: 45 POLICIA 90,4514 159.6 109.464.2
1 DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 53,847.7 24223 705252
- 2 SUB-DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 121,230.8 3675 1327798
- 3 BRIGADISTA 82,887.8 311.2 93,5665
4 BRIGADISTA 305,661.3 00 4172425
- 3 BRIGADISTA 178,341.4 27 1B7.84D4
8 BRIGADISTA 170,785.4 6.0 1801354
= 7 BRIGADISTA 334,736.2 00 3520806
= B BRIGADISTA 4358923 188114 4754539
1 SINDICO MUNICIPAL 111,165 9208 1574730
- 2 1ER REGIDOR 289,493.0 00 3468350
- 3 200 REGIDOR 53.788.1 1,683.1 1065618
4 3ER REGIDOR 270,180.7 0.0 3334217
- 5 4TO REGIDOR 122,770.1 92 1663400
6 5T0 REGIDOR 137,514 6 1892  180,376.6
= 7 CHOFER 121,230.8 3744 1415230
-2 8 PRESIDENTE MUNICIPAL 117.435.6 212 2568195
9 SECRETARIO PARTICULAR 143,513.9 1414 235315
= 10 SECRETARIO AUXILIAR 63.927.3 13250 74,764.0
= 11 CONTRALOR 121,0225 5637 1814885
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 186,269.6 1.1 2043283
- 13 AUXILAR ADMINISTRATIVO B 112,738.2 16.1  143,041.9
14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 194,306 6 0.0 2267124
=4 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 16,1816 5074 1332626
’ 18 ENLACE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 170,384.5 144 2428148
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ASESDRIA & CAPACITACION REJUCAL SA DE LV
L ACBITOTZ27749
no Nombre Vajez Ratic  PActuanial
A7 ENCACE DEACCESO ATA INFORMATION 167,8538 265 1170084
18 ENLACE SOCIAL 83,9273 1,329.3 76.263.8
18 SECRETARIA A 137.773.3 1174 154 8313
20 SECRETARIAB 123,230.4 4.6 132,058.5
21 CHOFER 319,315.3 0.0 3474430
22 AUXILIAR 335.270.3 0.0 368.592.6
23 GESTOR 170,7854 B4 205,260.2
24 GESTORB 154,361.0 0.1 186.603.4
25 GESTORC 86,3221 2,241.6 117,368.0
26 SECRETARIAC 126,604 4 259.9 1375671
27 SECRETARIO MUNICIPAL 121.022.5 548.5 170,717.8
28 AUXILIAR B2,741.0 24B5.7 99.780.0
29 AUXILIAR B 156.343.4 47.3 213.301.8
30 CHOFER 63,927 3 1,344 9 816887
3 TESORERO MUNICIPAL ) 283,960.9 0.0 355,107 1
32 JEFE DE LA UNIDAD DE APOYD ADMINISTRATIVO 163,262,8 0.0 2708344
33 CONTADOR DE CUENTA PUBLICA 140,394 .7 1.3 210,923.5
34 JEFE DE RECURSOS HUMANGS 137.773.3 1183 163.881.8
35 AUXILIAR A 1347788 1.1 149 916.6
38 AUXILIAR B 103,194.0 456 133,521.8
37 AUXILIAR C | 123,230.4 4.7 148.002.0
38 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 137, 7733 120.2 167,769.4
39 SECRETARIA 224,087.3 0.0 237.362.0
40 CHOFER 58,663.2 1,862.2 76.516.4
41 OFICIAL MAYOR 63,8273 1.307.9 100,319.3
42 AUXILIAR A 63,8273 1,387.8 100.318.3
43 JUEZ MUNICIPAL 108,715.0 884.0 135,194.6
44 SECRETARIA 111,345.1 670.8 1278811
45 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 58,5437 2.380.3 118,258.7
45 SUB-DIRECTOR DE OBRAS 49.350.0 3.780.9 118.318.6
47 DIRECTOR DE PLANEACION 75,905.0 3,627.2 1189,807.1
48 SUPERVISOR A BB,B5T .2 45805 111,360.0
49 SUPEBVISORSB 94,2202 167.6 1367004
50 SUPERVISOR C 153,654.8 0.2 188,140.1
51 AUXILIAR ADINISTRATIVD B 804514 1624 117.678.5
52 AUXILIAR ADINISTRATIVO C 363,831.0 205779 438,021.1

—
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ASESORIA 8 CAPACITACION BEJUEAL SA DE £V

— i — .

RFLACBIIZIS
no Nombra Vejez Retiro  PAciuanal
BT T AURIAR ADINISTRATIVE T EE R k) 11073 1242885
54 AUXILIAR BE,322.1 21724 102,291.2
55 SECRETAR|A 125,504 4 2704 156 661.0
56 AUXILIAR DE OBRAS A 86,582.7 2291 107,504.8
57 AUXILIAR DE OBRAS B 98,747.7 69.2 107,828.7
58 MECANICO 128 865.7 2.3 138,523 .4
59 CHOFER 246,891 .4 0.0 272,108.5
&0 DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 86,582.7 2335 116,640.9
61 AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 98,7477 70.4 115,981.5
62 SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL 128,865.7 24 157,483.3
63 DIRECTORA (EMPODERAMIENTO DE LA MUJER) 246,891 4 0.0 277 418.0
84 ENLACE (EMPODERAMIENTO DE LA MUJER) 106,715.0 849.3 115.686.3
65 DIRECTORA DE JUVENTUD, RECREACION ¥ D 98,747.7 71.4 122,757.3
66 AUX DIRECCION DE JUVENTUD, RECREACION Y D 81,525.8 4,617.9 81,6852
67 AUXILIAR 80,4514 159.3 108.676.9
68 FOTOGRAFO 163,569.1 12,5 175,521.9
69 AUXILIAR DE FOTOGRAFD 61,236.6 1,568 6 71,166.0
70 AUXILIAR B 108,715.0 881.7 133,008.5
71 SUPERVISOR DE LIMPIA 318,3153 0.0 357,431.3
72 COORDINADOR DE LIMPIA 61,2366 1,637.9 91,524.1
73 CHOFER A 2426574 0.0 2786515
74 RECOLECTOR A 395,661.3 0.0 4197146
75 RECOLECTOR B 161,565.6 0.0 177,558.7
76 RECOLECTORC 132,014.1 178.8 147 594 .6
77 RECOLECTORD 140,887.5 0.5 150,841.0
78 RECOLECTOR E 235,155.1 00 2558477
78 RECOLECTOR F 126,504 4 259.5 136,909.7
80 RECOLECTOR G 72,764.0 7156 B7,175.7
81 RECOLECTOR H 86,582.7 2234 95,626.5
82 RECOLECTORI 111,346.1 B67.3 125,633.8
83 RECOLECTOR J 111,348.1 667.3 125,633.8
B4 RECOLECTOR K 178,341 .4 28 194,866.0
85 RECOLETTOR L 147,508.7 0.2 164,581.0
86 RECOLECTORM 66.855.5 4,029.1 83,847 1
87 AFANADORA A 128,504 .4 2586 136,590.7
88 AFANADORA B 272,611.1 0.0 282 118.8
ﬂ_-'—_:_=-———=:—————-.?-— T — — = S — — — - —
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ASESORIA B CAPACITACION BEJUCAL SA DE LV
RFL ALBITTZTIN
no Nombea Vajaz Retiro  PActuanal
B8 AFANADORA G 3750877 0.2 16456810
g0 AFANADORA D 126,504 4 258.9 137 .567.1
81 AFANADORAE 368,422.1 00  387.833.3
92 AFANADORAF 154,361.0 01 1646507
83 AFANADORAG 178,341.4 27 1878404
G4  AFANADORA H 32,8678 3104 918570
95  AFANADORA 185,532.3 00 1887985
9%  AFANADORA J 111,346, 1 8601  120.4658
97  ADMINISTRADOR 117,859.3 90 1487185
38 FONTANERO A 221,985 6 00 2325668
98 FONTANEROS 106,745.0 8566 1211455
100 FONTANERO C 102,279.7 1.077.2 116,879.4
101  FONTANEROD 126,504 4 2616  140,568.1
102 FONTANERO E 140,887 5 05 1532263
103  FONTANEROF 186,259.6 11 1858175
104  FONTANERO G 88,7477 §96  110461.8
106  FONTANERO H 3.9273 13218 738737
106  FONTANERO| 90,451 4 1562  09492.3
107  FONTANERO J 82,8878 3118 B457I3
108 FONTANERO K 286,739.1 0.0 30480238
108  FONTANEROL 117,858.3 86 1204974
110 FONTANERO M 86,322 .1 2,183.0 104,583.5
111 FONTANERG N 123,230.4 46 1380256
112 FONTANERO N 117.858.3 8.7 135.290.4
113 ELECTRICISTA A 86.582.7 2294 1074105
114  ELECTRICISTAS 2726111 00 2897967
115  ELECTRICISTA C 140,987.5 05 1632685
116 ELECTRICISTA D 56,202.0 2.141.8 74,2051
147 AYUDANTE 265,541.7 00 2813326
148 PANTEONERO A 84.503.3 1056 1035577
119 PANTEONERO® 335,270.3 00 3568227
120  PANTEONERO G 140,887 5 05 1532263
121 PANTEONERO D 56,2020  2,1286 715368
122  PANTEONERO E 224,087.3 00 297.362.0
123 JARDINERO A 4250542 10,2488  465390.5
124  JARDINERO B 16,1455 00 1853855
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ASESORIA B CAPACITACION BEJUDAL SA DE LV

RFL ACBROTTTIG
no Nombra Vejaz Retiro PActuarial -
425 JARDINERO T 1855323 00 1982159
126  JARDINEROD 121,230.8 3855 130,133.1
127  JARDINERD E 170,785.4 6.1 182,896.3
128  JARDINERO F 224 0B7.3 0.0 237.362.0
128  GHOFER 90,4514 157.9 104,632.9
130  AUXILIAR DE BIBLIOTECA 154,361.0 0.1 164 .650.7
131 VELADOR A 117,859.3 8.6 127,266.8
132  VELADORB 156,676.7 23.7 165,776.0
133  VELADORC 132,014.1 176.3 140,862.6
134  VELADORD 123,230.4 46 132,757.9
135  VELADORE 90,451 4 156.2 99,4923
1368  VELADORF 63,0273 1,321.8 73,673.7
137 VELADORG 63,027.3 1,321.8 73,6737
138  VELADCRH 75,9883 851.0 85,186.5
139 VELADOR | 286,738.1 0.0 304 8928
140  VELADORJ 639273 1,336.7 78.854.7
141 VELADOR K 373,855.0 0.0  417832.3
142  VELADORL 140,887 5 0.5 150,941.0
143  DIRECTOR 147 508.7 0.2 166,064.2
144  SUBDIRECTOR 368,422.1 0.0 401,209.7
145  GESTOR DE PROGRAMAS 98,030.6 1.329.3 115.826.5
148  SECRETARIA 86,322.1 2,146.8 86,735.6
147  PRESIDENTE MUNICIPAL 2571785 0.0 335,507.8
148  SECRETARIO MUNICIPAL 185,532.3 0.0 206,361.6
148  TESORERO MUNICIPAL 86,582.7 230.2 109,771.1
150 CONTADOR DE CUENTA PUBLICA 102,862.2 74.5 145.333.6
151 JUEZ MUNICIPAL 75,986.3 558.7 51,6475
152 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 235,155.1 0.0 261,058.8
-
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ASESORIA & WHJTEII BEJUCAL SA DELCV
REL ACBIOTZTINE

—— — —

Resultados Actuariales

En esta seccion, se presentan los resultados actuariales por tipo de beneficio correspondiente a las
valuaciones al 31 de diciembre del 2023, obtenidos con base en la metodologia, lineamientos de
valuacidn y de presentacion establecidos en la NIF-D3 para afectar el estado de resultados durante el

2023.

Finalmente, en la quinta seccidn se tiene la certificacion actuarial. Por Ultimo, se presenta dos anexos,

en la cual se presentan los supuestos del estudio y posteriormente, se definen los diversos términos

actuariales utilizados en |a cuarta seccién.

Beneficios Por Terminacion 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios 298,750.5 325,706.4 365,358.4 388,046.3
Invalidez Total y/o Permanente 1,081,6254 1,183,766.3 1,285,719.3 1,383,384 .4
Despido Injustificado 1,669,633.1 1,749,144.3 1.815,038.5 1.878.449.7
Tolal Beneficlos Por Terrninacidn 3,080,009.0 3,258,617.0 3.456,116.2 3,659.880.4
Beneficios por Retiro 2023 2024 2025 2028
“Pension por vejez/anlighedad 32,850,138.3 37,626,853.3 41,064,3944  44,075095.8
Retira 2,236410.5 23334087 2417.792.7 2,506,888.3
Total Beneficios al Retiro 35,095,548.8 39,860,363.0 43,482187.0 46,582 BB4.1
Pasivos Laborales Totales 38,155557.8  43,118,980.0 46,938303.3 50,242,764.5
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Certiticacion Actuarial

Gerardo Nufiez Medina, con cédula profesional nimero 2207883 y con efectos de patente para ejercer
ia profesion de Actuario, CERTIFICO que la Valuacién Actuarial al 31 de diciembre del 2023 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Soyalé, Chiapas, por concepto del estudio actuarial
realizado en cumplimiento a lo establecido en |a Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios
en su articulo 18 Fraccion 1V, fue efectuada de acuerdo con los principios establecidos por la Norma de
Informacian Financiera D-3, "Beneficios a los empleados”, vigente a partir del lero. de Enero de 2008,
del Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera; asi como
de acuerdo con lo estipulado en el Boletin de Observancia Obligatoria para |2 Valuacién Actuarizl de las
Obligaciones Laborales del Calegio Nacional de Actuarios, A.C. y de la Asociacion Mexicana de Actuarios

Consultores, A.C.
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Act. Gergrdﬁmz ﬁlédina
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Se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humane y estiman la permanencia de Ia

persona en el empleo. Las hipdtesis seleccionadas son las que se indican a continuacion.

Hipdtasis Denominacion

Mortalidad  Experiencia Mexicana 2001 CNSF

Invalidez Tabla de Invalidez del Seguro Social EISS-2017
Rotacién Experiencia Previa

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tasas de interés) y
descontar las obligaciones futuras (tasa de descuento). Las tasas que se utilizaron para la valuacién

actuarial fueron las siguientes:

Tasa Valor

Tasa Libre de Riesgo 5.0 % Capitalizable Mensualmente
Tasa de Descuento 7.0 % Capitalizable Mensualmente
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Son las que modelan el comportamienta futuro de los salarios reportados y el poder adquisitivo de

dinero en el entorno naclonal. Las hipdtesis utilizadas fueron las siguientes:

Tasa Valor

Tasa Inflacionaria Anual 5.0%
Incremento Salarial Anual 50%
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Osario

Rotacian de Personal

La rotacion de personal se especificd de acuerdo con el tipo de personal.

La rotacién sigue una distribucién geométrica con una probabilidad asociada de 1/300, obtenida a través

de estimacion de maxima verosimilitud para datos censurados por la derecha.
De igual manera, para las probabilidades se establecieron los siguientes supuestos.

s La probabilidad asaciada a una reeleccién es de 0.50 y |2 tasa de despido por trabajador que termina Ia

relacion labaral con la institucion es de 0.25.

+ £l monto del finiquito ya esta considerado dentro del presupuesto de ingresos del presente afio, por lo

que no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino una obligacién de caracter cierto,

s La estructurz de edad y de sexo serd semejante en la préxima administracidn del H. Ayuntamienta a la

actual,

* S| no existiera la reeleccién de la actual administracion, al final de esta la probabilidad de salida del

personal es de (.45.

Fecha de Valuacion:

La fecha considerada en el siguiente trabajo es al 31 de diciembre del 2023 para efectos de la Norma de

Informacién Finageiera D-3.
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Métodas de Costeo Actuarial:

Es un programa ordenado de registros contables a una reserva de tal suerte que, a la fecha, se deban
cubrir los beneficios pactados del plan, dicha reserva cuente con los recursos suficientes para hacerle

frente a las contingencias derivadas del sistema de beneficios hacia los empleados.

Método de costeo actuarial para efectos contables:

De acuerdo con la Norma de Informacién Financiera D-3, el método de costeo actuarial a utilizar para

cuantificar los rubros en ella establecidos es el Denominado Crédito Unitario Proyectado

Credito Unitario Proyectado (CUP): Método de costeo actuarial que considera los beneficios scumulados
por los servicios ya prestados por parte de los empleados, y a su vez, los salarios proyectados al momento
de adquirir los empleados derechos sobre un plan de beneficios. Con este métado se determina el monto

de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo determinado.

Obligacion por Beneficios Definidos (OBD): Es el valor presente actuarial de los beneficios acumulados
considerando la antigliedad alcanzada de los participantes a Ia fecha de valuacién, asi como incrementos
en el salario desde |3 fecha de valuacion y hasta el momento en que el participante adquiera el derecho
a recibir los beneficios del plan. Dicha obligacién se determina bajo el métedo de Crédito Unitario

Proyectado.

Activos del Plan (AP): San los recursos financieros que han sido especificamente destinados para cumplir

con los pagos de beneficios al momento en que los trabajadores reclamen sus derechos.

Valor presente d¥ los Reembiolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente actuarial de los reembolsos gue
en un futuro sirvan para liquidar los beneficios del plan. Los cuales han sido contratados por un tercero.

Este concepto forma parte de los AP.
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Situacion del Plan (SP): Es la diferencia entre OBD y los AP,

Pasivo de Transicion Inicial (6 Activo) (PTI (A)): Es la diferencia, al momento de implementar el plan de
beneficios entre la SP y la provisién contable que tuviere la empresa como reconocimiento de sus

obligaciones.

Casto Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia entre el OBD antes y después que
se utoricen reconocimientos de antigliedad por parte de la empresa, o bien, se modifique la formula
de beneficio del plan, de tal manera gue se debe reconocer un incremente o disminucion retroactivos

en la OBD.

Pérdidas Actuariales (0 Ganancias): En virtud que una valuacion actuarial se elabora con referencia a una
fecha especifica y, a su vez, requiere de hipotesis y métodos actuariales, en |a fecha de valuacién puede
estimarse, de acuerdo con estos elementos, Ia SP can la cual se espera cierre el plan al final del afio. No
obstante, al compararla con la SP que resulte de la nueva valuacion actuarial al final del afio, puede
generarse una diferencia o desviacién entre lo estimado vy lo real. Dicha diferencia corresponde a las
Pérdidas Actuariales cuando lo real resulta mayor a lo estimado, en caso contrario, se le denomina

Ganancias Actuariales.

Pasivo Neto Proyectado (Activo) (PNP(A)): Es la diferencia entre la SP menos el PTI(A), CLSP(A), PA(G). Al
mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Costo Neto del Periodo (o ingreso),
deduciendo de é| los pagos de Beneficios o la Contribucién al Instrumento de Financiamiento que se
realicen en un determinado periodo. Por (ltima, este concepto forma parte del pasivo en el balance

general. —
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Costo Neto del Periodo (o Ingresa) (CNP(l)): Constituye la porcién de la obligacion del plan que debers
reconocerse en resultados del periodo en el estado de resultados como cargo o ingreso. Dicho costo se

conforma de los siguientes componentes:

Costo Laboral del Servicia Actual: Es el costo que se genera por la acumulacién de beneficios por parte
de los empleados durante el periodo y corresponde el costo normal bajo el método de crédito unitario

proyectado.

Costo Financiero (CF): Es el costo que se genera por los intereses devengados de la obligacion del plan
considerando la tasa de descuento, es decir, los intereses normales de la OBD menos los intereses

esperados del Pago Esperando Beneficios.

Rendimiento Esperado de los Activos del Plan (REAP): Es el rendimiento que se espera genere la inversion

de los Activos del Plan, incluyendo la Contribucion Esperada y el Pago Esperado de |os Beneficios.

Amortizacion del PTI(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de acuerdo con la

normatividad contable, del CLSP(A).

Amortizacidn del CLSP(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de acuerdo con

la normatividad con la normatividad contable, de las PA[G).

Efecto de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimiento de las Liquidaciones
Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido a recortes de personal, cierre de plantas o

enajenacion de pasivos y activos.
-
Contribucion Esperada (CE): En el caso de planes que estan siendo financiados, es el monto sugerido que

se recomienda adoptar durante un periodo en especifico, al instrumento de financiamiento, con el

objeto en que los Activas del Plan sean suficientes para hacer frente a los futuros Pagos de Beneficios.
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Contribucidn (C): En el caso de planes que estdn siendo financiados, es el monta que la empresa aporta
efectivamente, durante un periodo especifico, al instrumento de financiamiento, con el objeto de que

los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a los futuros pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepto del plan de beneficios, que se

espera la empresa realice durante un periodo especifico.

Pago de Beneficios: Es el manto de pagos por concepto del plan de beneficios, que la Institucion realiza

efectivamente durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacion (BT): Son los pagos, por concepto del plan de beneficios, que Ia Institucion

realiza durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacion con cargo a los Activos del Plan (BTCAP): Son los beneficios por Terminacion
con cargo a los Activos del Plan. Adquisicion de Negocios: Evento financiero por el cual una entidad
absorbe todo o parte del personal de otra entidad y, por ende, adquiere las obligaciones por beneficios

a los empleados de esta dlitima.

Enajenacion o Escision de Negocios: Evento financieros por el cual una entidad cede todo o parte de su

personal a otra entidad y, por ende, cede |as obligaciones por beneficios a los empleados.
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