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Tipo de Sistema

Prestacan Laborilo fonde general para trabajadores del estado o municiplo

senefice definda, contrbucdn definida o mixto

Poblacion afiliada

Actives
Edad maxima
Edad minima
Fdad promedio

Penyvanes y Jubilados
Edad maxima
Edad mimma
Edad promedio

Beneticiarios

medio de afins de servicio (trabajadores activos)

Anart

indiv dual al plan de pensidn como % del salario

tacon del ente pablico al plan de pensidn como % del salanio
Crecmiento espurado de los pensionades y jubilados {como%)

Crocir rado de [os act vos (como %
fdad de jyubilacion o pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos anuales al fondo de pensiones

Némina anual
Activos
Pensianados y jubilados

Berelicianios de pensionados y jubilados

Monto menswal por pensidn

Mawmo

Minin

Pros
Monto de Reserva

Valor presente de las obligaciones
anes y jull aciones en curso de pago NOTA NO SE REALIZARON ESTUDIOS ACTUARIALES POR LO QUE NO APLICA FORMATO
racron actlual

Pan

raciones Futuras
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion x%

Gererauon aclual

Genreraciones Futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual
Generaciones Futuras
Otros ingresos
Deéficit/Superdvit actuarial
C

Generacianes futuras

cron actual

Periodo de suliciencia

Ao de capitalizacidn

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial

i
Empresa que elabord el estudio actuarial ""“-\‘-, :
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* Este formato deberd integrarse en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Entidad chﬂ'cga_tiﬁwﬁdu !

* £l formato se llenara con la informacion que corresponda del estudio actuarial mis reciente"cﬁ}pqnilﬂéﬁ
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