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Y SIRVE A LA CENTE:!! Resumen Ejecutivo

Este informe tiene por objetivo dar a conocer, los resultados de las
valuaciones actuariales que se practicaron sobre los beneficios al retiro y por
terminacidon derivado de la prima de antigiiedad e indemnizacidn del personal 3:{9";%‘:{#
activo del H. Ayuntamiento Constitucional de Rayon Ch:apas al 30 de Junic del ff

2019 y generar proyecciones para los proximos 3 anos, de acuerdo a o i
establecido en la Ley de Disciplina Financiera De las Entidades Federativas |

l'lé\\"!.lf\!TAi %iﬂ?\h(} 'M]JN' P,
Municipios en su articulo 18. g, g oL

"’J!“J "‘“1
ST BUISCIPAL
Las valuaciones actuariales y la presentacién de los resultados han si
elaboradas con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
Informacion Financieras D-3  (NIF D-3), asi como los principios contables
universalmente aceptados y establecidos en el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable para efectos de determinar el cargo a resultados del ejercicio 2018.

Este informe ha sido dividido en 5 secciones, mismas que a contiuagion se
resumen. e

En la primera seccidn, se presentan los fundamentos legale fa 13 rpalizacion wmse
del estudio actuarial que determine los pasivos laborales; posteridrmeYRNTARIENTG IAUNICTRAL
muestra una descripcién de los beneficios por concepto del plan delgensi :‘P(’“’Ap“\

prima de antigliedad e indemnizaciones, asi como las bases de funciongmieg v

estos.

En la tercera seccidn, se presentan analisis de la informacion proporcionada para

después presentar los resultados obtenidos del analisis del universo dauws
trabajadores del H. Ayuntamiento de Rayon, basados en la informacid
proporcionada. Entre los datos mas importantes destacan los siguientes.

. . H AYUNTAM!’;M LHURICIPAL

Trabajadores en Activo: RAYOMN. C
7018 . 2021

» Gasto Corriente TESORSRIL IURITIAL

Femenino | 18 36 8  1$9011L11|S 9,.139.56-f 1
Masculino - 82 45 | 14 $437561 | % 37608 | 1
Total 100 | 44 | 14 [$521000] $53%.29] 1
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Y SIRVE A LA GENTE:::’
> Policias
| | i Edad Salarto Neto Mensual - Antiguedad {afios) -
. Sexo. |Observadosi’ -~ - '|Desviacién| .Desviacion | . . Desvnacuon
| |promedio| Estandar Promedi_o | Estdndar P'romedio% Estandar
Femenino 8 32 6 $3895.00|5 4243 1 0
Masculino | 30 34 8 S 4,716.00 | S 1,770.67 1 .
Total 38 33 7 $ 4543.16 | $ 1,603.99 1 5
H. AYUNTAWE, ir ~
W] EP UNICIPAL
> Gasto Corriente y Policias PREU}EEWB 20 lch
_ Edad - Sa[arro Meto Mensual Anhgued
Sexo Observados - Deswac:on o < | Desviacién |- Deswac:on
; Promedio Estindar | Promedio | Estindar _Prom‘edio Estandar .
_Femenino 26 35 8 S 7,436.92 | § 7,912.06 0.97 0.14
Masculino 112 42 14 S 4,466.79 | $ 3,341.17 0.98 0.11
Total - 138 41 13 $ 5,026.38 | $ 4,671 0.98

ERLTANA! Ef\TO MUMICIPAL
RAY OGN, CHIAPAS.
<218 - 2021

Informacion por Salario Mensual y Edad

» Gasto Corriente UNICIPAL
) Ingreso Neto Mensual
Grupode | B IR T \__4. ;-'-DESVIaCIOrI
"Edad | Total | Promedio | Minimo | Miximo | Estandar
<20 afios 1 S 2,400.00 | S 240000|S 2,400.00
20-29 afios 16 S 4662505 220000 | S 1600000 S 3,308.75
~30-39 afos 24 'S 5,450.00 S 2,200.00{ S5 18,500.00 | S 4,077,83
' 40-49 aios 28 | $ 6957.14|$ 1,800.00 | $ 40,000.00} $ 8,03941
- 50-59 anos 16 S 4506.25|S 2000005 S
60-64afios [ 6 $ 2,433.33 (S 2,20000(S$
- >65afios 9 . S 3522221$ 2200001 S
Total .| 100 |$ 5,210.00|$ 1,800.00 | $




Resumen

Ejecutivo

correspondiente a las valuaciones al 30 de
metodologia, lineamientos de valuacion y de

» Policias
- ‘Ingreso Neto Mensual S

Grupode | | R L_'S'Desv1ac1on
 Edad Total | Promedio | Minimo | Maximo | Estindar
- <20 aflos |
20-29 ainos 12 $ 3,983.33(S 3,88000|S$ 5000001|S 322.02
30-39afios | 18 |$ 4,573.33[$ 3,880.00 | $ 10,000.00| $ 1,577.13
| 40-49 afios 6 $ 4,42000{$ 3,00000[$ 800000[$ 1,788.81
50-59 afios 2 $ 8,00000]S$ 6000.00|$ 10000.00| S 2,828.43
60-64 afios |
> 65 aftos

Total 383 |$ 454316 |$ 3,000.00 | $ 10,000.00 | $ 1,603.99
En la cuarta seccidon, se presentan los resultados actuariales por tipo de beneficio

Junio del 2019, obtenidos con base en la
presentacion establecidos en la NIF-D3 para

afectar el estado de resultados durante el 2018. A continuacidn se presentan los siguientes

cuadros con los resuitados mas importantes:

_ %
4 Pt
H APUHRAGRNAT MURICIPAL
5

Beneficios Por Terminacion 2020 2021* 2022* 2023* 2024*
Mortalidad $ 106,047.90 [ § 115,786.73( $ 133,033.35} § 148,979961 § 166,851.52
Invalidez Total y Permanente | $ 5323146 | % 59,751.74 1% 6738650 | $ 7585684 | § 73,977.74
Despido Injustificado $ 8171834 | $  1,000598.011 % 130,035.41 | § 156,804.23 1 % 166,362.17
Beneficios por Terminaidn :
Total $§ 24099768 | 5 118813948 |%  330455.25|%  381,730.83[$ 407,191.43

Beneficios al Retiro 2024 2022 2023 2024

o] 3 K s ~ [grr
' $  240,997.69 | 381,730.83

H AYUMTALGENTO R
;‘:\VL}N CH!APA&»

e
RAYON, Cli/ 20

PREGOE IBAL TEGOERIG L CIPAL

Final inta seccion se tiene la certifid rial. Por ultimo, se presenta
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Seccion |: Antecedentes Legales

Con el objetivo de contar con una regulacién en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
desempefio financiero responsable de las Entidades y Municipios e incentive una gestion
responsable que fomente el crecimiento econémico y la estabilidad en las finanzas publicas, y de
manera especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un uso responsable de la deuda
publica y fortaleza la rendicidn de cuentas y la transparencial, el 3 de diciembre del 2015 |a Cadmara
de Diputados, como instancia legislativa de origen aprobd la iniciativa de Reforma Constitucional y
Legislaciéon Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los
Municipios (LDFEM), mientras que el Senado de la Republica la aprobd el 15 de Marzo del 2016,
siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 27 de abril del 2016 y
entrando en v(tjgor para del ejercicio fiscal 2018 Ias disposiciones de equilibrio presupuestario y
responsahilidad hacendaria de los municipios

La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son:

*  Publico-Privadas y emisiones bursatiles, mediante el Registro Pablico Unico. Promover el sano
desarrollo de las finanzas publicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.

= Contar con un Sistema de Alertas que mida oportunamente el nivel de endeudamiento, el
servicio de la deuda y las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier riesgo ante los
endeudamientos de los entes publicos.

* Contratacién de deuda y obligaciones que garanticen la emisidn y contratacion de deuda y
obligaciones al menor costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de
afactacidn de participaciones y que el destino sea inversion publica.

= Creacion de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de la
Republica, con autorizacion constitucional, otorga su aval crediticio con el propdsito que los
estados y municipios accedan a un financiamiento mas barato, a cambio de que suscriban
convenios de disciplina financiera.

= |nscripcidn y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de corto y largo plazo,
Asociaciones)

Una de las principales modificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el control de obiigaciones,

mismas que dicha ley definié como cualquier operacién o movimiento financiero que constituya un

pasivo, dlrecto,JL\”gjirecto 0 cqitmgente.
s :

FE
De esta forn%a ablece que los entes publicosztebet regi

:“.mf‘" S o v
ante el RegistresRiblico Unico a cargo de la Secretarfasde Hal
informatiomAstensta ta . sakiFd.compromisets Al ATATA N TG e

registrarseat®manar@stectronica. RAY 30, CHipPAST 1/ ) AYUNTAMIENTO MUNIC
2098 - 2024 #1801 gl = RAYON, CHIAPAS,
2O AMICTEE W e 2018. 2021

PRESIDE UNIGIPAL 2T 3
. TERORERIA YUpICHIE,
En este establece en el Capitulo Ii nte Presupuestacjo Sosten| $I £y

Responsabilidad H aria de los Municipios en su Articulol 18, el cual mgnciona que las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupugstos de Egresos deos Municipios se
deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacion |ocal aplicable-en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejq Nacional.d€ Armonizacion Contable,
con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadares—del desempefio; deberan ser
congruentes con {os planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos, e incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.




¥ SIRVE A LA SENTE:::! Seccién I Antecedentes Legales

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes
con los Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y
Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberdn exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion, asi como aquellas transferencias de {a Entidad Federativa correspondiente.

Los Municipios, en adicién a lo previsto en los parrafos anteriores, deberan incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empieadas en los Criterios
Generales de Politica Econdmica.

Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adicidn al ejercicio fiscal en

cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuardan anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

li. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de
Deuda Contingente, acompafados de propuestas de accion para enfrentarios;

lil. Los resultados de |as finanzas publicas que abarguen un periodo de los tres dltimos afios y el
ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable para este fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minima deberd
actualizarse cada cuatro afos. El estudio deberd incluir la poblacién afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y Ill, respectivamente,
comprenderan sélo un afio para el caso de los Municipios con una poblacion menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con el dltimo censo o conteo de poblacidn que publique el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la
secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores publicos responsables en cada Entidad y Municipic debe
sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario seran sujetos a una sancién de
acuerdo a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Dichos responsables pagardn la indemnizacion correfpondiente, la cual tendrd un caracter
fiscal por los dafios que se ocasionen a lag s. En_materia peg&l‘, seran

H AVUNTAMIENTS
RAYOMN. CHIAPAS.

2018 - 2021
SINTHCO MUNICIPA

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
RAYON, CHIAPAS,
2018 . 2021
TESORERIA MUNICIPAL

1. AYUNTAMIENT
RAYON, CHIAPAS

2018 - 2021
PRESIDENCIA MUNICIRAL




Seccion li: Descripcion de los Beneficios.
Beneficios por Terminacion:

> Prima de Antigiiedad.

La prima de antigiiedad que contempla la LFT es una prestacion autonoma que tiene el caracter de

compensacion o un incentivo derivado de la continuidad en el tr@bajlo desempefiado, equivale a 12
dias de salario por cada afio de servicio prestado. Su base para calculo es el salario cuota diaria que
reciba el trabajador de gue se trate; importe qua por ningun motivo puede ser menor al salario
minimo ni exceder el doble de ese cancepto.

Segln los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

« esseparado de su puesto de manera justificada {rescision} o injustificadamente (sin motivo legal}
+ fallece por cualquier causa

* es declarado como invdlido por el Seguro Social, incapacitado o inhabilitado fisica o
mentalmente, como consecuencia de un riesgo no prot’es:onal enfermedad general)

+ se retira en forma voluntaria de su trabajo {renuncia), siempre y cuando tenga 15 afios o maés de
servicios, o

*  sea victima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo de trabajo

+ Asimismo la LFT prevee las reglas que debe seguir un patrén cuando enfrenta el retiro voluntario
de varios subardinados

> Indemnizacién

Aplica si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio,
en una cantidad iguai al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por
cada uno de los anos siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Si |a relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistird en veinte dias
de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademds de las indemnizaciones a que se refieren |
meses de salario y el pago de los salarios vencidos e
en ef articulo 48 de esta Ley.

s fracciones anteriores, en el importe de tres
tereses, en su casq, en los términos previstos

Mg alidad:

; ‘ g%
de prima de an’tcaigi]egad dg a cu?rdo k-
izacidn cofpo beneficio adicional.
CAYUNTAMIENTO MUMICIPAL - £
H.A R,&.YD!E‘J, CHIATAS, : H AYUNTAMIENTO MUNICY
2018 - 2021 i RA\;%'?I& CHIAPAZ.
INDICT AIUNITITAL ¥ - 2021

SIADISS TESORERIA MUNICIPAL

oo mﬂ'ﬁ
H. AYUNTAMIENTO M
RAYON, CHIAPA
2018 - 2024
PoESIDENCIA BMUNICIPAL
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Y SIRVE A LA GENTE: 33 Seccién Il: Descripcidn de los Beneficios.

» Seguro de Invalidez Total y Permanente.

Pago de la prima de antigliedad en caso de una invalidez total y permanente por cualquier
causa de acuerdo al mandato del 2011 de 1a Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién®, mas
la indemnizacidn como beneficio adicional en caso que la invalidez haya ocurrido como

riesgo de trabajo.

Beneficios por Retiro

No se tiene contemplado, dado que la plantilla laboral cambia practicamente en su totalidad
en cada nueva administracion.

¥ ‘Q)@%ﬁg‘éﬁff@&
HAYUNTAIENTO MURICIPAL v o, Crd " AT RATON, CrinPAS.
RAYOH, CHIAPAS 2018 - 2021 2018 - 2021
2018 - 2021 RNDICO MURIC TESORERIA MUNICIPAL

PRESIDEHCE RAUNICIPAL
SN

*1009042. 247 Primera Seccién - Relaciones laborales ordinarias Subseccién 1 - Sustantivo, Pdg. 243.
Septiembre, 2011.
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Seccion ll: Andlisis de la Informacion

La informacion proporcionada por el H. Ayuntamiento de Rayén fue sometida a
diferentes pruebas de validacién y no se encontré error ldgico alguno o informacion
incompleta.

A continuacidén se presenta el analisis de la informacion por grupos de edad de

acuerdo al sexo.

» Hombres:

Gasto Corriente

o _ Ingreso Neto Mensual . -Antigledad
 Grupode | = - | Desviacién |~ " T [Desviacién
. Edad | Total | Promedio | Minimo Miximo | Estindar |Promedio| Minimo |Maximo| Estindar
<20 afios 1 | $ 240000 _ ND
20-29afios | 12 [ $3,991671 S 2,200.00 [ S 6,00000 | $ 1,463.16 1 1 1 0
30-39afios | 18 | $ 4,050.00| S 2,200.00 | $ 10,800.00 | S 2,467.02 1 1 1 0
A0-49afos | 21 | S 5685.71| $ 2,200.00 { § 19,900.00 | $ 5,189.15 1 1 1 0
50-59afios | 15 | $ 4,660.00| $ 2,000.00 | § 17,500.00 | $ 5,079.20 1 1 1 ]

$ 243333 (% 22000015 270000 [ S 196.64 ND

$3,522.22 | § 2,200.00 RSy 1 1 MND

§ 4,375.61 | $ 2,000.00 1 0,

M I‘YUNTAMIF;NTO MUNICIE,
RAYON, CHIAPAS
2018 . 2021

b AYLINTAMIENTO MUNICIPAL
xizA\rCN CHIAPAS
PO ICigign - 2021

el

AEEINEMCIA MUN! — ERORERIA MUMIC

3 Ingreso Neto Mensual . / _Antigiiedad _

- Grupode | . | _ o " Desviaéﬁl / p  Desviacion

 Edad | Total | Promedio | Minimo | Maximo | Estindarl |Promedio| Minimo |Méximo| Estindar

- < 20afios -
20-29af0s | 10 | $ 399200 $ 3,880.00$ 500000 354.18 1 1 1 0
30-39afios | 13 | $ 4,840.00 | § 3,880.00 | S 10,000.00 S 1,80L.78 | 094 ' 025 | -1 021

A049afios | 5 | $452800($3,00000($ 800000{519779%] 1 1] 1 0
50-59afios | 2 $ §,000.00 | $ 6,000.00 | $ 10,000.00 $ 2,828.43 1 1 1 0

ot | _ . : — : .

- >65afios | ' ‘ : _ : oL
“Total | 30 | 471600 $3,000.00]$10,00000|$ 177067 | 098 | 025 | 1 014

#
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» Mujeres:

Gasto Corriente

il
H. AYUR TAMGIENTOM
R Gtt, CHIATAY

2018 - _

SINDHCS MUNITIRG

N __Ingresa Neto Mensual i . Antigledad .
Gupode | | [ [Desviadén T ] [Desviaden
Edad | Total | Promedio | Minimo | Miximo | Estindar |Promedio| Minimo | Miximo| Estindar

<20afios | |

20:29afios | 4 |S 6,675.00( $ 2,700.00 | § 16,000.00 | $ 6,299.93 1 1 1 0
30-39afios | 6 |S 9,650.00| S 500000 $§ 18,500.00 | S 525119 0.8 0.33 1 03
40-49afios | 7 | S10771.43 1 S 1,800.00 | $ 40,000.00 | $13,358.73 1 1 1

50-59afies | 1 {S 2,20000 S 2,200.00|S 220000 (5 - 1 1 1

60-64 afios | |

> 065 anos

Total 18 $ 9,011.11 | $ 1,800.00 | $ 40,000.00 | § 9,139.56 | 0.95 0.38 1 0.17
Policias
N - Ingreso Neto M‘ensu'aI - ' :

"Edad | Total | Promedio | ‘Maximo | Estindar [Promedio| Mini

< 20 anos

20-29 afios $ 394000 $3,88000|$ 4,00000|5 8485 1 1 1

30-3% afos $ 3,880,001 63880005 3,880.00|5 - 1 1 1

40-49 afios S 38800015 3,880.00(5 3,88000]|5 - 1 1 1

50-59 afios ' : |

60-64 afios
> 65 afios f\

$ 3,880.00 1 0

2021

H AYUNTAMIENTO UNICIP,
RAYZON, CHIAPAS. AL
018 . 2021
TESORERIASUNICIPAL




Seccion lll: Analisis de la Informacion

¥ SIRVE A LA GENTE::

Por su parte, de acuerdo a grupo de salario, se obtuvo la siguiente informacién.

> Hombres:

Gasto Corriente

‘Edad o
Grupo S | . _.|Desviacién
Salario Total Promedio | Minimo | Maximo | Estindar
<2000 | ' ' _
2000-3499 52 43 19 75 15
3500-49599 10 37 23 59 11
5000-7499 12 40 24 66 12
7500-9999 2 55 37 73 25
>=10000 6 45 39 53 6
Total 82 45 9 | 75 14
Policias
o " Edad |
 Grupo | - S ‘| Desviacién
Salario Total Promedio | Minimo . Mdaximo | Estdndar
<2000
2000-3459 1 41
- 3500-4999 21 43
| 5 50
1 47
2 51 ..
30 517
. AYU;‘E&“&%L?;&S o ’,:y>w muwmwo MUNICIPAL " H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
2018 - 2021 RAYON, CHIAPAS. . RAYON, CHIAPAS.,
PREGIDENCIA MUNICIPAL 2315 - 2021 2018 - 2021

S50 MUNICIPAL TESORERIA MUNICIFAL




Y SIRVE A LA BENTE:

» Mujeres

Gasto Corriente

o CEdad e
Gupo | | [ [ [Desviacién
Salario Total | Promedio.| Minimo | Maximo | Estindar’
<2000 1 41 41 - 41 0
2000-3499 5 38 21 : 54 13
3500-4993 _
5000-7499 4 32 29 : 37
7500-9999 4 41 37 46
>=10000 4 33 27 41
Total 18 36 21 54

lon |~ |&~

Policias

.. Edad - -
S ‘Desviacién

Maximo .| Estindar

_Salario. | Total | Promedio | Mini
<2000
2000-3499
3500-4993 8 32 23 42 6
5000-7499 |
- 7500-9999
5=10000 |

Total 8 32 | 23 42 6

H. AYUNTAM‘.ENTO MURICIPAL

AYUNTAMIENTE MU
RAYﬁ%?ém;lAPAS " RAYON. CHIAPAS

021
2018 - 2021
PRESIDENCIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPS

H AYUNTAMIENTQ MUNICif4AL
RAYON, CHIAPAS,
2018 - 2021
TESORERIA MUNICIEAL




Seccion 11l: Analisis de la Informacién

» Porsu parte, cruzando la informacidn por grupos de edad se obtuvo:

» Hombres:

Gasto Corriente

. 'Grupo : : S _ Grupos de Edad S _
Salario | <20afios | 20-29afios | 30-3%afios | 40-4% afios | 50-59 afios | 60-64afios | >= 65 afios
<2000 '

2000-3499 1 5 11 11 11 6 7

3500-4999 3 3 3 1 :

5000-7499 4 2 a 1 - 1

7500-9999 1 ' 1
>=10000 1 3 2 f
Total 1 12 18 21 15 6 9

Policias
- Grupo  Grupos de Edad _ :

Salario <20afios | 20-29 afios | 30-39 afios | 40-49afios | 50-59 afios | 60-64 aiios | >=65 afios
<2000 .

2000-3499 1

3500-4999 9 9 3

5000-7499 1 3 1

' 1
1 1 _
. 0 3 10 13 5 1|1 2 0 0
i :

[

o -

LAY UNTAMIENTO

"z,

RAYON, CHIAPAS
2018 - 2021

H. AYUNTANIERTEAL
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» Mujeres:

Gasto Corriente

Giupo o  GruposdeEdad - o el
~ Salario | <20afios | 20-29 afios | 30-39 afios | 40-49 afios | 50-59 afios | 60-64 afios | 5= 65 afios
<2000 1 '
2000-3499 2 2 1
3500-45999
5000-7499 1 3
75009999 1 3
>=10000 1 2 1
Total 0 6 7 1 0 0
Policias
" Grupo S SRR GruposdeEdad -~ *: oo
" Salario | <20afios | 20-29afios | 30-39 afias | 40-49 afios | 50-59 afios | 60-64 afios
<2000 |
2000-3459
3500-4999 2 5 1
5000-7499
7500-9999
>=10000 : .
Totaak [ 0 2 5 1 1\ 0 0
S N
f e
et %Tb * MUN
. N 4 AYUNTAMIENTO
o AYUNTAMIENTE N;:s W AYUNT N CHIAPAS : )
W
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Seccién IV: Norma de Informacion Financiera D-3

El propdsito fundamental de las normas de contabilidad es registrar adecuadamente
los pasivos, costos y contribuciones correspondientes a un plan de beneficios a los
empleados, asi como para lograr uniformidad en los estados financieros que emiten
las entidades econdmicas, con el objeto de facilitar la toma de decisiones de los
interesados y usuarios en general.

En las siguientes paginas se muestran los resultados obtenidos de acuerdo a los
lineamientos de la Norma de Informacion Financiera D-3 al 31 vigentes al 01 de
enero del 2008, para efecto de establecer los pasivos |labores durante el periodo
2019-2020, los cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

Beneficios por terminacidn. ‘
A AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
RAYON, CHIAPAS
2018 - 2021

Beneficios Contemplados PRESIDENCIA MUNICIPAL
Liquidacion ;
Indemnizacion
Prima de Antigliedad
Mortalidad
Invalidez Total y Permanente

Beneficios al retiro.

Beneficios Contemplados
Pension Vitalicia Activa

e 44 Antiotiedad H AYUNTAMIENTO VMUNICIPAL
Prima de Antigliedad - RAYON, CHIAPAS.

2018 . 2021
TESORERIA MUNICIFAL




Seccion |V:

Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales

NIF D-3
Pasivos Laborates Por Beneficios Por Terminacion
Al 31 de Diciembre del 2019

pral Promedic Remanente {Activos) 2020
1. Obligacién Por Beneficios Definidos.
Obiligacidn por Beneficios Adquiridos. 240,897.69 | S 1,188,139.48
Obligacién por Beneficios No Adquiridos.
2, Actuvos del Plan 240,997.69 1 5 f\ 1,188,139.48
3. Situacién del Plan
Partidas Pendientes a Amortizar -
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S"—; L&E 3 5 1 HCIPAL
5. Perdidas Actuariales {o Ganancias) ~ 5 EINENC NICPPAL
6. Pasiva Neto Proyectado (Activo) {3-4-5) 240,997.69 | 5 1,188,139.48
Camponente del Costo Neto Proyecto {6 ingreso) l
7. Costo Laboral del Servicio Actual 232,562.77 | $ 1,146,554.60
8. Costo Financiero. 8,43492 | & 41:,584.88
9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plan
Amortizaddan de:
10. Costo Laboral del Servicio Pasado {6 Activo) - S -
11. Pérdidas Actuariales {6 Ganancias) - 3 -
12. Efecto de Reducciones o Liguidaciones - s -
13. Casto Neto del Periodo de ingreso {Suma 7 al 12). 240,997.69 | 5 1,18:3;,1:39.4§
14. Contribucion Esperada 232,562.77 | $ 1,146,554.6( %
15. Contribucién. V
15. Pago Esperado de Beneficios: 240,997.69 | $

1,18§;

* Proyecciones

T AYUNTAM‘ENTO MUNICIPAL

RAYON, CHIAPAS
2018 2021
TESORERIA MUMICIBAL




Seccion 1V: Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales W AY LR TASKENTO RALNICIPAL
NIFD-3 - PAS
Pasivos Laborales Por Beneficios Por Terminacidn 1
Al 31 de Diciembre del 2019 B ICIPAL
vida taboral Promedio Remanente (Activos) ' 2022+ 2023*
1. Obligacidon Por Beneficios Definidos.
Obligacidn por Beneficios Adquiridos. ) s 230,455.25 | ¢ 281,730.83
Obiigacién por Beneficios No Adquiridoes.
2, Actuvos del Plan s 330,455.25 1 % (-\ 381,730.83
) i3
3. Situacidn del Plan ‘ : e Qe"z
_ SR
Partidas Pendientes a Amaortizar s - ! i
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo $ $ “AYLUNT ) UMNHIZ 4
RAYON, CHIAP,
5, Perdidas Actuariales {0 Ganancias) = - S 2018 - 201
. . . . KO MUN AL
6. Pasiva Neta Proyectado (Activa} (3-4-5) s 230,45525 | S 3R81,738°83

o

Componente del Costo Neto Proyecto {6 ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual s 318,889.32 ] 3 368,370.25

8. Costo Financiero. S 11,565.931 % 13,360.58

9. Rendimiento Esperadas de log Activos del Plan

Amortizacion de:

10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) 5 - S

11. Pérdidas Actuariales (& Ganancias) S - )

12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones 3 - 3

.13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) 5 330,455.25 | § e 1,730.83
14, Contribucion Esperada _ 5 318,889.32( 3 3_68:,3?0.2_5
15. Contribucién.

‘_15. Pago éSperado de Beneficios. . . s 33_0,455.2_5; 5 38_1‘,2?"30.83

* Prayecciones
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Seccion 1V:

Norma de Informacion Financiera D-3

Resultadas Actuariales

NIF D-3

Pasivos Laborales Por Beneficlos al Retiro

ai 31 de Diciembre de! 2019

Vida Laboral Promedio Remanente {Activos)

2020

2021*

1. Obligacion Por Beneficios Definidos.

TESORERIA K

* Proyecciones

QObligacién por Beneficios Adquiridos. - 5
Obligacion por Beneficios No Adguiridos.
2, Actuvos del Plan - kS
3. Situacidén del Plan - s -
Partidas Pendientes a Amortizar
4. Costa Laboral de Servicios Pasados o Activo - 5 -
5. Perdidas Actuariales {0 Ganancias) - s -
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) {3-4-5) - LS \\ -
Compaonente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso) : "%
7. Costo Laboral del Servicio Actual C 3
8. Costo Financiero. _,_;//5 H. AYUNTAMIENTO IPAL
RAYON, CHilAPAS
9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plan S ool J70A
NICT SRINEATTL
Amertizacidn de: .
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) - S -
11. Pérdidas Actuariaies (& Ganancias) - ] -
12. Efecto de Reducciones o Liguidaciones - S -
13, Costo Neto del Periodo de ingreso {Suma 7 al'12) - 3 -
14 Contribucion Esperada R s
15. Contribucion,
: . : e AYUNTAMIENTO Y NlC“—’AL
15. Pago Esperado de Beneficias. - 5 YON 'f"HfAP




Seccién IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2018.

RAYON, CHIAPAS
2018 - 2021
. FREWCI MIUNICIPAL
Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacion

S 240,997.69

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos
A —

$ 240,997.69

I

L

o
w AYUNTAMIENTE MUNIGFa:

RAYON, GHIAPAS.
2




Anexo |

Y SIRVE A LA CENTE:::!
e
1, ACUNTARHERNTO MUNICIPAL
Hipotesis Demograficas: v, CHIAPAS
201 2024

Se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y estiman la pefmanenciade
persona en el empleo. Las hipdtesis seleccionadas son las que se indican a continuacién.

Hipotesis Denominacion
Mortalidad Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001
Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social
Invalidez EISS 97
Raotacidn Experiencia Previa

Hipgtesis Financieras: CHIAPAS,

2018 - 2021
SINDICO MUNICIPAL

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tagas|de interés} y
descontar las obligaciones futuras (tasa de descuento). Las tasas que se utllizaron para
valuacién actuarial fueron las siguientes:

Tasa Valor
Tasa de Interés libre de Riesgo 5.5% Capitalizable Mensualmente
Tasa de Descuento 5.5% Capitalizable Mensualmente
e,
Hipdtesis Econdmicas; ' %
j ¢ j’?
Son las que modelan el conjportamien_to futl_.lro r_:i_e los salarios repo‘rta'dos y €l R?(A%ﬁqﬂkﬂ éMUM;CiPA'
de dinero en el entorno nacional. Las hipdtesis utilizadas fueron las siguientes: RAYGN, CHIAPES
Tasa Valor
Tasa inflacionaria anual 4%
Tasa de incremento salarial anual 4%




Seccion V: Certificacion Actuarial
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Alfredo Camacho Valle, con cédula con efectos de patente para
gjercer la profesion de Actuario numero 2607510, CERTIFICO
que la Valuacidn Actuarial al 09 de Diciembre del 2019 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Rayon, Chiapas,
por concepto del estudic actuarial realizado en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y
Municipios en su articulo 18 Fraccion IV, fue efectuada de acuerdo
tanto con los principios establecidos por la Norma de Informacion
Financiera D-3 “Beneficios a los empleados”, vigente a partir del
lero. de Enero de 2008 del Cansejo Mexicano para la Investigacidn
y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera; asi mismo de
acuerdo con lo estipulado en el Boletin de Observancia
Obligatoria para la Valuacién Actuarial de las Obligaciones Laborales
del Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y de la Asociacion
Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

bi G0

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
RAYON, CHIARAS,
2018 - 2001
TESORERIA MUNICIPAL
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Anexo | Hipétesis y Métodos Actuariales

Rotacién de Personal

. - _ b AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
La rotacién de personal se supuso, que estaba comprendida en dos etapas: RAYON. CHIAPAS
- A

= Un pericdo de tres afios donde la probabilidad de rotacion de personal es de
geométrica con una probabilidad asociada de 0.003 mensual.

* Al final del mandato la rotacion de empleados incrementa de manera significativa, cumpliéndose asi
ciclos trimestrales del personal.

De igual manera, para las probabilidades se establecieron los siguientes supuestos.

* La probabilidad que un traba&ador renuncie al final de los tres afios del periodo de la administracién
en el H. Ayuntamiento es de 0.80 y el restante 0.20 representa |a probabilidad que sea liquidado.

* El monto del finiquito ya esta considerado dentro del presupuesto de ingregos del presente afio, por
lo que no constituye un pasive de naturaleza contingente, sino una oblig de caracter cierto.

. }_a estrulctura de edad y de sexo sera semejante en la préxima administrg
a actual.

; “g%"@
10 MUNICIPAL
HIAPAD.

PAL.

Fecha de Valuacion:

La fecha considerada en el siguiente trabajo es al 30 de Junio del 2019 pa
Informacién Financiera D-3.

Métodos de Costeo Actuarial:

Es un programa ordenado de registros contables a una reserva de tal suerte que, a la fechg“Sixjeban
cubrir los beneficios pactados del plan, dicha reserva cuente con los recursos suficiente 1
frente a las contingencias derivadas del sistema de beneficios hacia los empieados.

W

< . H AVUNTAMIENTO 82
Método de costeo actuarial para efectos contables; RAYON, CHIAP

2018 - 262
yegorERlA MU

De acuerdo a la Norma de Informacion Financiera D-3, el método de costec actuarial a utilizar para
cuantificar los rubros en ella establecidos es el Denominado Crédito Unitario Proyectado




Anexo Il Terminologia Basica.

Crédito Unitario Proyectado (CUP): Método de costeo actuarial que considera los

beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleados, s
y a su vez, los salarios proyectados al momento de adquirir los empleadg5
derechos sobre un plan de beneficios. Con este método se determina el mont
de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodt:
determinado. LAY UNTAME T

beneficios acumulados considerando la antigiiedad alcanzada de los participantes
a la fecha de valuacion, asi como incrementos en el salario desde la fecha de
valuacién y hasta el momento en que el participante adquiera el derecho a recibir
los beneficios del plan. Dicha obligacion se determina bajo el método de Crédito
Unitario Proyectado.

trabajadores reclamen sus derechos.

Valor Presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor
los reembolsos gque en un future sirvan para liquidar los Beneficid
cuales han sido contratados por un tercero. Este concepto forma p3

Situacion del Plan (SP): Es la diferencia entre OBD y los AP.

Pasivo de Transicién Inicial (6 Activo) (PTI {A)): Es la diferencia, al momento de
implementar el plan de beneficios entre la SP y la provision contable
que tuviere la empresa como reconocimiento de sus obligaciones.

Costo Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia entre el OBD
antes y después que se autoricen reconocimientos de antigiiedad por parte deJla,,
empresa, o bien, se modifique la férmula de beneficio del plan, de tal manerasiy}

se debe reconocer un incremento o disminucién retroactivos en la OBD. :

W AYUNTAMIENTO MUNICIRAL
RAYON, CHIAPAS.
2018 - 2021
YEIORERIA MU
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Anexo Il Terminologia Basica.

Amortizacion del CLSP(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad con la normatividad contable, de las PA(G).

Efecto de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimiento de las
Liguidaciones Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido a recortes de ﬁeﬁ@ﬁmmw

cierre de plantas o enajenacion de pasivos y activos.
"“2‘%""’”‘

Contribucién Esperada (CE): En el caso de planes que estan siendo financiados, es el monto
sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto en que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros Pagos de Beneficios.

Contribucién (C): En el caso de planes que estan siendo financiados, es el monto que la
empresa aporta efectivamente, durante un periodo especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios {PEB): Es el monto de pagos, por cuncepto del piges
beneficios, que se espera la empresa realice durante un periodo espe } S ;

=1
*—--\ww MIENTO MUNICIPAL
[ B _awvln, CHIAPAS,
Pago de Beneficios: Es el monto de pagos por concepto del pi e " flctgs,&,,g?@& 4 L

Institucidn realiza durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacidn con cargo a los Activos del Plan {BTCAP): Scn los heneficios
par Terminacion con cargo a los Activos del Plan.

Adquisicidn de Negocios: Evento financiero por el cual una entidad absorbe todo o parte del
personal de otra entidad vy, por ende, adquiere las obligaciones por beneficios a los
empleados de esta ultima. P

arte de su personal a otra entidad y, por ende, cede las obligaciones por beneficios
parte de su p Y, P g Por b RSN To MUMICIPAL
empleados. RAYOM, ©:15PAG,
20%4 - 2021
TESORERIA MUNICIPAL
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ANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE RAYON, CHIAPAS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este manual de procedimientos tiene como objeto el establecimiento de
un sistema de beneficios a favor de los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento
de Rayoén, Chiapas, que rednan los requisitos de este propio documento. Sus
disposiciones seran supletorias y, en su caso, complementarias de las prestaciones
similares contenidas en la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas y sus leyes supletorias y complementarias, asi como en otro sistema legal
de seguridad y prevision social que exista 0 que establezca en el futuro para los
propios trabajadores por lo que sera aplicable en sustitucién de una u otros cuandez.,

-3 ,'--
trate. %‘g?
H AYUN lAml":NTO MUNICIPAL
RAYON, CHEAPAS
.:P'IB 2021

. . PRESIDENLIA MUNICIPAL
Articulo 2. Para los efectos de este documento se entiende por:

l. Municipio: El municipio de Rayon, Chiapas, Chiapas;

1. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Raydn, Chiapas, Chiapas;

Il. Trabajadores: Los trabajadores pertenecientes al H. Ayunta
Rayon, Chiapas;

V. Fideicomiso: El instrumento para la administracion
recursos para el financiamiento de los beneficios;

V. Comité Técnico: El Organo de Administracion del Fideico B *’ Al

VI. Fondo Estabilizador: ‘
recursos para el financiamiento de los seguros y las prestaci e
los términos de estas reglas de operacién, cuando fuere neces

VIl. Fondo de riesgo: El fondo colectivo para el pago de la pension por
causa o consecuencia de un riesgo de trabajo.

Articulo 3. El nombre expedido por el Ayuntamiento al trabajador genera para
ambas partes las obligaciones de afiliaciéon al esquema de beneficios y del pago de
cuotas y aportaciones, en los términos de este documento.

Articulo 4. Se establece con caracter obligatorio los seguros y prestaciones que a
continuacion se expresan:

l. Pensién por 30 afios al menos de servicios prestados de
ininterrumpida y tener al menos 65 anos de edad.

. Mortz_ahdad b H AYUNTAMIENTO NTHCIPAL
. Invalidez total y permanente; RAYON, CHIAPAS.
2048 - #02
TESORERIA BRAENCIFAL
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- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE RAYON, CHIAPAS.

IV.  Prima de Antigledad.
V. Liquidacion por Despido Injustificado.

Articulo 5. La organizacion y administracion de los seguros y prestaciones que este
documento establece a favor de los trabajadores, pensionados, jubilados y
beneficiarios, estara a cargo del Comité Técnico que para estos efectos ) @&
establezca, el que tendra las atribuciones que le sefiala estas reglas de operaciopGiir
y su reglamento interno. %a =

HAYUNTAMIENTO MLINICIPA.
CAPITULOIII RAYON, CHIAPAS

2018 - 2021
BASES DE COTIZACION, CUOTAS Y APORTACIONES. inuuwm‘
el

Articulo 6. Para lo dispuesto en este documento, la base de cotizacién s
sueldo ante de impuestos que se entregué al trabajador por sus servicios. S€
establece como limite superior de la base de cotizacién el equivalente a quince

veces el salaric minimo general que rija en cada momento en el municipio de Rayon,
Chiapas, Chiapas.

Articulo 7. El H. Ayuntamientc de Rayén, Chiapas aportara al fideicomiso,
mensualmente, una cantidad equivalente de la amortizacion del pasivo contingente
establecido en el estudio actuarial realizado previamente.

CAPITULO Il
DE LOS BENEFICIOS.

Invalidez Total y Permanente

Articulo 9. Los trabajadores tendran derecho a un pago unico por causa de
incapacidad total y permanente por cualquier consecuencia, bajo las condiciones
estipuladas en el Reglamento Interno para Pensiones y Demas Beneficios Para
Empleados de Naturaleza Contingente del H. Ayuntamiento Municipal de Rayén,
Chiapas, Chiapas.

H AYUNTAMIEN?O RALH ISl
YON, €2aappg;
TESORER A 12
ERIA MUNIC L




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE RAYON, CHIAPAS.

Articulo 10. La Direccion de Servicios Médicos del H. Ayuntamiento de Raydn,
Chiapas, sera la entidad responsable de dictaminar los casos de Incapacidad Total
y Permanente. Misma que debera notificar por escrito al Comité Técnico encargado
de administrar el plan. En caso de asi requerirse, se podra contratar los servicios dé:: o,
un médico externo para dictaminar casos especiales de Invalidez Totai
Permanente. El término de “Invalidez Total y Permanente” sera el definido po%,pf.;\_(

Instituto Mexicano del Seguro Social en sus estatutos. H ,s‘ydn._‘-\\ll_ EO MUNICIPAL
M, THIAPAS
2018 . 2021

PRESIDEXNCH QUICIPAL
Articulo 11. A través de un estudio actuarial, se dictaminara cada tres afios la pri

de riesgo con su respectivo plan de amortizacién mensual. Asi como el nivel d€

reservas actuariales para el mantener el fondo de contingencias por Invalidez Total
y Permanente contenida en el Reglamento Interno.

Articulo 12. El Comité Técnico responsable de la adecuada administracion del
Fideicomiso, debera cumplir con los pagos requeridos en caso de ocurrencia de una
invalidez total permanente de un trabajador en activo.

Articulo 13. La administracion del Fideicomiso dispondra de 20 dias
maximo, para una respuesta de la procedencia del pago por concey
Total y Permanente por parte del trabajador. T TN TANIENTO MUNIC I

‘;.\'Tli AT EeHIA APBS.
.‘\‘.mg.- 2 %15 - 2027

Articulo 14. En caso del pago del beneficio por Invatide

implique el beneficiario estara obligado a presentarse fisicamente a fyrmar el pago
correspondiente.

Articulo 15. El beneficiario no podra asistir a firmar unicamente por motives de
salud, previo dictamen de la Direccidon de Servicios Medicos, en caso que asi sea,
un notificador lo visitara a su domicilio para proceder a la firma.

Articulo 16. En caso de pago por Invalidez Total y Permanente este sera en una
sola exhibicién, a través un cheque certificado con cargo al Fideicomiso. En el caso_, /) "‘

que implique mas de un pago, estos se reafizaran mediante depésito a una cue s
del trabajador con el banco debidamente autorizado.

4-
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Mortalidad.

Articulo 17. Los derechos y montos establecidos en caso de mortalidad def

3
ey

trabajador o pensionada estaran contenidos en el Reglamento Interno pargt Hw!y
Pensiones y Demas Beneficios Para Empleados de Naturaleza Contingente del H*s:5%
Ayuntamiento Municipal de Rayon, Chiapas, Chiapas. H AYUQAYAM’{!E{EIQ@WC1PAL
2015 <o
PRESIDENGES W ity

Articulo 19. El pago correspondiente de los beneficios correra a car |
Fideicomiso bajo las condiciones establecidas en el Reglamento Interno para
Pensiones y Demas Beneficios Para Empleados de Naturaleza Contingente del H.
Ayuntamiento Municipal de Rayén, Chiapas, Chiapas.

Articulo 20. Los trabajadores deberan notificar por escrito, bajo un formato

establecido, a la Administracion del Fideicomiso su beneficiario o beneficiarios. Lg&

formato de designacion. Los beneficiarios deberan contar con [&id ), e
dependencia econdmica con el trabajador. IR, ey (i, CHIAZAS.

montos correspondientes a la prima de riesgo por concepto de mortalidad, asi como
un plan anual para su amortizacién mensual y el nivel de reservas actuariales
correspondientes.

Articulo 23. Sera responsabilidad del Comité Teécnhico encargada del Fideicomiso,
vigilar que se cuente con una base de datos actualizada de los trabajadoress{ym
pensionados que hayan fallecido con los respectivos datos basicos: edad, pue

causa de mortalidad, a fin que se tenga informacién actualizada para el debidles:;
calculo de los riesgos en el futuro.

RAYON, CHIARAS.
2018 . 2024
TESORERIAMUF

Articulo 24. En caso de mortalidad, el principal beneficiario, mayor de edad, sera
responsable de notificar a la Administracién del Fideicomiso, llenando el formato
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\

|

|
correspondiente, con el acta de defuncion correspondiente y un sello expedido por
la Direcciéon de Servicios Médicos.

Articulo 25. La administracion del Fideicomiso dispondra de 20 dias habiles, comépy:
m&ximo, para una respuesta de la procedencia del o los pagos por concepto d

mortalidad del trabajador o pensionado. H AYUNTAMENTO MUNICIFAL

RAYON, CHIARPAS
2018 - 2021

_ o o PRESIDENCIA BUNICIPA
Articulo 26. En caso que la mortalidad implique pagos periddicos a un beneficidri
debidamente asignado, este estara obligado a presentarse fisicamente a firnar una

lista de manera trimestral, en caso que esto no suceda correspondera la suspension
posterior de dichos pagos.

un notificador lo visitard a su domicilio para proceder a la firma. ,i%» .
SAMIENT?) MUNICIPA
garlibl, CHIBEAS.

B 8‘— 2021

S BAUNICIPAL
en una sola exhibicion, este se realizara a través un cheque certificadd
Fideicomiso. En el caso que caso que implique pagos periddicos, sk realizaran
mediante deposito a una cuenta del beneficiario principal mayor deledad con el
banco debidamente autorizado.

Prima de Antigliedad

Articulo 29. Los trabajadores contemplados en el Reglamento Interno para
Pensiones y Demas Beneficios Para Empleados de Naturaieza Contingente del H.
Ayuntamiento Municipal de Rayon, Chiapas, Chiapas, que decidan renunciar de
manera voluntaria y que cuenten con al menos 15 afios de servicios ininterrumpidos
en et H. Ayuntamiento Constitucional de Rayén, Chiapas, Chiapas, o bien, aquellos&v
que sean despedidos por causa no justificada, tendran derecho a una prima dé;
antigliedad, misma cuyo monto sera de acuerdo a lo establecido en la Ley Feder 5

del Trabajo. b “‘YUNTAM«n, TG Bt

"‘rCthPAq

Articulo 30. Una vez que el trabajador haya renunciado, debera de llenar un formato
preestabiecido y anexar una copia de su carta de renuncia, debidamente sellada y
autorizada para proceder al pago de su prima de antigiiedad.
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Articulo 31. La administracion del Sistema dispondra de 20 dias habiles pargﬁ
proceder al pago de ia prima de antigiledad, en caso que esta proceda.

Articulo 32. En caso que no proceda el pago de la prima de antigledad, de acuerdo
a lo establecido en la Ley Federal de trabajo, la administracion del Sistema
dispondra de 15 dias habiles para emitir una carta al trabajador informando al
trabajador y explicando las causas de la no procedencia.

orne
UNTAM{ MTO MJN‘CIF}-\L
A RAYON, CHIbPAS
20115 - 202 AL
PRESTERS 1A, FRLINGCEPA
CAPITULO 4 3

SISTEMA INDIVIDUAL PARA EL RETIRO Y JUBILACION k
Generalidades

Articulo 33. El sistema de pensiones sera de naturaleza individualizada para I

retiro, jubilacidn, invalidez total permanente, mortalidad y para el pago de primas g8
antigledad, a favor de los trabajadores del H. Ayuntamiento de Rayén, Chia
amparados por en el Reglamento Interno para Pensiones, | Ildez Totak
Permanente y Mortalidad, cuyo ahorro estara contenido en el Fidei

t II BROATHDLR NFOMJN'
T S rave CiPAL

Articulo 34. La adecuada administracion del Sistema de Pe e forrera o SrGMuNICIPAL
del Comité Técnico del Plan de Pensiones, mismo que podra contis

administrativo que crea conveniente para tal fin

Articulo 35. Se debera realizar un estudio actuarial cada tres afos que determine
los pasivos contingentes por concepto del pago de pensiones, un pian de
amortizacion del mismo, asi como el nivel de reservas actuariales correspondientes.

Articulo 36. Sera responsabilidad del Comité Técnico encargada del Fideicomjst
vigilar que se cuente con una base de datos actualizada de los trabajadoregs

base bruto, estado civil, edad del cdnyuge, edad de los hijos dependier,\;qgaummﬁ:o MUNICIPAL
RAYON, CHIAPAS.
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Articulo 37. En caso que un trabajador cumpla con los requisitos para ser
Pensionado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno para Pensiones,
Invalidez Total y Permanente y Mortalidad, y desee su retiro, este notificara por
escrito su intensién a nombre del Comité Técnico, asi como llenara un formato
preestablecido, con una anticipacién minima de 60 dias habiles antes de la fecha
deseada de retiro.

las condiciones generales de su retiro, en caso que este proceda. H. AYUNT.@N..¢P5:U MUNICIPAL

RAYON! CHIAPAS
201 é 2021

PRESIDENGIA BIUNICIPAL
Articulo 39. El pago de la pension seréd de manera mensual y se depositarg

tarjeta, del banco autorizado, a nombre del pensionado.

Articulo 40. El pensionado tendra que ir a firmar una lista de asis
meses, en ¢aso contrario, se cancelara el pago.

Articulo 41. En caso que el pensionado no pudiera asistira firma
salud, se Ie notificaré a la administracién del fi deicomis

un notificador pasara a su domicilio, o donde se encuentre, para pr
o huella digital en su defecto.

Régimen Financiero

Articulo 42. Al fideicomiso global se le afiadira mensuaimente los intereses
generados por concepto de inversiones.

Articulo 43. Las inversiones tendran que ser libre de riesgo, ya sea originada
por el banco en donde se encuentre el Fideicomiso o por Cetes a 28 dias.

Articulo 44. No esta permitido realizar inversiones diferentes a las antes
mencionadas.
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Supervision del Fideicomiso y la Administracion.

Articulo 45. E| Sistema de Pensiones y Beneficios para empleados del H.
Ayuntamiento de Rayon, Chiapas debera estar registrado ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y someterse a sus normativas.

Articulo 46. Se debera emitir cada tres aros el boletin D-3 de calculo de pasivos
contingentes de beneficios a empleados a fin de insertarlos pasivos contingentes
en los Estados Financieros Consolidados del H. Municipio de Rayon, Chiapas

Articulo 47. Debera auditarse anualmente los procedimientos administrati 'g
del Sistema de Pensiones y Beneficios para Empleados, de tal manera que 2&.%
emitan recomendaciones para su mejora continua. En caso queHséY MENTO MUNICIPAL

cambios, debera incrustarse en este Manual de Procedimientos. RATN, Chipens

PRESIDENCIA MUNICIPAL
Articulo 48. Se debera auditar por despacho externo los movimiento

Fideicomiso, a fin de garantizar su transparencia. De igual manera, se sometera
a las auditorias establecidas por el gobiemo estatai y federal.

Articulo 49. Los estados financieros correspondientes al Sistem
y Beneficios para Empleados, deberan estar actualizados, d
puedan ser auditables en cualquier momento; igual manera, lai
ser publica en caso de ser requerido por los Organos de Trankgs
niveles estatales y federales. X

de Pensione%&‘--hgua.,_
al forma q e,
acion pod

(el

i

A
TAMIENTO RMUNIZIPAL

BAYON, CHIAPAS
2018 - 2021

Articulo 50. Se creara un Comité externo, formado por|Empleados y
Pensionados a los cuales se les presentara un informe anuali dg Jos resultados
y tendran acceso a los Estados de Cuenta del Fideicomiso, en tpdo momepte?”

Articulo 51. E| Comité externo estara formado por 5 personadas designada
por el Sindicato de acuerdo a la forma que ellos elijan; no obstante, dichagon
personas no deben ocupar ningln cargo dentro del mismo, ni deberan habeyE}
tenido un cargo en los cuatro afios anteriores. Este Comité tendra una vigeng
de dos arios, tiempo en el cual seran cambiados sus integrantes. :

NTO MUKICIPAL
ON. CHIAPAS.

Articulo 52. El Comité externo estara conformado por Presidente, Secretario 3
tres Vocales y tendran la obligacién de presentar un informe anual, mismo que
sera difundido hacia todos los agremiados.
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Del Fideicomiso
Articulo 53. Se constituira un fideicomiso el cual tendra por finalidad la

administracién e inversién de los recursos para el financiamiento para los
beneficios a que este documento se refiere.

fondos.

. AY LI TAS x’ = NTO MUNICIHPA

. . LAY (N, CHIAPAS

l. Fondo del Sistema para Pensionados. 24118 - 2021

Il. Fondo para Invalidez Total y Permanente. PREFDENCIA HUNCIPAL
. Fondo para Mortalidad. 01‘

V. Fondo de Prima de Antigtiedad y liquidacién. __

Articulo 55. Los gastos de administracion del Fideicomiso o deberan superar él
5 por ciento del monto total del Fideicomiso.

Articulo 56. Se podran hacer retiros del fondo estabilizador G

siguientes conceptos: HEWTO MUNICH:

. GN CHIARAES,

I Pago de pensiones. 2018 - 2021

H. Los gastos de administracién que el propi
cubrir sus comisiones en los términos del articulo 55 d

necesarios y que el comité técnico autorice.
Ill.  Pagos correspondientes por concepto de invalidez total
IV. Pago por concepto mortalidad.
V. Pago por concepto de pensién.
Vl. Prima de Antigiiedad y liquidacion.

Articulo 57. Cada pago realizado debera estar debidamente soportado y bajo
ninguna circunstancia se podran realizar pagos diferentes a los mencionados _,,-._
el articulo anterior. H

i-s AYUNTWHFNTO REUMICIR .
RAYSON, CHIAPAS,

2018 - 20621
TESORER|A MUNICIPAL
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CAPITULO VI
FUNCIONES Y ADMINISTRACIONES DEL FIDEICOMISO

Articulo 58. El fideicomiso contara con un comité técnico el cual tendra como
objeto vigilar el cumplimiento de estas reglas de operaci6n, asi como la
administracién del propio fideicomiso, con juntamente con el fiduciario.

Articulo 59. Conformaran el Comité Técnico por Parte del ayuntamiento: Los
Regidores que integran la Comision de Administracion, El Director de
Administracién, El Director de Finanzas y el Tesorero Municipal. Por parte de §

trabajadores, dos integrantes nombrades por el Sindicato de Trabajadores: 4

T
Servicic del Municipio de Rayodn, Chiapas, Chiapas. s
P y P P H AVU:NTAM'F iﬁ‘o MUNICIPAL

. . . . QAY{J&E wi‘i“\r;&b
Articulo 60. Corresponde al Comité Técnico: 2018 - 2

WESIE}EE‘”‘m [x’”[ ey

l. Actuar como un érgano de consulta y resolutivo respecto de as@;

relativos al fideicomiso;
I. Autorizar las modalidades particulares para el cumplimiento de los

derechos y obligaciones que correspondan a los trabajadores, siempre

que el tratamiento autorizado se haga extensivo a todas las personas que

se encuentran en igualdad de circunstancias;
. Recomendar la adopcion de criterios y la expedicion de qd

sobre el fideicomiso;
V. Realizar estudios y trabajos que se le encomienden en ek

fideicomiso.
V. Decidir sobre las inversiones del fideicomiso

documento y del contrato del fideicomiso;
V. En general realizar todos aquellos actos y oper

este documento y que fuesen necesarios para la mejor ad
fideicomiso.

——_...._.' 2018 - 2021
BaBIRRICO MUNICIPAL

Articulo 61. El comité técnico sesionara por lo menos cuatro vece Dy, en
cuaiguier tiempo, a peticién de cualquiera de los integrantes del mi

Y para debida constancia, se firma este Manual de Procedimientos del Siste
de Pensiones y Beneficios para Empleados del H. Ayuntamiento Ccnstitucion'ﬁ
de Rayoén, Chiapas. i
H AYUNTAMIENTO
RAY O, CHIAR
2018 207
TESORERIA L
Articulo 62. Cualquier circunstancia no contenida en este Manual de
Procedimientos, debera ser tratado por el Comité Téchico.
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Proyecciones de los Pasivos
Laborales H. Ayuntamiento

de Rayon, Chiapas.
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Asinoiin & Copoxilaeidn

Contenido.

» Introduccidn.
» Beneficios Contemplados.
» Descripcion Por Beneficios.

» Supuestos del Modelo y Método de Calculo.

» Proyecciones de Pasivos Laborales. o
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Introduccion

De acuerdo al Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera Para
Entidades Federativas y Municipios en el cual se estable que los
Municipios deberan incluir en sus iniciativas de las Leyes de
Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos:

Il. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de Deuda Contingente,
acompanados de propuestas de accion para enfrentarlos;

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el
cual como minimo deberd actualizarse cada cuatro afos. El
estudio deberda incluir la poblacién afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley
aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el
periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.
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Asassiiis & Capocinsdin

Introduccion.

» Se realizaron los célculos de los pasivos laborales actuales,
mismos que cubre los establecido en la Ley Federal del Trabajo
en sus siguientes articulos:

> 5,162, 436,439, 947, referentes a la Prima de Antigiiedad.
> 50, 84, 89, 132, 203, 251, referentes a la Indemnizacién Legal.
»115,141,162, 339,483, referentes al fallecimiento del trabajador.

> 351, 491, 492, 493,494,495,496, referel

e %
permanenfeas., , R j S
%’;;\:“3&@ T ; S '._n_‘; 3 -
H AYUQE%E%E;ABFJ;X;JIC*F’AL 4 AYUNTAMIENTZ' MY " H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL/
2018 - 2021 RAYON, CHIAPA - RAYGN, CHIAPAS.
POESINE NG R 2018 - 2021 2018 - 2021
T el MUMCIP TESORERIA MUNICIPA




Introduccion.

> El c_élculo de los montos de las primas de riesgo y los
pasivos laborales acumulados se realizaron de acuerdo
a lo establecido en Norma de Informacién Financiera
D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de
Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial
de Pasivos _Contingentes, la Guia Actuarial No. 1y en
concordancia con el Consejo de Armonizacion
Contable en los términos de la Ley de Contabilidad
Gubgrpa_mental para Entidades Federativas y
Municipios, considerando los supuestos en la
asignacion de probabilidades del fenémeno de rotacion
de personal, asi como en los bjométricos respectivos y

i
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Asasttio & COp g tiaiss

> Beneficios por Terminacion.

Liquidacion: Prima de
Antigiiedad + Indemnizacion
Local.

Aplicable en caso de despido

~ injustificado.

Prima de antigliedad:
Aplicable para trabajadores
con mas de 15 afios de
antigliedad cuya relacion
laboral es finalizada por
cualquier causa.

Fallecimiento por cualquier
causa

Incluye indemnizacion a
familiares y apoyo en gastos
funerarios.

Monto total: el mayor
resultante entre $250,000.00
actualizable por inflaciony ta

liguidacion.

Descripcion de los Beneficios:

invalidez permanente.

Invalidez permanente de
acuerdo a los criterios
establecidos en la ley del
IMSS y en la LFT.

Monto total: El mayor
resultante entre $250,000 y
1095 dias de salario de
acuerdo a la LFT + prima de
antigliedad

%

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

RAYON, CHIAPAS,
2018 - 202
SINDICO PAUNIIPAL
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" Descripcidn de los Beneficios

» Beneficios al Retiro.

No se tienen-contemplado dado la
renovacion de la plantilla laboral
cada tres afos, lo que actualmente
hace minimamente posible que un

empleado acumule 25 afos de
antigiedad en el H. Ayuntamiento.

£ . - el V| W
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Averaiin & Copocacion

Supuesto del Modelo.

Biométricos.

Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-|
Invalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97

Hipétesis Econdmicas y Financieras:

Tasa de interés libre de riesgo y tasa de descuento = 6.5 por ciento capitalizable mensualmente.
Incremento salarial anual: 4.0 por ciento
Tasa inflacionaria anual: 4.0 por ciento.

» Rotacién de personal.

Sigue una distribucion geométrica con valor esperado de vida de 36 meses, lo que equivale a

una probabilidad asociada de 0.028.

» Método de Calculo

Beneficios al Retiro: Prima Neta de un Seguro Anual sin Acumulaciéon Esperada de Reservas

Actuariales para la indemnizacién, la mortalidad y la invaliflez total y permanente.

Beneficios Por Terminacion: No contemplado.

Al -
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~ Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Por Terminacion, cifras consolidadas.

""""  Cifras Consolidadas
. Beneficios Por Terminacion
2020 2021 2022 2023 2024
S 240997.69 | $ 1,188,139.48 | § 330,485.25|$  381,730.83 | § 407,191.43

o u 3
Y
H AYUNTAMIENTG MUNIC
RAYON, CHIAPAS '
2018 - 2021
TESORER]A MUNICiP
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y Aseioiins & CopocRaodas

Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, segun concepto.

Prima de Riesgo Anuazalida

2020 - 2021 2022 2023 2024
s 106,047.90 |§_118,789.73 | §  133,033.35 | § 14897996 ]S 166, asi"'sz
r $ 53,23146 |$ 59,751.74|$ 67,386.50 | 5 75,856.64 $  73,977.74
ﬁespidmnjustiﬂcada T¢ 81,718.34 | $ 1,009,598.01 | 5 130,035.41 | § 156,894.23 | $ ~  166,362.17 |

recuperable de $150,000.00 del
e invalidez no son suf|c1en§gen

*Se tendrd que disponer de un fondo adicion
2020 al 2024 dado que las primas de mortall d

H AYUNTAMIENTO MUNIC!
RAYON, CHIAPAS.
2018 - 2021
TESORERLA sUMCTIP,

H. AYUNTAW_NTO MUNICIPAL
RAYON, CHIAPAS
2018 - 2021
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacién, promedio por
empleado.

" Prima de Riesgo Anuazalida | -
2020 | 2020 | 202 | 2023 2024
"1 10604790 | 118,789.73 |5 133,033.35 |§ 148,979.96 |5 16685152
S 5323146 % 5975174 | 6738650 |5 758%664$ 73

5 59 _ 506 $ 1397174
§  81,718.34 | $1,009,598.01 | § - 130,035.41 | $ 15689423 S -166,362.17
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, promedio por
empleado mensual.

Ghr o o Prima de Riesgo Mensual Promedio PorEmpIeado ) i
Beneficios por Terminacién.| 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Mortalidad ~—~ |$ 6404 | $ 7173|$  80.33|$ . 89.96|%
Inv y Permanente | $ 3214[$ 36085 40.69[$ 4581
Despido Injustificado | $  4935]% 60966 |%  7852]|¢ 9474
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacién, promedio por
empleado mensual como porcentaje de su salario.

I ~ Primade Riesgo Mensual Por Empleado Como Porcentaje de suSalario |
Beneficios por Terminacién.| 2020 a0 | 2022 | 203 | 2024
Moralidad | 2% | 13% | 14% | 15% 1.7%
dez Totaly Permanente 0.6% | 0% o | o | 07%
[Despido Injustificado 0.9% T11.3% 1A% | 16% | 16%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Por Terminacion, promedio por
empleado mensual como porcentaje de su salario.,
cifras consolidadas.

Cifras Consohdadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario
L _ Beneficio porTermlnaclon _
i ""'__z'o;zo:_ 2021 2022 203 | 2024
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Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Al Retiro, aportacién total anual por
trabajadores en activo.

No Contemplado.
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» Cifras consolidadas beneficios al retiro y por
terminacion.

Proyecciones de Pasivos Laborales

2020

- 2021*

T TEEM

2024*

106,047.90

_ 118,789.73

A

__ 133,033.35|

148,979.96

$ 66,8615

taly Permanente _

53,231.46

Y

59,751.74

Tem:

67,386.50

“

75.856.64

. 73,977.74

3

e lem |en

ido Injustificado

{en

130,035.41

__240,997.69

 1,009,598.01

1,188,130.48

330,455.25

156,694.23

ls 40719143

$ _ 166,362.17

Beneficios al Retiro

2020

2021

2022

2023

02024

- Ppasivo Laboral total | '$

240,997.69

w [

1,188,139.48 |

) '\390,455.25

© 381,730.83

$  407,191.43
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Conclusiones

» Los pasivos laborales no representan una carga onerosa para la
institucién, dado que no hay ni pensionados ni pensionados préximos y
el persona[ se renueva cada 3 ahos.

» No obstante, los ciclos de tres anos de cada plantilla, genera presiones
sobre los pasivos laborales al final y principio de cada administracion, lo
que genera problemas de laudos, mismos que se van incrementando
con cada administracion afectando de manera considerable el capital de
trabajo por el embargo de cuentas.

» Es necesario establecer un esquema formal de los pasivos laborales, a
fin que se sigan acumulando laudos en el futuro.

» De esta forma, resulta indispensable formalizar via cabildo los
beneficios a los empleados y establecerpun fondo para su amortizacion
periddica, un reglamento y un comité para su adecuada administracion.
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Dictamen Actuarial de los Pasivos
Laborales Del H. Ayuntamiento
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| Generalidades.

/ Agese i & Taxprad it ion

* Rayén es un municipio localizado en el Estado de Chiapas que cuenta
con una extension territorial de 94.4 km? que representa el 1.54% de la
superficie de la regién y el 0.12 % del Estado, se encuentra ubicada en
las Montafias del Norte, limita al norte con el municipio de Tapilula, al
este con Pueblo Nuevo Solistahuacdn, al sur con lJitotol, al oeste con

Pantepec.

« La economia se basa primordialmente en la producciéon de quesos
artesanales que se elaboran en el municipio que han logrado un gran
mercado en el estado y también en el pais, la agricultura es otra fuente

de ingresos.

« De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en el 2010
contaba con una poblacién de 19,002 habjtantes, lo que represento un
ritmo de crecimiento demografico anua

durante gt riodo 2005-2010
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Asesoric & Tsrpacitaoion

| Generalidades.

Empleados:

Gasto corriente

Edad Salario Neto Mensual | Antighedad {afios)

aao; Desviacién S Deswacion;. S Deswacién_si

1O promf;adio " Estandar Prdrﬁekdié: _Estdndar Promé’dio._ Estdndar
Femenino 18 36 | 8 $ 9,011.11 | $ 9,139.56 1 0.2
Masculino 82 45 14 $ 4,375.61 ] $ 3,760.86 1 0.0
Total 100 a4 14 $ 5,210.00 | $ 5,396.29 1 0.1

Policias

Edad g Salarlo Neto Mensual | Antlguedad{aﬁos) .

/ados |- . Desviacmn ' | Desviacién A Desviacion'

_Prome'dio - ‘Estandar ._.Rrorij;edib-_- - Estandar Promedio, Estandar.

Femenlno | 32 6 $ 3,805.00 | $ 4243 1 0 |
Masculino 30 34 8 $ 4,716.00 | $ 1,770.67 1 0.1
| 33 7 $ 4,5 0.1
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Gastos Corrientes y Policias

| Edad Salarlo Neto Mensual Antlguedad (afios)
thgwggos'- . Desv;ac,lén St Desviacién Deswacién
e Prome'dio_ ‘Estandar. iProhie“dio ‘Estandar -Pmmedio Esténdar
Femenino %6 | 3 | 8 $ 7,436.92| $ 7,912.06 | 0.97 0.14
Masculino 112 a2 14 $ 4,466.79| $ 3,341.17 [ 0.98 011
Total 138 a1 13 S 5,026.38 | $ 4,671.94 0.98 0.12

Beneficios Por Terminacion:

Benefmlos Contemplados
quwdauén
Indemnizacion
Prima de Antigiiedad
_Mort'alidad -
Invalidez Total y Permanente
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Beneficios por Retiro:

Beneficios Contemplados
Pen5|on Vitalicia Actwa
Prima de tlguedad

AL
M !AMWNTO MUNICIP.
HAaY RAYON. CH!APAS
2013 202
TESORERIA muwc:s’m.

H. AYUNTARENTO M
RAYON, CHIAPS

SINDICO MUN#CI P




Il Aspectos Legales

/ Axpsorio & Copucianin

Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios:

> Articulo 18. las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberdn elaborar conforme a lo
establecido en la legislacién local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del
desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluiran cuando menos

objetivos anuales, estrategias y metas.

» |V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
minimo debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio deberd incluir la
poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el
periodg de suficiencia y el balance actuarial en\valor presente. ‘
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IIl Andlisis Estadistico Basico

Datos Basicos Trabajadores en Activo

/ Asaibio 3 Caapnciticion

» Hombres:
Gasto Corriente

L T T Rded
@grapo | - | SR B | Desviacién
 salario. | Total .| Promedio | Minimo | Méximo | Esténdar

<2000 ' '
2000-3499 52 48 19 75 15
'3500-4999 10 37 23 59 11
5000- 7499 12 - 40 24 66 12
7500-9999 2 55 37 73 25
>=10000 6 45 39 53 6

Total | 82 45 19 75 14

Policias

" Edad : _
SR Desviacién:

~Minimo - | Méximo | Estdndar:.

_salaria | - Total | Promedio
<2000
2000-3499

1 41 41 M
3500-4999 21 31 - n 43
5000-7499 5 . 36 26 50
7500-9999 1 a7 | 47 \ a7
/ —~

30

joRLT-R Nl

>=10000 41 30 51 15

f : 5{‘ &i; Total 34 : i 8
ff. : '%3‘*1__: ..:‘;-' B
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» Mujeres

Asesorin & Copuacitacion

Gasto Corriente

Edad

CBrupo [ e [ T | | Desviacién
- salario | Total | Promedio | {'_Mlmmo Méxlmo ‘| Estandar
<2000 1 a1 41 a 0
2000-3499 5 38 21 54 13
3500-4999 . .

5000-7499 4 32 29 37
7500-9999 4 41 37 46
»=10000 a4 33 27 41

" Total 18 | 36 2 54

Wi ||~

Policias

g S IEERRE B i DQSVIBCi n.

i Sa!arlco Total: .| Promedio | Minimo | Méximo | Esténdat -
e ol i _

2000-3499 _ _
3500-4999 8 32 23 42 3
5000-7499
7500-9999
T — _ )

== T — - -

: '7‘?.-:5‘

>\:NM5

Sf'i-‘. 7Y £
TG ¢ z%

%,
k-

‘s{:i{}ﬂ, k“ .
Cgad H AYUNTAM r-\i-,,( .

2018 - ;’:’ M H AYUNTAMIENTO MURICIPAL RAYOM i HCIFAL
PRESID " RAYON, CHIAPAS, 208 EA=r3Y
ERCIA BIU UMISIRAL 2018 - 2021 TESORER! 4‘.021
A

TINDICO MUNICIPAL REUNICIRg




IIl Analisis Estadistico Basico

Asurorio & CopoCiiucion

Gasto Corriente

" _Ingreso NetoMensual
;: 'rilPQ]del . = . | Desviacién
" Edad | Total | Promedio | Minimo. |  Méaximo | Esténdar |
<20 afios 1 $ 2,400.00 | $ 240000 S 2,400.00
20-29afios | 16 |S 466250 S 220000 $ 1600000 $ 3,308.75
30-39 afios 24 |$ 5450.00]$ 2,200.00 | $ 18500.00 | S 4,077.83
40-49afios | 28 |S 695714 ¢ 1,800.00 | & 40,000.00 | ¢ 8039.41
50-50afios | 16 |$ 4,506.25 [ ¢ 2,000.00 [ $ 17,500.00{ $ 4,945.36
“60-64 afios 6 $ 243333 ¢ 220000(¢ 270000{$ 196.64
> 65 afios 9 S 352222 |$ 2200.00(S 940000 S 2,364.20

Total 100 |$ 521000 $ 1,800.00 | $ 40,000.00 | $ 5,396.29

> El promedio de los salarios para los trabajadores cuyo salario es devengado via casto
corriente se ubica en $5,200.00 y oscila entre los $1,800.00 y $40,000 con una
desviacién estandar de $5,396.00.

> De igual manera, destaca que la mayoria de los empleados se encuentran en edad
madura, es decir entre los 20 y 59 afios, aunque sg¢ tienen 15 empleados con una edad
mayor o igual a los 60 afos.

H AY UNTAMIES v pa ( RAYON. CHIAPAE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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/’ Agesorio & Capaoitacion

Policias

" Ingreso Neto Mensual
_ S EEEE _"Desvi_a;ién-
Total | Promedio | Minimo | Méximo - | Estdndar

2029afios | 12 |$ 3,983.33 S 38000]|$ 5000.00($ 322.02
30-39afios | 18 |$ 457333 |$ 3,830.00| $ 10,000.00 | $ 1,577.13
40-49afios | 6 |$ 4,420.00|$ 3,000.00|% 8000.00]%5 1,788.81

50-59aftos | 2 |$ 8000.00|$ 600000 $ 10,000.00|$ 2,828.43
60-64 afios

Total 38 $ 4,543.16 | $ 3,000.00 | $ 10,000.00 [ $ 1,603.99

»En lo que respecta a los politicas de tienen una némina de 38 empleados, los cuales
perciben un salario promedio mensual bruto de $4,543.16 pesos, oscilando entre los
$3,000 y $10,000 pesos y una desviacién estandar de $1,603.99.

» A su vez, es de mencionar que 30 de los 39 politicas sujedad se ubica entre los 20 y 39

afios y tan sélo 2_;i5enen entre 50 y 59 afios. .
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Il Analisis Estadistico Basico

/' Ayesorin & Capacingiion

» La antigiiedad promedio es de 14 meses, es decir, casi la totalidad de la plantilla de
trabajadores se renueva cada 3 afios, es decir, que es el periodo que dura cada

administracion.

» No se cuentan con pensionados y jubilados en la actualidad, dado la condicién antes
mencionada.

> No obstante, dicho sistema, aunque elimina el pasivo laboral correspondiente al
beneficio por retiro, ejerce una presion significat por laudos, al inicio de cada

e
¢
1
Sufor—r"

administracion, poniéndose en riesgo asi el capital de
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/ Asesurio & Copocitacion

Beneficios Por
erminacion
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=== Elementos de Calculo

» Ley Federal del Trabajo (LFT):

* Prima de Antigliedad.

La prima de antigiiedad que contempla la LFT es una prestacion autébnoma que
tiene el caricter de compensacién o un incentivo derivado de la continuidad en el
trabajo desempefiado, equivale a 12 dias de salario por cada afio de servicio
prestado. Su base para célculo es el salario cuota diaria que reciba el trabajador de
que se trate; importe que por ningln motivo puede ser menor al salario minimo ni

exceder el doble de ese concepto.

» Segun los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

* Es separado de su puesto de manera justificada (rescisién) o injustificadamente
(sin motivo legal)
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Agesoria & CapacHarion

* Fallece por cualquier causa

Es declarado como invdlido por el Seguro Social, incapacitado o
inhabilitado fisica 0 mentalmente, como consecuencia de un riesgo no

profesional (enfermedad general)

» Se retira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando
tenga 15 aflos o mas de servicios, o

e Sea victima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo
de trabajo

s Asimismo la LFT prevé las reglas que debe seguir un patrén cuando

enfrenta el retiro voluntario de varios subprdinados.
{ _
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= [lementos de Calculo

Indemnizacion:

Aplica si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afos
siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en
los términos previstos en el ar de esta Ley

.......
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Z=2%  Elementos de Célculo

jubilacié justificada de separacion y otorga al
rte, la jubilacién es una causa jus de ' _
. tplgrb;ljJaggr, el degecho de reclamar Isu pnmaddepgr?(tjligeﬁgaddé gealﬁgghgj%raerdaé
uerte, es obligatorio el pago, inde , .
gincrsgs?rgt?ajrgdor e acuerdo a lo mencionado en el articulo anteriormente

citado.

' icid Corte de Justifica de la
' ra, de acuerdo a disposicion de la Suprema | ge la
Rgclléunalanqarggsa’de septiembre del 2011 (1009042. '247pErln5%r§)S§g§L?gne
Relaciones laborales ordilnarigs_S(tjjbseccgoirénle -deseutf;cmarri}g:goc’) dggt‘rabaj'o'que lene
“Silai ' del trabajador prov _
que “Si la incapacidad, del mismo y, consiguientemente que es causa de la
O a1 i ralacion nt])| | yi trabajador tendrd derecho a que se le
terminacién de la relacién laboral, e IJ ons o A cidad
is de la indemnizacién que le corre p \(
ngr‘:%nggfem;ue padezca, el importe d? dtt)pe Igleisé g g 52’32253&??5 gggirdg
iCi ispuesto en el articu 2 ta; )
IS:r[\)”r(i:g:;' ((:i%n;‘r:;?ggulgc?a?g qpue se contrae la fraccién | del referido precepto

legal”.
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== Calculo de la Liquidacion.

Salario diario = salario Neto / 30.

Prima vacacional = dias de vacaciones *salario diario *0.30 / 365.

Aguinaldo diario = 60 * salario diario / 365.

3ala_rio diario integrado = salario diario + prima vacacional + aguinaldo
iario.

Salario mensual integrado = salario digxio integrado * 30

wo il ,
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=== Calculo de la Liguidacion.

» Indemnizacién = 3* Salario mensual integrado + 20 * Salario diario integrado + (Dias sobrantes
para el afio / 360) * Salario Diario Integrado * 20.

» Prima de antigliedad = 12 * Salario Base * (Afios de antigliedad + Meses completos sueltos de
antigiiedad).

Salario diario integrado, si Sal Min * 2 > Salario diario integrado.

Salario Base = -

Sal. Minimo diario, Otro caso.

H. AYUNTANGERTO MUMICIPAL | A
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> Célculo de la Liquidacion.

* Liquidacién = Indemnizacion + Prima de antiglieda
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=== Supuestos del Modelo

La rotacidn de personal se modelé a través de los siguientes
supuestos:

> Probabilidad de rotaciéon de personal es de distribucion
geométrica con una probabilidad asociada de 0.008 mensual,
mismo que al primer mes de la siguiente administracion
incremente a 0.80 con una razén de despido de 0.25

> Al final del mandato la rotacion de empleados incrementa de
manera significativa, cumpliéndose asi ciclos del tres afios del
personal.
gﬂmu,%‘ 1(\‘*\§§€D k -* P “‘?m e,
) JF 21 | | giﬁ%{%
-('5? Eirer %eﬁ%x,_.};;‘g
 AUNICIPAL H. AYU st e
HATUNTETD 0N T RAYON, CrambagieAL B RPN o

9048 - 2021 , 2018 -2021 2018 . 2021
pREGIDENCIA fmﬁgas%“Cé SINDICO MUNICIPAL TESORERIA HUMICHPAL




==  Sypuestos del Modelo

> La probabilidad que un trabajador renuncie al final de
los tres afios en el H. Ayuntamiento es de 0.70 y el
restante 30 por ciento representa la probabilidad que
sea despedido.

> El monto de finiquito ya estd considerado dentro del
presupuesto de ingresos del presente afio, por lo que
no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino
una obligacién de caracter cierto.

> La estructura de edad y de sexo sera semejante en la
proxima administracion del H. Ayuntamiento a la actual.
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Supuestos del Modelo

» Biométricos.

= Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-|
» |nvalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97

» Hipotesis Econdmicas y Financieras

* Tasa qe iBFerés libre de riesgo y tasa de descuento = 6.0 por ciento
capitalizable mensualmente.

* Incremento salarial anual: 4.0 por ciento
» Tasa inflacionaria anual: 4.0 por ciento.

> Rotacion de Personal
= Distribucion geométrica con probabilidad asociada variable.

» Método de Calculo

= Prima Neta de un seguro anua
acumulacion esperada de reser
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Prima Anual Por Proteccién de Pagos de
Indemnizacion Legal.

Aawsorio & Copocitaoian

» Modelo de |a Proteccion

» Proteccién anual por pago de liquidacion por despido injustificado (Prima
de antigliedad y Liquidacion).

= Proteccion contra mortalidad, misma que resulta la mayor cifra entre
$250,000 actualizable cada afio por inflaciény la liquidacién legal calculada
al momento de ocurrido el deceso.

s Proteccion contra invalidez permanente, con suma asegurada igual a la
mayor cifra entre $250,000.00 actualizable cada afio por inflacién y 1095
dias de salario + la prima de antigliedad.

» Esquema del Seguro

= Pago de la suma asegura en una sola exhibicién en cualquiera de los casos.

% Duraciéndel Seguro
« 1 afio, actualizable de manera automatica
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o Prima de Riesgo

» Valor Esperado de la Prima de Riesgo por Liquidaciones y Prima de Antigliedad.

Cifras Consolidadas
: _ Be neficios Por Terminacion g
o zozo 2021 2022 2023 2024
T 240,997.69 | § 1,188,139.48 | $ 330,455.25 | $  381,730.83 | $ 407,191.43

/ Considera liguidaciones, prima de antigliedad por despido injustificado, mortalidad e invalidez total y permanente.
// Incluye el costo financiero asociado.

* Proyecciones.

* Se requiere para el 220 un fondo adicional de $150,00.00 por concepto
de mortalidad e invalidez, dado que la suma r el total de las primas no es
suficiente para pagar un siniestro. 'TI\

*1] AY U A MUNICHPAL
; PAS,




Datos Consolidados
Beneficios por Terminacion

» Valor Esperado de las Primas de Riesgo.

L : | Primade RlesgoAnuazahda _
_né",f'iads;pof"fr_e'rmihaci&ﬁ.f"' 2020 | 2021 2022 2023 | 2024
5 106047905 1187897316 133,033.35 | ¢ 148979.96 |$ 16685152
lid T@talyPermanente Is 5323146 |6 59751.74|$  67,386.50 | $ 75,856.64 |$  73,977.74
Despido Injustificado | 81,718.34 | $1,009,598.01 [ $  130,035.41 | § 156,894.23 ' 166,362.17°

w3
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// incluye el costo financiero asociado.
* Proyecciones.

* Se requiere para el 220 un fondo adicional de $150,00.00 por concepto
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Aswsoio & Topodiacion

> V Beneficios al Retiro.
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S Beneficios al Retiro

> No se tienen definidos los beneficios al retiro, dado que no existen
pensionados, ni jubilados y el Municipio no tiene contemplado este
beneficio dentro de sus estatutos.

» Ademas, el hecho que cada 3 afios se renueve la planta laboral trae
consigo que no existe la prima de antigliedad por jubilacion edad

avanzada.
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A7 Aseaorio & Copacitadion
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AsB10Tia & Copoditiian

Dictamen Actuarial

Razones Bdsicas de Pasivos Laborales

Pasivo Laboral Total / (Efectivo +

Indicador Férmula Valor_
S Pasivo Laboral Total / Activo | _
Razén de Activos Circulante Circulante 0.02_

Razén del Super Acido Bancos) 0.28
T asve CboralTotal T AN
Razén de Activo No Circulante Circulante . 1 0.01
Razén de Activos Totales Pasivo Laboral Total / Activos Totales | 0.01
S B Pasivo Laboral Total / {Pasivo Total +

Raz6n de Rasivos, . Pasivo Laboral Total) 0.06

Soiarat®
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= Dictamen Actuarial

3 Las diversas razones financieras muestra una estructura financiera muy sana en el H.
Ayuntamiento Municipal, en cuanto a la carga que podrian representar los pasivos
laborales en la actualidad.

> El hecho que la plantilla laboral se regenere cada 3 afios provoca, que bajo una
adecuada administracién del riesgo de despido, mortalidad e invalidez, los pasivos
laborales no representen una carga onerosa para el H. Ayuntamiento de Ixhuatan,
Chiapas en el presente, aunque para el 2021 se podria tener una carga de tipo
oneroso, en caso que no haya reeleccion, dado los ciclos de 3 afios de la renovacion
de la estructura del personal.

> La cobertura de la prima de riesgo anual coadyubard en una drastica reduccion de
laudos en el futuro y con ello el capital de trghajo no se pondria en riesgo dado
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ABBHOF( & Copm;'imci&:

VI Sugerencias

> Designar una cuenta especifica para la amortizacion de los pasivos laborales, o0 en su
defecto, asignarle una clave contable, a fin de llevar un control mas estricto de sus

activos.

» Analizar en cabildo la formalizacién del beneficio de mortalidad e invalidez total y
permanente hacia los empleados, cuyo monto de la pension debe estar en funcion
de la antigliedad del empleado y su salario.

% Insertar en los estados financieros (balance general y estado de resultados), el
resultado de los pasivos laborales generados durante el ejercicio.

» Establecer una legislacion, via cabildo para establecer un marco normativo que
regule las pensiones de los trabajadores.

H AYUNTAMIENTO MURICIPAL
RAYON, CHIAPAS

, 2018 - 2021

PREMIDENCIA MUMNICEH

S




i V]| Sy gerenc ER

» Establecer el servicio de profesional de carrera, los ciclos
de renovaciéon de personal cada tres afios, incrementa de
manera muy significativa los pasivos por cuestién de
liquidacion, generando asi severos problemas de laudos.

»Establecer un bono al final de la administracion,
equivalente a la prima de riesgo correspondiente por
empleado, de tal forma que se reparta
proporuonalmente entre estos a fin de evitar problemas
de.lg dos proximos.

!
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== \/|| Conclusiones.

> La estructura de contratacion actual, provoca presiones importantes
para amortizar un alto nimero de liquidaciones al final de cada

administracion.

> Aunque el monto del pasivo laboral no representa una carga onerosa
actualmente, es necesario amortizar anualmente las primas de riesgo
para evitar problemas de laudos en el futuro.

> Se deben establecer esquemas en la cual los empleados operativos
puedan continuar en sus funciones al final de cada administracion, lo
que reduciria considerablemente el pasivo laboral del ultimo afio de

gestién.

> Resulta de vital importancia, crear una cuenta o clave bancaria para la
prima de rlesgo de cada afio, de esta manera se generaria un esquema
ministracién de los pasivgg laborales. ot
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FORMATO 8 INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
H. Ayuntamiento Municipal de Rayén, Chiapas.

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
(PESOS)

INGRESO

RIESGO DE TRABAIO

INVALIDEZ ¥ VIDA

PRESTACIONES

[Tipo de Sistema

Prestacion Laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio b §
beneficio definida, contribucion definida o mixto

|Poblacion Afiliada
Activos 138
Edad maxima 75
Edad minima 19
Edad promedio 41.0
Pensionados y Jubilados
Edad maxima -
Edad minima -
Edad promedio -
Beneficiarios
lPrumedio de afios de Servicio (trabajadores Activos) 13
Aportacion individual al plan de pension como % del salario 0.0%
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario 0.0%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 0.0%
Edad de Jubilacion o Pension B
Esperanza de Vida' 75.2

Ingresos del Fondo
** Ingresos anuales al Fondo de Pensiones s -

[Nomina Anual
Activos 138
Pensionados y Jubilados 0
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0

IMonto Mensual por Pensian
Maximo .
Minimo &
Praomedio

hMonlﬂ de la reserva H -

Valore Presente de las Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago
Generacion Actual
Generacion futura $

w

Valor Presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacion x%
Generacion Actual
Generacion Futura

0.0%
0.0%

[Valor Presente de Aportadiones Futuras
Generacion Actual $ *
Generacion Futura
Otros Ingresos S -

|Deficit/ Superavit Actuarial
Generacion Actual
Generacion Futura 5 =

|Periodo de Suficiencla
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento 6.5%

|Estudio Actuarial
Afio de elaboracion de estudio actuarial 2019

Bejucal, Asesoriay
Capacitaciones

Empresa que elaboro el estudio actuarial

* Cifra tomada del Consejo Nacional de Poblacién




