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1. Intreduccion

Los beneficios a los empleados comprenden todo tipo de remuneraciones gue se
devengan a favor del empleado y'o sus beneficiarios a cambio de los servicios
recibldos por el terminc de la relacion laboral, ya sea por enfermedades, maternidad,
riesgos de lrabajo, invalidez, vejez. muerte, entre ofros,

Por lo anterior, el Institluto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., en 1974 emitid
un primer Boletin D-3, bajo el nombre de Tratamiento Contable de remuneraciones
al Personal, y en 1976 un suplemento para el manejo del Pasive Contingente
generado por la prima de antigliedad establecida en la Ley Federal del Trabajo;
astos documentos describen la manera de contabllizar v presentar en los estados
financiaros de las empresas los pasivos por cbligaciones laborales.

Las disposiciones del Boletin D-3 enen aplicacion en cualquier tipo de plan bajo el
cual sa genaeren abligaciones laborales (Prima de antigliedad, planes de pensiones,
Indemnizaciones legales al retiro, obligaciones por retiro voluntario y otras), sin
importar la forma de page o instrumento de financiamients & independientemente
de gque exista la formalizacién de dichos planes o no.

En el ambito de la administracion plblica, la Camara de Diputados como instancia
legislativa de origen aprobd la iniciativa de Reforma Censtitucional del uno al tres
de diciembre de 2015 y Legislacion Secundaria en Materia de Disciplina Financiera
para las Entidades Financieras y los Municipics las disposiciones de equilibrio
presupuestario ¥ responsabilidad hacendaria de los municipios (DOF, 27/04/2018).

Lo anterior, con el objetive de contar con una regulacion en materia hacendaria ¥
financiera de fortalecimiento del desempeno financiero responsable de las
Entidades y Municipios, incentivando una gestion responsable que fomente el
crecimiento economico y la estabilidad en las finanzas plblicas, v de manera

especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un uso responsable de la
deuda publica y fortaleza la rendicion de cuentas y la transparencia.




' ESTUDIO DE VALUACION ACTUARIAL
(PEMSIONES)

For lo que, ademas de acatar las normatividades federales, la imporancia de las
valuaciones actuariales radican en proporcionar informacion confiable para la toma
de decisiones, evitando tener pasivos ocultos y calcularse de forma correcta
cumpliendo con las normas de informacian financiera y lineamientos contables que

s0n exigidos,

Las valuaciones actuariales reconocidas en la NIF D-3, los cuales son
procedimientos matemnaticos y que involucran proyecciones, a lravés de hipdtesis
demograficas y financieras, fienen el propdsito de que los resultados obtenidos de
las valuaciones sean realistas, es decir, que permita realizar una pravencion de los
gastos y mitigar los impactos financieros gque pudieran resultar de la productividad
del personal guse se evalua.

Es asi que el objetivo del presente esludio es exponer de manera analitica la
valuacion actuarial bajo la Norma de Informacidn Financiera (NIF) D-3 y los criterios
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Fedarativas y los Municipios del
Ayuntamiento de Pantepec, Chiapas, administracién 2021-2024 para exponer la
situacion financlera del mismo ente publico como parte de las obligaciones laborales
gue se tienen con el pago de pensionas de los trabajadores.
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2. Marco Mormativo

El marco de actuacidn en el gue se fundamenta la presente valuacién actuarial de
del Ayuntamiento Constitucional de Pantepec 2021-2024 comprende inslrumentos
Juridicos de los ambitos federal y estatal. A continuacion, se describen los referantes
que dan sustento:

erativas v los Municipios
ativas y los Ay it e

Articulo 5. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de

Presupuestos de Egresos de las Entidades Federativas se deberan elaborar
conforme a fo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, con base en objstivos, pardmetros
cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser congruentes con los
planes estatales de desarollo y los programas derivados de los mismos, e

incluiran cuando menos lo siguiente:

Fraccién V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, 8l cual
como minimo debera actualizarse cada tres o cualtro afos. El estudio debera
incluir la poblacidn afiliada la edad promedio, las caracteristicas de las
prastaciones otorgadas por la Ley aplicable, el menio de reversas de pensiones,
asi como el pericdo de suficiencia y el balance actuarial en valor presante,

Articulo 18. Las inicialivas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamenlal y las normas que emila el Consajo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, parameltros cuantificables e indicadores del
desempeno, deberan ser congruentes con los planas estatales y municipales de
desarrollo v los programas derivados de los mismos, € inclulréan cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.
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“inanciera de las Entidades Federativas y los Mun

L::as Mun:cupms en aducld:n & lo prevista en los pérraﬂ:rs anteriores, deherﬁn mu:lmr
en las iniciativas de |as Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de
Egresos:

Fraccién I Proyecciones de finanzas plblicas, considsrando las premisas
empleadas en los Criterios Generales de Politica Economica.

Las proyecciones se realizaran con base en los formalos que emita el Consejo
MNacional de Armonizacion Contable vy abarcaran un penodo de tres anos en
adicion al ejercicio fiscal en cueslion, |as que se revisaran y, 8n 5u caso, se
adecuaran anualmenie en los ejercicios subsacusanies!

Fraccion Ill. Los resultados de las finanzas pablicas que abarquen un periodo de
los tres Ultimos afos y el ejercicio fiscal en cuesticn, de acuerdo con los formatos
gue emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable para este fin, y

Fraccién IV, Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual
como minimo debera actualizarse cada cuatro anos. El estudio debera incluir la
poblacidn afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestacionss
otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el
pariodo de suficiencia y el balance actuanal en valor presente,

Las proyecciones y resultades a3 que se refieren las fracciones | y I,
respectivamente, comprenderan sélo un ango para el casa de los Municipios con
una poblacion menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el dltimo censo o
conteo de poblacion que publique el Instituto Nacional de Estadistica y Gaografia.
Dichos Municipios contardn con el apoyo técnico de la secretarfa de finanzas o
su equivalenta del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Ultima raforma publicada DOF 30-01-2018
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Articulo 277. En los contratos colectivos podra estipularse que los patrones
cubran un porcentaje sobre los salarios, a fin de que se constituya un fondo de
pensiones de jubilacion o de invalidez que no sea consecuencia de un resgo de
trabajo. En los estatutos del sindicato o en un reglamento especial aprobado por
la asamblea, se determinaran los requisitos para el otorgamiento de las
pensionsas.

Ultima reforma publicada DOF 31-07-2021
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Articulo 7. Los Servidores Publicos chsery en &l desempeno de su empleo,
cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicisn de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el senvicio pablico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los Servidores Plublicos observaran las siguientes
directrices:

Fraccion I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y deméas
disposiciones juridicas les alribuyen a su empleo, cargo o comisidn, por lo que
deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones,

Articulo 54. Sera responsable de desvio de recursos publicos sl servidor publico
que autorice, solicite o realice actos para la asignacion o desvio de recursos
publicos, sean materiales, humanos o fnancieros, sin fundamento juridico o en
contraposicion a las normas aplicables.

Se considerara desvio de recursos publicos. el otorgamiento o autorizacion, para
sl o para otros, del pago de una remuneracidn en contravencidon con los
labuladores que al efecto resulten aplicables, asi como el otorgamiento o
autorizacion, para si o para otros, de pagos de jubilaciones, pensiones o haberes
de retiro, liquidacicnes por servicios prestados, préstamos o créditos que no estén
pravistos en ley, decreto legislativo, contrato colectivo, contrato ley o condiciones
ganerales de trabajo.

Ultima ratorma publicada DOF 22-11-2021
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Articulo 2&2 La suflclﬂn cia de los recursos para todos }f cal:la uno de los seguros
de riesgos de trabajo. enfermedades y matemidad, invalidez y vida y guarderias
v prestaciones sociales asi como de salud para la familia y adicionales, debe ser

axaminada anualmente al realizar al informe financiero y actuarial,

Ultima reforma publicada DOF 31-07-2021

Arm:ufn el 11, El pmye-:.tn:r de presupuestn de EgrESGS municipal, se debarén

observar para efectos de su presentacion, los lineamientos gue al efecto emita el
H. Cengreso del Estado a través de la Comisién de Hacienda.

Fraccion VI. En general, toda la informacion que se considere il para exponsr
la propuasta en forma clara v completa.

Ultima reforma publkcada DOF 04-05-2020
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3. Antecedentes y estadisticas de gobernabilidad de Pantepec, Chiapas.

Lﬂs pnm&rns habitantes dﬂl municipio fuercn de origen zoQue,
posterdormente llegaron los toltecas y después los aztecas, quienes se
asentaron en el territorio.

En esta época los habitantes de la region sollan alquilarse como cargadores
y comerciaban la grana (cochinilla). En los primeros anos del periodo colonial,
los zoques de Pantepec fueron repartides en encomiendas por los
conquistadores esparioles, sufriendo tratos duros.

Fuants: Comitéd Estatal de Infarmacson Estadistica v Geografica de Chiapas (CEIEG), 2020,
T, I"T"q'l'l'l"ﬂ. L - 'i‘.f- Ell-'v"uh!ﬂ-l m"" .i.'ﬂ"
Errb& 3 -'-L- ‘I.-—Elr.'l'f -mir-l Aol ] .'

» En 1882 se crea el Depa rtamenm de Mezcaiapa pasandn:: a de;aender
paliticamante a aste departamento.

~ En 1915 desaparecen las |efaturas poliicas y se crean 59 municipios
libres, estando este dentro de esta primera remunicipalizacian con las
delegaciones de Tapalapa y Coapilla.

» En 1883 para efeclos del Sistema de Planeacion se ubica en la Region
V Norte.

= En 2003 la comunidad de San Isidro e da un gran hundimiento que
ocasiona pérdidas materiales y la muerte de civiles,

» De acuerdo con el Diario Oficial del Estado de Chiapas, nimero 289
del 11 de mayc de 2011, la regionalizacion de la entidad quedd
conformada por 15 regiones socioecondmicas, dentro de las cuales el
municipio de Pantepec esta contenido en la Region VIl De Los
Bosgues,

Fuenie: CEIEG, 2020,

Elc Elsterna Hacunnal de Informacién Munlclpal reporta para Pantepe:: que
desde 1915 hasta el 2021, que lo han gobernado 53 administraciones. La
actual administracion corresponde a la quincuagésima cuarta administracion.

Fuente: Institulo Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal {(INAFED), 2022,




- ESTUDIO DE VALUACION ACTUARIAL

(PENSIONES)

4. Metodologia
4.1, Area de estudio

El area de estudio comprande el municipio de Pantepec, Chiapas, que, en conjunto
con otros 12 municipios, conforman la regién socioeconomica denominada De Los
Bosqgues (VII), colindando con ocho municiplos® (CEIEG, 2020).

El ferritorio municipal (105.59 km?) se integra por 47 localidades, de cuales
conforme al Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencian
Prioritana (ZAP 3) a través del Diario Oficial de la Federacion para 2022, se reporta

una localidad como urbana,

Datos terntoriales de Pantepec *Colindancias
Extension territorial 105.59 km? Node Chapultenango

g Ixhuatan
% del territorio municipal bl Bochil y
respecto al estatal: R N Coapilla

0.14 . 0T
. Sur
Region socioceconomica Vil Esta Pantepec,
Namero de localidades 49 Rayan y Jitotol
Ubicacion de la cabecera municipal

latitud norte 17°1114" N Oeste Coapilla y
longitud oeste 83°02'57T"W Tapalapa
Altitud 1458 m.s.n.m

Fuente: CEIEG. 2020,

La poblacion total del municipio de Paniepec es de 12,266 habitantes, en su
cabecera municipal homonima, habita 16% del total de la poblacion (1,924) (INEGI,
2020,

P Dbl e i e | e Pobingion manculing

5

il a6 il W% 36
E% e il
il B i1 1
[R ia ) %
121 B 0%
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4.2. Beneficios de la valuacién actuarial NIF D-3

De acuerdo con el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP, 2021), la
clasificacion de beneficios en la NIF (Norma de Informacion Financiera) D-3
corresponde a:

Son h-anef cios ﬂrrec:tns a corto plazu entre otros, ﬂueldﬁs salarios, ausencias

compensadas, tempo exira, comisiones beneficios en especie, elc. Se
clasificarian a corto plazo y son pagaderas a mas tardar en 12 meses al cierra
del ejercicio,

Para estos beneficios, no se requiere de una valuacion actuarial ya que &l pasivo
sa fiene que reconocer en resultados conforme se devengue.
IMCP, 2021

A deErEI‘IEJE de los banaf icios. |rE|::E:::-5'- a corto plazl:r sa denominan beneficios

directos a largo plazo, toda vez que sa pagan dentro de los docse meses siguientes
al clerre del ejercicio anual en el que los empleados prestaron sus servicios y
pueden ser entre otros, ausencias compensadas a largo plazo, (becas, afos
sabaticos), bonos, incentivos por antigliedad.

IMCP, 2021

Snn Iasreunerauunas qua daban pagarse al término de la relacion laboral
cuando ésta ocurra anies de que el empleado se jubile y son, entre olros,
indemnizaciones, liguidaciones, primas de anftigiedad por muerts, Invalidez.
separacién voluntaria y despido, gratificaciones adicionales, gastos medicos,
elcelers

IMCP, 2021
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Son los beneficios al retiro formales & informales, provenientes de planes de

pensiones por jubilacion, primas de antigledad por |ubilacion, indemnizaciones
ya sea por jubilacion o por retiro sustitutive de una jubilacidn y otros beneficios de

retiro como gastos medicos para el personal jubiladso.

IMCP, 2021

De acuerdo con las definiciones de beneficios, este ultimao beneficio (d); al ratiro,
también es considerado como beneficios post-empleo de acuerdo con la Norma
Internacional de Contabilidad (NIC) 19, nuestra interpretacion en la presente
valuacion se describe como beneficio por retire con el fin de ser congruentes con el
IMCP. No obstante, que para la entidad publica objeto de estudio no se realiza dicha
valuacion del beneficio en mencion, toda vez que no se reconoce personal jubilado

o con los elementos para realizarse,

4.3. Beneficios valuados

Los beneficios valuados en el presente documento se describen a continuacién,
donde sa presentan los elementos de calculo por cada beneficio en congruencia
con lineamientos de valuacion y de presentacion establecidos en la NIF-D3 que
determinan las caracteristicas del presente trabajo.

4.3.1. Elementos de calculo de Beneficios por Terminacion
4.3.1.1. Prima de Antigliedad

La prima de antigiedad que contempla la Ley Federal del Trabajo (LFT) es una
prestacion autdnoma que tiene el caracter de compensacion o un incentivo derivado
de la continuidad en el trabajo desempefiado, equivale a 12 dias de salario por cada
afio de servicio prestado, su base para calculo es el salario cuota diaria gue reciba
el trabajador de gue se trate importe que por ningun motivo puede ser menor al
salario minimo ni exceder el doble de ese concepio, conforme a los numerales 34 y
162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:




: —_ ey e > e

 legal).

Fallece por cualguier causa

Es declarado como invalido por el Segure Sacial, incapacitado o inhabilitadao fisica
o mentalmente, como consecuencia de un riesgo no profesional (enfermedad
ganaral)

Se retira en forma voluntaria de su trabajo ( siempre y cuando tenga 15 afos o
mas de servicios, o sea victima de una incapacidad permanente total derivado de
un riesgo de trabajo

Asimismo la LFT prevé las reglas que debe sequir un patron cuando enfrenta el
raliro valuntario de varios subordinados

- e e e
Es separado de su puesto de manera justificada (o injustificadaments (sin motivo

4.3.1.2. Indemnizacién

Aplica si la relacion de trabajo fuere por liempo determinado menor de un ano, an
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un ano, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis mesas por el primer afio y de veinta dias por cada uno de los anos siguientas
en que hubiese prestado sus servicios,

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira
en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados;

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones antenaores, en el
importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e interesas, en
su caso, en los términos previstos en &l articulo 48 de |a Ley Federal del Trabajo.

4.3.1.3. Mortalidad

Es requisito fallecer estando activo. Para el calculo del monto es 12 dias de salario
por cada afio de servicio. considerando la antigliedad del trabajador desde el
ingreso a la Dependencia. de acuerdo con el arliculo 162 de la Ley Federal del

Trabajo.

Mk
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4.3.1.4. Retiro voluntario

Es requisito separarse voluntariamente y contar con al menos 15 anos de servicio,
Para el calculo del monto es 12 dias de salario por cada afo de servicio,
considerando |la anltigledad del trabajador desde la fecha de Ingreso a la

Dependencia, conforme al articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

4.4 Consideraciones generales del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable

Las proyecciones vy los resultados, segun comesponda, deberan abarcar para las
Entidades Federativas un periodo de cinco anos adicional al ejercicio fiscal en
cuestidn, y para los Municipios un periodo de tres afios adicional al ejercicio fiscal
en cuestion. Dichas proyecciones se elaboran considerando las premisas
empleadas en los Criterios Generales de Poliica Econdmica a que se refiere el

Articulo 2, fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera (LOF).

Para el caso de los Munigipios con una poblacion, menor a 200,000 habitantes,
contardn con el apoyo técnico de la secretaria de finanzas o su equivalente del
Estado para cumplir con las proyecciones y resultados que abarearan un periodo de

un afio en adicidn al ejercicio fiscal en cuestion,
El objeto de las consideraciones generales de la CONAC son para:

1. Establecer los criterios para la presentacion homogénea de la informacion
financiera, asi como la estructura y contenido de los formatos que permiliran
presentar la Informacion para dar cumplimiento de las obligaclones previstas en la
LDF v poner a disposicion los formatos para su observancia,
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5. Desarrollo de la valuacién actuarial

El proceso de estudio actuanial de obligaciones laborales (pensiones) del
Ayunlamiento de Pantepec, Chiapas, 2021-2024. se inicid, solicitando a
funcionarios del gobiemno municipal en mencidn, los documentos siguientes gue
constituyeron las fuentes basicas para efectos del estudio:

—m— e —
Ley de Ingreso Municipal por los ejercicios 2021 y 2020,

Presupuesto de Egresos Municipal por los ejercicios 2021 y 2020.

MNominas v Listas de Rayas® (Eventuales), correspondientes a los ejercicios 2022
y 2021.

El Estado de Ingresos y Egresos (Formato EIE), por los gjercicios 2021 y 2020,

El Estado de Presupuesto y Egresos (Formato EPE IV), por los ejercicios 2021 v
2020.

El Estado de Presupuesto y Egresos {(Formato EPE IV), por los ejercicios 2021 y
2020,

Informe analitico de la deuda publica y ofros pasivos (Formato AIDP Y OP), por
los ejercicios 2021 y 2020,

Estado de deuda municipal (Formato EDM), por los ejercicios 2021 y 2020,

* Para efactos de obtener: nombre compisto, RFC, salario diano, quincenal, otras percepciones,
deducciones y fecha de ingreso o antgledad del puesto del trabajador,

Considerando toda la informacion solicitada, se realizd el estudio, mediante un
trabajo intenso de gabinele, an consideracion a lo eslablecido por las diferentes
Leyes mencionadas. precisando la valuacidn actuarial y la presentacion de los
resultados elaborados con base en los lineamientos establecidos en la Morma de
Informacion Financleras D-3 (NIF D-3) v las consideraciones del CONAC con el
objeto antes mencionado de dicho Consajo.

Es importante menclonar que sobre |a informacion de asuntos laborales en proceso
o ejecucion, la informacidn de estos, no se pudieron entregar, por lo gue no se pudo
analizar ese rubro.
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5.1. Supuestos del modelo

La rotacion de personal se modifico a traves de los siguientes supuestos:

e = ;

e —— e e
Probabilidad de rnlamnjn de personal es de distribucion geomelnca con una

probabilidad asociada de .008 mensual, mismo que el pamer mes de la sigulente

administracion incrementa a 0,80 con una razdén de despido de 0.20

Al final del mandato |a rotacion de empleados aumentaria, cumpliendo asi los
ciclos de tres anos del personal,

La probabilidad que un trabajador renuncie al final de los tres anos en al
Ayuntamiente es de 0.80, por lo que el 20 por clento del reslanta es la
probabilidad que s=a despedido.

5.2. Hipétesis Demografica

La hipdtesis demografica se refiere a las contingencias que afectan la vida del ser
humano; la tabla de mortalidad es una de las herramientas mas imporiantes en los
esfudios actuanalaes, toda vez que resume la probabilidad de fallecimiento de un

determinado grupo, mostrandose a diferentes edades,

Las hipotesis seleccionadas son las que se indican a continuacion en la Tabla 1.

Tabl‘l DE h|m£r5|s damografl a para 8siudios actuanales.

h!urtalid ad ' E_:menanma Mexucana del Eegum Enmal A::tl'u'n del EUI:}Q

EMSSA 2005
Invalidez Tasas de invalidez para la seguridad Social EISS 97
Rotacién Experiencia Previa

5.3. Hipétesis financiera

Las hipétesis financieras que se seleccionaron para efectos del calculo actuarial de
la NIF D-3 se muestiran en la Tabla 2.

’]
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Tabla 2. Descripcion de calculos para determinar la hipdtesis financiera.

Tasa de Descuanto £.3% capitalizable mensual
Incremento Salarial Anual 49 %
Tasa de Rendimiento 6.0% capitalizable mensual

Para la Tasa de descuenlo se calculan las proyecciones actuales, eguivalente al
valor presente del costo de los beneficios, gue determinan el pasivo. Generalmente
se uliliza el promedio de los Gltimos 5 anos de la tasa de CETES A 28 dias, es decir,
bonos gubernamentales.

Con relacion a la Tasa de incremento Salarial, se calcula la proyeccion del salario
a la edad de retiro 0 en su caso la edad en la que se olorgue el beneficio.
Generalmenta es el promedio del salaric minima de los dltmos 5 afos.

Fara el caso de |a Tasa de rendimiento de los actives del plan, se refiere a la Tasa
gue se supone seran invertidos los aclivos para el pago del beneficio. Generaimeante
se toman 2 puntos porcentuales por arriba de la tasa de descuento para efectos del
calculo,
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6. Resultados obtenidos
6.1. Anallsis estadistico basico

El analisis de los dalos se realizd consideranda & lotal de empleados del
Ayuniamiento da Pantapac, Chiapas, 2021-2024, con fecha al corte 31 de diciembra
de 2021.

Enla Tabla 3, se muestra el total de empleados del ente publico objeto del presente
estudio, que de acuerdo a la informacion concentrada, de los 84 obssrvados son
hombres los que predominan en la plantifla laboral siende 76% y el 24% son

MLUjeres.

Con respecto a la edad promedio de manera general en la Tabla 3 se observa que
el sexo femenino consta de 34 anos, mientras que del sexo opuesto 40 afios. Con
una desviacion estandar de 8.65 y 11.27, respectivamente, esto, en virtud de la
dispersion de las edades.

Tabla 3. Datos generales de los empleados en active del Ayuntamiento de
F‘a G, Chiapas, 2021-2024.

pta  Observados |~ Edad | Salario Neto Mensual
Promadio | Desviacin . Desyiacian
= Esténdar | Fomedio Estandar
Famaning
0 Y gas| $18.143.00 $15.611.00
MEacuEng 63 40 1127 | $21,408.00 514,172.00
mj:“mﬁ g3 19 11| s20822.00 §14,502.41

En la Tabla 4 se describan los montos salariales que percibe el personal femenino
que labora en el Ayuntamiento de Pantepec, Chiapas, 2021-2024, los cuales se
agruparon en rangos de edad, de acuerdo con la Infarmacion proporcionada se
inicld a partir de la edad de 20 hasta 55 afios, en rangos de 5 afnos.
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Tabla 4. Salarios nelos mensuales de trabajadoras en activo del Ayuntamiento de
Pantepec, Chiapas, 2021-2024,

Total

. = — — BT S ——— =R e :-." -
. Desviac
Fromedia Mindma Maxmo Estandar

20-25 4 5 12.083.00 |5 220000 |'§ 1813300 |5 7.254.35
2B8-30 4 § 1664300 | 3B0000 |5 4157300 |5 17,996.50
31-35 5 £ 1794000 | % 420000 | § 4400000 |5 15.540.91
36-40 3 3 QOET.00 |5 220000 |5 2000000 |5 9.113.91
4145 2 £ 4228700 |5 487300 )% 4400000 |5 1,433.31
46-50 1 5 4,400.00 - § 440000 -
21-55 1 5 41,873.00 - 5 41873.00

Tatal i 5 18,143.00 |5 2.700.00 |5 4400000 |5 15,611.00

En Io qua respecta a la percepcion monetaria mensualmente en promedio, se
encontro perciben § 18,143.00, siendo § 44,000.00 el maximo ingreso neto mensual,
mientras gue el minimo es de 5 4,400.00. Encontrandose en dos grupos de edad
que perciben el maxima ingreso neto mensual, siendo en Ios rangos de 31-35 y 41-
45 afos.

En la Tabla 5 se reflejan los montos salariales que percibe el personal masculino
que labora en el Ayuntamiento de Pantepec, Chiapas, 2021-2024, los cuales se
agruparon en rangos de edad, iniciandose a partir de la edad de 20 afos vy a
diferencia del sexo femenino, para este caso se agruparon hasta 71 afios y mas, en
rangos de 5 afos, segun informacion proporcionada.
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En lo concerniente al salaric mensual promedio del total que labora, este es mayor
que el del personal femening, siendo un monto de $21 400,00, asi mismo para el
caso del minimo ingreso mensual con un monto de $5,500.00. Para el caso del
maximo ingreso neto mensual es Igual del personal femenino (544, 000.00), se
encontrd tambien que los maximos ingresos se encuentran en tres grupos de edad,
siendo de 26-30, 36-40 y 56-60 afios.

Tabla 5. Salarios netos mensuales de trabajadores en active del Ayuntamiento de

Pantepec, C

hiapas, 2021-2024,

=

o

1 ] ==
It 105

||__:

z o Al 1 _ '-J_. ;I-—;.. s Z iy,
Promadic Minima Méximo D&Iﬂ;ﬁrﬂ

20.25 4 $ 2826971 | 511.000.00 | $41.973.00 | $ 1808801
26.30 5 5 34.483.80 | 54187300 | § 4400000 | § 17.04585
31.35 21 § ‘2272000 | $350000 | 5 41.873.00 | § 13.087.00
1640 ) 2 1856000 | & 440000 ) § 4400000 | § 14,265.26
4145 8 & 1707000 ) § 500000 | $47973.00 | § 10,782.88
46-50 T § 1816200 | § 804700 | 3 4197300 | 3 1135054
5155 1 §  3.500.00 - § 3,500.00 -
56-60 5 S 2540800 | £5500.00 | S44.00000 | § 17.612.55
61-65 1 L 2. 000,00 = 5 5.000.C0 -
66-70 1 $ 550000 - $ 5,500.00 -
T1-mas 1 $ 5.500.00 - § 5.500.00 -
Total 63 $ 21409.00 | § 3,500.00 | $44,00000 | § 14,172.00
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6.2. Datos consolidados de los Beneficios por Terminacion

Conforme a la metodologia del presente estudio, en la Tabla 6 se muestran los
resultados por Beneficio de Terminacion, beneficios que se incluyen por Prima de
Antigledad, Indemnizacion, Montalidad o Retiro voluntanio.

Siendo los valores presentes actuariales de los beneficios que el ayuntamiento
debera lener.

Tabla 6. Desglose de Beneficics por Terminacion para empleados en activo del
Ayuntamiento de Pantepec, ChIaEs, 2021-2024.

- e Ly
Cancent ==

2021 2022° 2023 2024*
5 5 5 $
liguidaciones v Prima
de Antigiiedad 342 264.53 | 683.220.85 1.078,858.70 | 1.527.471.92
Mopaliad 100401 | 320182 5.864.12 10,193.41
Invalidez 1,183,894 1,608.80 1.860.52 2,246.74
* Estimacianes.

Tabla 7. Beneficios por Terminacidn para trabajadores en activo del Ayuntamiento

de Pantepec, Chiapas, 2021-2024. ==
.'h S I_':.._ ! o -‘:!'Il_-i-ﬁ = I_T: _I_L’___:“I""E* S —_4-_4--.-—tt,—
2021 2022* 2023° 2024°
Beneficio al Retira = = = =
invalidezr Baneficlo por
Terminacién 108,194.04 | 118,026.24 124 563,16 128,387 .47
"Estimacionas,

Mo obstante que anteriormente se menciono al respecto de los beneficios al retiro,
no se realiza dicha valuacién en razdén que no se reconoce personal jubilado o con
los elementos para realizarse, De acuerdo con datos generales proporcionados por
el Ayuntamiento objeto de estudic no se cuenta con personal sindicalizado. o
aseqgurado en ninguna modalidad.
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Con respecto a la antiguedad de las y los trabajadores; esta se muestra a
continuacion:

Finalmente, los montos (proyectados) conforme con los criterios CONAC para la
elaboracion y presentacion homogénea de la Informacion financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, en su seccion de la publicacién, se debera publicar en
la pagina oficial de internet del propio ente pablico, o en su caso, de la entidad
federativa o municiplo, segdn se trate, mediante el Formatlo B,







: ESTUDIO DE VALUACION ACTUARIAL

(PENSIONES)

6. 3. Desglose final del resultado actuarial de Beneficios por Terminacién

Resultados para el Avuntamisnto Constifucional de Pantepec, Chiapas, 2021-2024,

Pasivos Laborales Por Beneficios Por Terminacian

al 31 de Diciembre del 2021

1. Chigacion por Beneficos Defincas
| DB

Gibligacon porBenshcios Mo Adqundes

2. Actives s Plan ¢

I
Chilgacion por Bemefcins Acquiridos |

1, Sizuacion daef Plan

Particas Perdiemes a Amomzar
4 Cosio Laboral o8 Servicios Fasados o
Activi
5, Pemidas Aotuedples (o Goranciasa)

ftom, 134 04

=]
FIEA 1T 0A

5118026824

[+
311E.026. 74

T2 256 76

&, Pasivo Neta Proyectado (Sctivo)(3-4-5)

$103 19404

3116,028.34

lili"l-f-':‘:l'l‘-

S1E87387 47

0
§120.307 47

CB12HIRT AT

Componeme del Costz Meto Proyecao {6
Ingresg)

¥, Cosip Laboral dal Sarecio Actual

3, Costny Financisrs

| Ptan Amaricacidn oe:

| 13 Casws Ladersd ded Borvicia Pasado i

| Activa)

|11 Péridas Actuanales (60 Ganancas)

1 12, Efecio da Bleducoones o Lipddaciones

8, Rencimigrig Esperaans 0e los Acivas dal |

S0 104,04

FIUR 0G0

$124.588 14

BT2R.3ET AT

14, Costa Neto del Periado de Ingreso
[Suma T al 12}

B0 15404

G180, 2

B124.000.18

EIZa3E7 4T

| 14, Conirlbucdn Esperada

15 Contribucdn
', Pago Espersdo de Bensticoy

GG 102

FE00, 154 Ca

S e

S8 2

“Eslimacionas,

513255318

§134 853 18

S128 T 4T

5128387 47
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6.4, Formato B informe sobre estudios actuariales - LDF

Resultados para el Ayuntamiente Constitucional de Panlepec, Chiapas, 2021-2024,

Prestacicn |aboral o Fonga genaral parn
IFaiza|edores dal estado o Municipo

‘Banafici definida, Contibucian oefinida o
Rt |

 Poblacion afillaca
Bctnns
Edad madxina &1
Edaid minima F4!
"Edad promedia ]
“Fangionaoos y Jubilados
!'Euan maALma
I Edag minima
Edad promeda
[ Benetcancs

{Promeds 08 anos oa senice 07
Franaaderes actias)
Apartacion irdvidusl &l olan de pansan .09
somp % del salano
Aparacion dal ente putlics al plan de Q.00%
peralte comn 5 oel aaladn
Cracmignin asparasa o8 los pensionedoe | 0.00%
jubilacles (conma M)
Edad da Jubidaoain o Pansion

Eaperanza gz da

Ingresos del Fando

Ingrasos- Anuales al Fondo 09 E-Ei'ﬁ:!’.'ll‘ﬁ& 5

Mdrming ameal

Actiyos 4%
Pensignadas v Jubilados

| Bencfiomnos do Pensionados y Jubiados

Monia mensual por pansion

haximag

T
Fromedia -
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Waobor presanta de |as obisgacicnes

Punsiones y Jubilaciones an curso de

Germracidn actuad

Gararacknas fulamas

Yalor presenis de las contribuciones
asociadas a los sunkdes fturas do
cnslzacian

—m

Giengrpodn ashial 0%
Generacianes luluras i
| Walor presente da aporiaciones futwras

Germracion sl 5

Ganeraciones tutaras [

Diras Ingresns 5

Defcitisuperdvit actuarial

Sarsracidin dotusl 3

Gereraciores Fullras 5

Parigda de suficioncia

Afio de desoaplalacion 2z

Tasa de resdimiznio 0%

Entudic actusrisl

Afo de siaooreaon del esodic actluanal | 2031

Empresa que siabond el eshudio achuarial Centro de
Desanmoiio
Inlegral de
Meéwico, SC.
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7. Conclusiones

De los resultados obtenidos en el presente estudio actuarial se concluye:

—

adminisiracion, lo que no permite generar resultados correspondientes al
Baeneficio por Retiro.,

—— . - -
Los puestos de los empleados en su mayoria tienden a cambiar en cada nueva

Con respecto a la carga que podrian representar los pasivos laborales
actualments, la estructura financiera en el Ayuntamignto Municipal da Pantepac,
Chiapas, 2021-2024, es sana.

Los pasivos laborales no representaran una carga onerosa para el Ayuntamienta
Municipal de Paniepec, Chiapas, 2021-2024, si sa contempla una adecuada
administracion del riesgo de despide, mortalidad e invalidez.

La cobertura de la prima de nesgo anual coadyuvard en una drastica reduccion
de laudos en el futuro ¥ cen ello el capital de lrabajo no se pondria en riesgo por
embargos de cuantas bancanas.

7.1. Aspectos susceptibles de mejora

De la informacion analizada y contenida en el presente estudio actuarial se sugiere:

Establecer las condiciones dentro del presupuesto anual, de la reserva de los
pasivos |aborales (beneficios evaluados) a manera de garantzar tanto al
ayuntamiento como a los trabajadores las prestaciones minimas permitidas por
las normatividades vigentes ley.

Crear una reserva de contingencia no usual en donde no afecte el desembolso
del pasivo reservado que cubra rubros como son: enfermedad, matemidad y
gastos funerarios.

Durante el periodo de gestion se opte por crear O €n SU Cas0, agregar en |3
resarva las liguidaciones de los frabajadores al finalizar cada periodo con el fin
de evitar futuras demandas.

Establecer un reglamenta municipal en el que se evalué el desempenio de los
trabajadores del ayuntamiento, con el fin de gue al término de |a gestion pueda
ser entregada a la gestion entrante, procurando mantener la estructura labaral da
la administracion publica municipal.
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B. Certificacidn actuarial

El informe de |la Valuacion Actuarial al 31 de Diciembre de 2021 de los beneficios
de Prima de Antiguedad, Indemnizaciones, Mortalidad e Invalidez ha sido elaborado
por nuestra firma Centro de Desarrollo Integral de México, 3.C.

Maria Fernanda Aguiiar Nucamendi, con cedula con efectos de patente para ejercer
la profesion de actuario numerp 12258599, certifico que la valuacion actuarial al 31
de diciembre del 2021 del Ayuntamiento Constitucional de Pantepec, Chiapas. por
concepto del estudio actuarial bajo los estandares actuariales (Estandares de
Practica Actuarial, Cédigo de Etica Profesional y normatividades supletorias
adoptadas por la Asoclacion Mexicana de Actuarios Consulteres, A.C. y el Colegio
MNacional de Actuarios, A.C.) vy el eslandar contable Norma de Informacion
Financiera D3 "Beneficios a los empleados” "Beneficios a los Empleados” (NIF-D3)

CENTRO DE
DESARROLLO
@ INTEGRAL
DE MEXICO, S.C.
RFC: COW30721KHD
CALLE MERIDA #1628
: i : COL. RESIDENCIAL
Act. Maria Fernanda Aguilar Nucamendi | LA HACIENDA P 38030
TELJFAX: 60 203 on
TUKTLA GUTIERREZ, CHiAPAS

vigente y aplicable al caso.

L e
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