HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL )
PANTELHO, CHIADPAS '- TESORERIA MUNICIPAL

2022 - 2024 No. DE OFICIO: PMZ/TES/087/2022.
Expediente: ESTUDIO ACTUARIAL

ASUNTO: El que se indica.

PANTELHO, CHIAPAS. 11 DE OCTUBRE DEL 2022,

C. FELIPE GRANDA PASTRANA

PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA.
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTE. -

Por este medio y de manera respetuosa, nos permitimos informarle que, con
fundamento en la Ley De Disciplina Financiera Para Entidades Federativas Y Los
Municipios (Articulo 18 Fraccion IV) y en cumplimiento a lo ordenado en Los
Lineamientos Para La Formulacién E Integracion Del Presupuesto De Egresos
Municipal Para El Ejercicio Fiscal 2022, emitidos por la comision a su digno cargo, se
realizé6 la recepcién los estudios actuariales a los pasivos laborales, adjunto a este
documento le hago liegar:

Oficio de entrega del estudio actuarial de los pasivos laborales.
Dictamen de pasivos laborales.
Formato 8 informe sobre estudios actuariales — Idf.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

14 GORGHESO DEL L5TADO DE CHIAPAS
(WIGANC TECNICO COMISION DE HACKENDA
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" 12 0CT 2022

C. ALBERTO GONZALES SANTIZ
PRESIDENTE CONCEJAL

PALACIO MUNICIPAL, PANTELHO, CHIAPAS




CONSULTORIA VILLA VICENCIO S.A DE CV.
AV. 212 NORTE PONIENTE, NUMERO 621
COLONIA POTINASPAK, TUXTLA GUTIERREZ,
CHIAPAS. Consutoria Vil ienci
RFC: CVV190426IH5 84 de OV
Villavicencio.consultores@gmail.com

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 15 de Septiembre del 2022

Asunto: Oficio de Entrega del Estudio Actuarial de los Pasivos Laborales.

C. Alberto Gonzales Santis
Presidente Consejal.
H. Ayuntamiento de Pantelhd, Chiapas..

Estimado C. Gonzales Santis:

Por medio de la presente, le anexamos los resultados correspondientes al estudio
actuarial de los Pasivos Laborales correspondiente al H. Ayuntamiento Municipal de
Pantelho, Chiapas. Dichos entregables son:

. Presentacién Ejecutiva del Estudio Actuarial.

. Proyeccidn de los Pasivos Laborales.

" Boletin D-3 de los Pasivos Laborales.

. Dictamen de los Pasivos Laborales.

m Formato LDF-8.

. Formato de Alta de Pasivos Laborales ante Cabildo.

" Manual de Operacion de los Pasivos Laborales ante Cabildo.

Este estudio se realiz6 de acuerdo al Boletin de Observancia Obligatoria para la
Evaluacion Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en
concordancia con el Consejo de Armonizacion Contable en los términos de la Ley de
Contabilidad Gubernamental para Entidades Federativas y Municipios, y considerando
los supuestos en la asignacion de probabilidades de rotacién de personal, asi como en
los biométricos respectivos y la evolucion en las variables financieras.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo y quedo a sus érdenes para cualquier
duda o aclaracién.
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CONSULTORIA VILLA VICENCIO $.A DEC.V.
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Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D. C. Martin) o
Actuario Consultor Repre n-tént%_egal
Ced. Profesional: 2607510 Consultoria Villavicencio SA de CV

Farrera Solis



CONSULTORIA VILLA VICENCIO S.A DE CV.
AV. 212 NORTE PONIENTE, NOMERO 621
COLONIA POTINASPAK, TUXTLA GUTIERREZ,
CHIAPAS. Consaltori Vil Vieeneo
RFC: CVV190426IH5 SAdey
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 15 de Septier_r\bfe del 2022

Asunto: Oficio de Entrega del Estudio Actuarial de los Pasivos Laborales.

C. Alberto Gonzailez Santis
Presidente Consejal.
H. Ayuntamiento de Pantelhd, Chiapas..

Estimado C. Gonzalez Santis:

Por medio de la presente, le anexamos los resultados correspondientes al estudio
actuarial de los Pasivos Laborales correspondiente al H. Ayuntamiento Municipal de
Pantelho, Chiapas. Dichos entregables son:

L] Presentacion Ejecutiva del Estudio Actuarial.

" Proyeccién de los Pasivos Laborales.

. Boletin D-3 de los Pasivos Laborales.

. Dictamen de los Pasivos Laborales.

. Formato LDF-8.

& Formato de Alta de Pasivos Laborales ante Cabildo.

= Manual de Operacién de los Pasivos Laborales ante Cabildo.

Este estudio se realiz6 de acuerdo al Boletin de Observancia Obligatoria para la
Evaluacién Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en
concordancia con el Consejo de Armonizacion Contable en los términos de la Ley de
Contabilidad Gubernamental para Entidades Federativas y Municipios, y considerando
los supuestos en la asignacién de probabilidades de rotacién de personal, asi como en
los biométricos respectivos y la evolucién en las variables financieras.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo y quedamos a sus 6rdenes para
cualquier duda o aclaracion.

CONSULTORY
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Atentamente o Proteman st oA PO RO 82
RFC: cvv1904261H5
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Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D. X Opmntonio Farrera Solis
Actuario Consultor . tante Legal.

Ced. Profesional: 2607510 Consultoria Villavicencio SA de CV



CONSULTORIA VILLA VICENCIO S.A DE CV.
AV. 212 NORTE PONIENTE, NUMERO 621
COLONIA POTINASPAK, TUXTLA GUTIERREZ,
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 15 de Septiembre del 2022

H. Ayuntamiento Municipal de Pantelhé, Chiapas

C. Alberto Gonzélez Santis
Presidente Consejal

Estimado C. Gonzdlez Santis:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacién
actuarial de las obligaciones por concerto de beneficios por terminacién y al retiro
del personal del H. Ayuntamiento Municipal de Pantelhd, Chiapas correspondiente a
los afios fiscales 2022-2025 para ser insertados en los estados financieros y en los
informes sobres pasivos contingentes para fines contables y legales.

Es de mencionar, que este documento se elaboré en cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Discipiina Financiera De Las Entidades Federativas XILOS Municipios en su
articulo 18 version IV y de acuerdo a lo establecido en la Norma de Informacién
Financiera D3 (NIF D3) emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, AC (CINIF) y dandose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacién Actuarial
de Pasivos Contingentes y a la Guia Actuarial No. 1, emitido por el Colegio Nacional de
Actuarios, A.C. y por la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacion de este trabajo. Sin
mas por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente

Act. Alfredo Camacho Valle Ph. D.
_ Actuario Consultor {_

t/’f/ cel éf f EsdiBrotesional:i2607510

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
Actuario Consultor
Ced. Profesional: 2607510
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15 de Septiembre del 2022

Asunto: Dictamen de Pasivos Laborales.

H. Ayuntamiento Municipal de Pantelhé, Chiapas.

De acuerdo al analisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los beneficios
por terminacion y al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Norma de Informacién
Financiera D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de Observancia Obligatoria para la
Evaluacion Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en concordancia con el
Consejo de Armonizacion Contable en los términos de la Ley de Contabilidad Gubernamental
para Entidades Federativas y Municipios, y considerando los supuestos en la asignacion de
probabilidades del fenémeno de rotacién de personal, asi como en los biométricos respectivos y
la evolucidn en las variables financieras, se llegd a los siguientes resultados:

H. Ayuntamiento Constitcional de Pantelhd, Chiapas
Razones Basicas de Pasivos Laborales Acumulados al 31 de Diciembre del 2021

indicador Férmula Valor
Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 0%
Pasivo Laboral por Activo Circulante Pasivo Laboral del Periodo /Activo Circulante 1%
Pasivo Laboral por Activo Activo No Circulante |Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 1%
Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 9%
Pasivo Laboral por Pasivo total Pasivo Laboral del Periodo/ {Pasivo Total + Pasivo Laboral) 6.8%

La comparacion del monto total de los pasivos laborales acumulados al 30 de junio 2022 con el
activo circulante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los pasivos totales, del dltimo
estado financiero disponible, muestra que dichos pasivos guardan una situacién estable y de
bajo riesgo, no obstante, resulta necesario la amortizacién de las primas de riesgos anuales,
para evitar conflictos de laudos que en el futuro pongan en riesgo el capital de trabajo del H.
Ayuntamiento Municipal; asi como la formalizacién via cabildo de los pasivos laborales, |a
asignacién de un clave contable e instaurar el servicio profesional de carrera entre los
empleados, lo que permitiria reducir costos laborales y una mayor eficiencia de la administracién
publica en el mediano plazo.

Act. Alfredo Camacho Valle Ph. D.
Actuario Consullor
Ced. Profesional: 2607510

Phes Cone?-

Atte. Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
Ced. Prof: 2607510.



FORMATO 8 INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Pantelhd, Chlapas.

KLU NGY
TV, (Y | INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
A a
(PESOS)
INGRESO
PENSIONES Y OTRAS
SALUD RIESGO DE TRABAIO INVALUDEZ Y VIDA PRESTACIONES
JUBILACIONES SOCIALES
Tipo de Sistema
Prestacion Laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio X X X X
beneficio definido, contribucion definida o mixto
thb!aclun Afiliada
Activos
Edad maxima 78
Edad minima 19
Edad promedio 42
Pensjonados y Jubilados
Edad maxima*
Edad minima*
Edad promedio®
Beneficiarios
Pramedio de afios de Servicio (trabajadores Activos) 0.3
Aportacion individual al plan de penslon como % del salario 0.0%
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario 0.0%
Crecimianto esperado de los pensionados y jubilados (como %) 0.0%
Edad de Jubilacion o Pension 65
Esperanza de Vida** 75.2
Ingresos del Fondo
Ingresos anuales al Fondo de Pensiones*** S
Nomina Anual
Activos 76
Penstonados y Jubitados 0
Beneficiarios de Pensionados y Jubllados 0
|Monto Mensual por Penslon
Maximo S -
Minimo S -
Promedio S
|Monto de la reserva $ -
Valore Presente de las Obligaclones
Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago $
Generacion Actual 3 -
Generacion futura $ 33,374.11
Valor Presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacion x%
Generacion Actual 0.0%
Generacion Futura 0.8%
Valor Presente de Aportaciones Futuras
Generacion Actual S -
Generacion Futura S 191,885.96
Otros Ingresos s
Deficit/ Superavit Actuarial
Generaclon Actual $ -
Generacion Futura S (20,251.28)
{Periodo de Suficiencia
Afio de descapitalizacion 2022
Tasa de rendimiento 7.0%
|Estudio Actuarial Act Alfredo Camacho valle pPh. D
Afio de elaboracion de estudio actuarial 2022 Actuario Copsultor :

Empresa que elaboro el estudio actuarial

Act. Alfredo Camacho
Valle Ph.D.

Pk &)

Ced. Profesiond): 2607510

y

*Cifras estimadas




