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ASESORIA & CAPACITACION BEJUCAL SA DE CV
REC ACBITRTZTEYY

Tuxtla Gutiérrez Chiapas, 9 de Diciembre del 2019.

H. Ayuntamiento Municipal de ixhuatan, Chiapas.

Ing. Horacio Dominguez Castellanos

Presidente Municipal Constitucional
Estimado Ing. Horacio Dominguez:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacion
actuarial de las obligaciones por los conceptos de beneficios por terminacion y al
retiro del personal del H. Ayuntamiento Municipal de Ixhuatan correspondiente al
?ﬁajﬁscal del 2019 para ser insertado en los estados financieros, para fines fiscales y
egales,

Fs de mencionar, que este documento se elabord en cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Dis:ipﬁpa Financiera De Las Entidades Federativas Kl Los Municipios en su
articulo 18 versidn IV y de acuerdo a lo Establecido en |a Norma de Informacion
Financiera D3 (NIF D%F emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion v
Desarrollo de Normas de Informacion Financiera, AC (CINIF) v dandose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria era la Evaluacion Actuarial
de Pasivos Contingentes y a la Guia Actuarial No. 1, emitido por 2l Colegio Nacional de
Actuarios, A.C. y por la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

i de este trabajo. Sin |
claracion, /A_/ N

De igual manera, agradezco [a confianza prestada para |a realizaci
mas por el momenio, guedo a sus drdenes para cualquier duda

Atentamente

. A
Py i )
e v

-!'.{Iis P LAl ¢

Act. Alfredo Camacho Valle Bh.D,
Actuario Consultor
Ced. Profesional: 2607510
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Resumen Ejecutivo nnn1o2

Este informe tiene por objetivo dar a conocer, los resultados de las
valuaciones actuariales gue se practicaron sobre los beneficios al retiro vy por
terminacion derivado de la prima de antigliedad e indemnizacion del personal
activo del H. Ayuntamiento Constitucional de Ixhuatan, Chiapas al 30 de Junio dei
2019 y generar proyecciones para los proximos 3 anos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera De las Entidades Federativas y Los
Municipios en su articulo 18,

Las valuaciones actuariales y la presentacion de los resultados han sido
elaboradas con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
Informacién Financieras D-3 (NIF D-3), asi como las principios contables
universalmente aceptados v establecidos en el Consejo Nacional de Armonizacian
Contable para efectos de determinar el cargo a resultados del ejercicio 2018,

Este informe ha sido dividido en 5 secciones, mismas que a continuacion se
resumen.

En la primera seccion, se presentan los fundamentos legales para la realizacion
del estudio actuarial que determine los pasivos |laborales; posteriormente, se
muestra una descripcion de los beneficios por concepto del plan de pensiones,
prima de antigliedad e indemnizaciones, asi como las bases de funcionamiento de
estos.

En la tercera seccion, se presentan analisis de la informacion proporcionada, para
después presentar los resultados obtenidos del analisis del universo de
trabajadores del H. Ayuntamiento de Ixhuatan, basados en la informacion
proporcionada. Entre los datos mas importantes destacan los siguientes.

Trabajadores en Activo:

Edad Salario Neto Mensual
Sexo Observados Desviacion Desviacion
Promedio | Estandar | Promedio | Estandar
Femenino 36 35 10.2 $7,14007 | S 4,043.75
Masculino 78 44 12.4 5681410 | S 4,859.85
Total 114 42 124 $6,917.04 | § 4,602.36

Informacion por Salario Mensual v Edad
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Resumen Ejecutivo

En la cuartz seccidn, se presentan los resultados actuariales peor tipo de beneficio
correspondiente a las valuaciones al 30 de Junio del 2019, obtenidos con base en la
metodologia, lineamientos de valuacidn y de presentacidn establecidos en la NIF-D3 para
afectar el estado de resultados durante el 2018, A continuacion se presentan los siguientes
cuadros con los resultados mds importantes:

Ano

Concepto
2019 2020 2021* 2022%

Liguidaciones y Prima

de Antigiiedad S 285,847.46 $ 335,194.74 5 5,210,314.82 § 301,582.65
Mortalidad 5 396,937.18 $ 423,013.83 S 450,788.92 § 479 563.65
Invalidez 5 195,394.96 S 210,562.36 5 225,860.96 S 243,680.20
Total s 878,179.61 5 968,770.93 5 5,886,964.69 S 1,024,826.50

* Estimaciones

Finalmente, en la quinta seccion se tiene la certificacion actuarial. Por dltimo, se presenta
dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y posteriormente, se definen
los diversos términos actuariales utilizados en la cuarta seccidn.




E}{huatgi};\
| nnni1 o4
Seccion I Antecedentes Legales

Con el objetivo de contar con una regulacion en materia hacendaria v financiera gue fortalezcs el
desempefio financiero responsable de las Entidades y Municipios e incentive una gestion
responsable que fomente el crecimiento economice y la estabilidad en las finanzas publicas, y de
manera especifica, promueva en [as finanzas locales sostenjbles, un uso responsable de la deuda
publica y fortaleza |a rendicion de cuentas y la transparencia’, el 3 de diciembre del 2015 la Camara
de Diputados, como instancia legislativa de origen aprobé la iniciativa de Reforma Constitucional vy
Legislacién Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los
Municipios (LDFERM), mientras que el Senado de |a HePub[ica la aprobo el 15 de Marzo del 2016,
siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de |a Federacién con fecha 27 de abril del 2016 y
entrando en vigor para del Ejlerc'iciﬂ fiscal 2018 las disposiciones de equilibric presupuestario v
responsabilidad hacendaria de fos municipios

La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son;

* Piblico-Privadas y emisiones bursdtiles, mediante el Registro Pdblico Unico. Promover el sano
desarrollo de las finanzas publicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.

* Contar con un Sistema de Alertas gue mida oportunamente el nivel de endeudamiento, el
servicio de la deuda y las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier riesgo ante los
endeudamientos de los entes publicos.

* Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emisién y contratacion de deuda y
obligaciones al menor costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de
afectacion de participaciones v que el destino sea inversidn publica.

* Creacion de la figura de "Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de la
Republica, con autorizacion constitucional, otorga su aval crediticio con el propdsito gue los
estados y municipios accedan a un financiamiento mds barato, a cambio de que suscriban
convenios de disciplina financiera,

= Inscripcion y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de corto v largo plazo,
Asociaciones)

Una de las principales modificaciones establecidas dentro de la LOFEM, es el control de obligaciones,
mismas gue dicha ley definid como cualquier operacion o movimiento financiero que constituya un
pasivo, directo, indirecto o contingente,

De esta forma, se establece que los entes piblicos deben registrar la totalidad de sus obligaciones
ante el Registro Publico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda v Crédite Plblico para tener (3
informacion completa sobre compromisos financieros que se contraigan, mismos que deberdn
registrarse de manera electrdnica,

En este ambito esta ley establece en el Capitulo || Del Balance Presupuestario Sostenible y la
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona gue las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de £gresos de las Municipios se
deberan elaborar conforme a lo establecido en |a legislacion local aplicable, en eneratde
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de bnizacion Contable;
con base en crhj]etivus, parametros cuantificables e indicadores del deSempefio: deberdn ser ™,
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo v losgtogramas derivados de los \

mismas, e incluirdn cuando menos obietivos anuales, estrategias y m
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Seccion I: Antecedentes Legales

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes
con los Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y
Transferencias federales etiguetadas que se incluyan no deberdn exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacidn y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacidn, asi como aquellas transferencias de |a Entidad Federativa correspondiente.

Los Municipios, en adicidn a lo previsto en los parrafos anteriores, deberdn incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

l. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econdmica.

Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armanizacidn Contable y abarcardn un periodo de tres zfios en adicién al ejercicio fiscal en
cuestion, las que se revisardn y, en su caso, se adecuardn anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

Il. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas pdblicas, incluyends los montas de
Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accidn para enfrentarlos;

Il Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres dltimos afios y el
ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable para este fin, y

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimeo deberd
actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente,

las proyecciones y resuitados a que se refieren las fracciones | y Ill, respectivamente,
comprenderan sdlo un afie para el caso de los Municipios con una poblacidn mener a 200 000
habitantes, de acuerdo con el Ultimo censo o conteo de pohlacidn que publique el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la
secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Cabe mencionar, gue los servidares publicos responsables en cada Entidad ¥ Municipio debe
sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario serdn sujetos a una sancién de
acuerdo a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Dichos responsables pagaran la indemnizacion correspondiente, la cual tendrd un caracter

fiscal por los dafios que se ocasionen a las haciendas piblicas. En mate

’/\\_.-*
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Seccion II: Descripcion de los Beneficios.

Beneficios por Terminacion:

» Prima de Antigliedad.

La prima de antigiedad gue contempla la LFT es una prestacion autonoma que tiene el caracter de
compensacion o un incentivo derivado de ia continuidad en el trgiha][r:: desempefado, equivale & 12
dias de salario por cada afio de servicio prestado. Su base para calcula es el salario cuota diaria que
reciba el trabajador de gue se trate; importe que por ningln motivo puede ser menor al salario
minimo ni exceder g doh?e de ese concepto.

Segun los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de plantz cuando:

* esseparado de su puesto de manera justificada {rescisidn) o injustificadamente (sin motivo legal)
= fallece por cualguier causa

* es declarado como invdlido por el Sepuro Social, Incapacitado o inhabilitado fisica o
mentalmente, como consecuencia de un riesgo no pmfesinnal enfermedad general)

* seretira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre v cuando tenga 15 afios o mas de
SETVICIOS, O

* seavictima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo de trabajo

*  Asimismao la LFT prevee las reglas gue debe seguir un patrén cuando enfrenta el retiro voluntario
de varios subordinados

o Indemnizacion

Aplica si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un aAo, en una cantidad
igual al importe de los salarios de |a mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afo,
en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afia v de veinte dias por
cada uno de los afos siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

5i la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacidn consistird en veinte dias
de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademds de las indemnizaciones a gue se refieren las fracciones anteriores, en e importe de tres
meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su £aso, en los términos previstos
en el articulo 48 de esta Ley.

- Mortalidad y Gastos Funerarios:

El maximo entre $250,000.00 vy la liguidacion (indemnizacian 4 prima
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Seccion II: Descripcion de los Beneficios.

= Sepuro de Invalidez Total v Permanente.

El maximo entre $250,000.00 vy 1095 dias de salario neto.

Beneficios por Retiro

No se tiene contemplado, dado que |a plantilla laboral tiende a cambiar en su totalidad en
cada nueva administracion.

*1002042. 247 Primera Seccién - Relaciones lahorales ordinarias Subseccidn”
Septiembre, 2011,

s

ATICIONS S,
a::,omnyffe,%
L O, \
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Seccion lil: Analisis de la Informacidén

La informacicn proporcionada por el H. Ayuntamiento de [xhuatan fue sometida a
diferentes pruebas de validacidn y no se encontrd error logico alguno o informacion
incompleta.

A continuacion se presenta el analisis de |a informacion por grupos de edad de

acuerdo al sexo,

Hombres
Ingreso Neto Mens ual =
Grupo de Desviacian
Edad Total | Promedio | Minimo Maximo Estandar
20-29afios | 8 57,211.72| $3,838.00 | $ 8,706.00| $ 1,827.39
30-39 afios 23 5 6,374.05| 5 3,000.00 | $ 16,158.00 | $3,223.70 |
40-49afios | 18 $7,598.82 | $2,743.02 | $ 20,343.01 | § 4,777.40
50-59 afios 20 $ 6,703.42 | $ 3,000.00 | $ 36,402.99 | § 7,511.12
60-64 afios 3 $5,360.00] $3,500.00|$ 7,580.00 | § 2,063.69
>= 65afios | 6 | $6,712.67] 53,500.00] $ 13,616.00 | $ 3,865.20
Total 78 | $6,814.10| $2,743.02 | $ 36,402.99 | § 4,859.85 |
Mujeres
il Ingreso Neto Mensual |
Grupo de ,| Desvi ﬂtlﬂ_;_
Edad Total | Promedio | Minimo Maximo Estandar
20-29 afios 10 | $6501.57]52743.02] $ 10,12598 | § 2,481.75
30-3%afios | 17 $ 8,569.27 | $3,000.00 | $ 19,110.74 | S 4,884,00
40-49afios | 5 $6,32045 | $2,743.02 | $ 8706.00( 5 3,265.73
50-59afios | 2 | $3,12151($2,743.02|5 3,500.00|$ 53527
60-64 afios 2 15425000 S3,500.00|$ 500000 $ L,060HE—
>= §5afos -
Total 36 | $7,40.07 ] $2,743.02| § 15,136.74 | § 4,043.75 |
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Seccion Ill; Analisis de la Informacion non179

~ Por su parte, cruzando la informacién por grupos de edad se obtuvo:

Hombres
Grupo GRUPQS DE EDAD
Salario | 20-29afios | 30-39afios | 40-49 afios | 50-59 afios ;' 60-64 afios | >= 65 afios
2000-3499 & 2 4 |
35004999, 1 5 4 71 3
5000-7499, 1 4 2 a | 1
7500-2999] 6 7 7 2 | 1 2
>=10000 | 3 3 3 1
Total 8 | 23 18 20 4 5 |
Mujeres
Grupo GRUPOS DE EDAD
Salario | 20-29afios | 30-39afios | 40-49 afios | 50-59 afios | 60-64 afios | >=65afics .
2000-3499 ' 2 1 |
3500-4999 1 i
5000-7499 1 3
7500-9899 5 5
>=10000 1 3
Total | 10 17 |
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El propdsito fundamental de las normas de contabilidad es registrar adecuadamente
los pasivos, costos y contribuciones correspondientes a un plan de beneficios a los
empleados, asi como para lograr uniformidad en los estados financieros que emiten
las entidades econdmicas, con el objeto de facilitar la toma de decisiones de los
interesados y usuarios en general.

En las siguientes paginas se muestran los resultados obtenidos de acuerdo a los
lineamientos de la Norma de Informacion Financiera D-3 al 31 vigentes al 01 de
enero del 2008, para efecto de establecer los pasivos labores durante el periodo
2019-2020, los cuales han sido elaborados considerando lo siguiente;

Baneflcsus por Termmamﬁn
ana de Antigledad
Indemnizacion
Mortalidad y Gastos Funerarios
Invalidez Permanente

B E_gneflcms al Retlru
|_Nr:: Contemp!adm

ﬁUL!UW
"J!c-% \
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Seccion IV: Norma de Informacién Financiera D-3
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Resultados Actuariales
NIF O»-3
Paslvos Laborales Par Beneficlos Par Terminacion
Al 31 de Diclembre del 2019

wial Promedlo Remanente [Activas) 2020 2021
1. Gblgacian Por Beneficios Definidos.

Chligacion por Beneticios Adguiridos. 5 289,395.99 | 5 1.340,495.47

Obligacidn por Beneficios No Adoguiridos.
#,Activos dul Plan 5 2E9.396.99 | 5 1,340,495 57
i
2. Shuacion del Plan

Fartidas Pendlentes a Amaortizar 5 - 5
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo 5 5
|5, Perdidas Actua riales {o Ganancias) 5 5
5. Pasive Neto Proyectado [Activo) {3-4-5) 5 289,396.99 | & 1,340,495 .47
Componente dei Costo Meto Provecto (6 inareso)
7. Costo Laboral del Serviclo Actual 5 JE02T233 | 5 1,298,229.78
#, Costo Financierao. 5 L1266 | 5 42 2E5.R%
S Rendimicnto Esperados delos Activos del Pian

Amortiracidn de:
{10, Costo Labaral del Servicio Pasado (0 Activa) 5 4
11, Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) 5 )
12, Efecto de Reducclones o Linuidaciones 5 = 3
13. Costo Neto del Perlodo de Ingreso {Suma 7 al 12) 5 289,386.99 | 5 1,340,895 .47
L4, Contribucion Esperada 5 2B0,272.33 | 5 1,298,229 75
15. Cantribucian,
15. Pago Esperado de Baneficios. g ZB9.39599 | % 1,340,495.47
e e

* Proyecciones
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3
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Resultados Actuarizle: e
MNIF -3
Pagivos Laborales Por Beneficios Por Terminacion
Al 31 de Diclembre del 2015
vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 202z2* 2023*
1. Dhligacon Por Beneficios Defimdos
Oiligacidn por Borredicios Adequiridos. 5 Nt e e N A3, 903,41
Obligacidn par Benaficlos Mo Adoguiricos,
2, Actuwos del Plan
3. slituacidn del Plan 5 I7R,501.19 s 435,993.41
Partidas Pandiantas a Amortizar 5 - 5
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo 5 - 5
5. Pordidas Actuariales (o Gananclas) 5 - 5
6. Pasiva Mato Prayectado (Activo) [3-4-5) o ATREO01.A9 | 4 A%g, 993,41
TCompanenie vel Costo Neto Pr crpector {1_1 MR rescr)
7. Coste Laboral del Servicio Actual =4 ATHA01.18 | & A34 o940
7 Costo Financlaro. = 12,323.64 | 5 14,161, 82
9. Rendimiento Esperadas da os Activas del Plan
Amaorizacian do;
1ik, Costo Laboral del Servicio Pasado {6 Activo) b1 2 5
11. Perdidas ncruariales (& Sananchas) = = 5 ¢
12. Etecto de Reducciones o Ligquechaceon s, 4 . 5 "
|
Elil. Costo Neto del Periodo de ingraso {(Suma 7 al 12) 5 390,823 83 5 440,155,239
14, Contribucidn Esperada 5 JYE,H07,19 | 5 434,593.41
15 Contribucidin,
15, Papn Fsprorado ¢e Benaefloios. o SSE,LOL LT _fg____.....___d..'-';d,qqr-t,m
| /!f

* Proyecciones
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3
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Resultados Actuariales
MIF D-3
Fasivas Laborales Por Beneflclas al Retlro
al 31 de Diciembre del 2019
Vida Laboral Promedio Remanente {Activos) 2020

2021*

1. Obligacion Por Beneficios Definidos.

W

Obligacidn por Benefcios Adgulridos, 5 -

Ohllgacion por Beneficios Mo Adquiridos.

2, Actuvos del Plan g

3. Situacldn del Plan L5 - g :

Partidas Pendientes a Amortizar

4, Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo g 5

5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) 5 &

6, Pasivo Neto Proyectado (Activo) {3-4-5) 5 - 5 3
Componente del Casto Meto Provectn (0 ingresa)

/o Costo Laberal del Servicio Actual 5 5 =
if, Costo Financlera, 5 - kS -
9. fendimienta Esperados de laos Actlvos dal Plan g g

Amaortizacidn do:

{10, Costo Laboral del Servicio Pasado (i Activo) 5 5

11, Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) 5 - 5

14, Efecto de Reducciones o Liguidaciones 5 5

13. Costo Neto del Periodo do tngreso (Suma 7 al 12) 4 z 4 =
14, Cantribucién Espoerada 5 - 5

15, Contribucian.

15. Pago Csperado de Benaflcios, L - % -

* Proyecciones

S

LAY,

S MUF;,C%\
EE
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3
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Insercian en los Estadas Financieros 2018,

Cuenta: Pasivos, Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacion

$280,272.33

Cuenta: Activos Circulante, Bancos.

Bancos

$ 280,272.33

Ygﬁuc.lﬂ%
MU




ﬁ}zhuata{i}]\

Seccion V:  Certificacion Actuarial nnn13s

Alfredo Camacho Valle, con cédula con efectos de patente para
ejercer la profesion de Actuarioc numero 2607510, CERTIFICO
que la Valuacién Actuarial al 09 de Diclembre de! 2019 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ixhuatan, Chiapas,
por concepto del estudio actuarial realizado en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y
Municipios en su articulo 18 Fraccion IV, fue efectuada de acuerdo
tanto con los principios establecidos por la Norma de Informacion
Financiera D-3 “Beneficios a los empleados”, vigente a partir del
lero. de Enero de 2008 del Consejo Mexicano para |a Investigacion
y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera; asi mismo de
acuerdo con lo estipulado en el Boletin de Observancia
Obligatoria para la Valuacion Actuarial de las Obligaciones Laborales
del Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y de la Asociacion
Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

i : i
|,jl1{'|Lr ict l’?' @H‘ﬁ &

1

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D
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Anexo | Hipotesis y Métodos Actuariales
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Hipatesis Demograficas:

Se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y estiman |la permanencia de |a
persana en el empleo. Las hipdtesls seleccionadas son las que se indican a continuacién.

Hipdtesis Financieras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tasas de interés) y
descontar las obligaciones futuras (tasa de descuento). Las tasas gue se utilizaron para la
valuacidn actuarial fueron las siguientes:

- e ; Valer
__Tasade Interés libre de Riesgo 5.5% Capitalizable Mensualmente
Tasa de Descuento 5.5% Capitalizable Mensualmente i

Hipotesis Econdmicas:

Son las que modelan el comportamiento futuro de los salarios reportados v el poder adguisitive
de dinero en el entorno nacional. Las hipatesis utilizadas fueron las siguientes:

Tasa Valor
Tasa inflacionaria anual 4%
Tasa de incremento salarial anual | 4%
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Rotacion de Personal

La rotacién de personal se supuso, gue estaba comprendida en dos etapas:

« Un periodo de tres afios donde Ia probabilidad de rotacidn de personal es de distribucion
geométrica con una probabilidad asociada de 0.003 mensual.

« Al final del mandato la rotacién de empleados incrementa de manera significativa, cumpliendose asi
ciclos trimestrales del personal.

De igual manera, paralas probabilidades se establecieron los siguientes supuestos.

«  La probabilidad que un trabajador renuncie al final de los tres afos del periodo de la administracién
en el H. Ayuntamiento es de 0.80 y el restante 0.20 representa la probabilidad que sea liguidado.

+  El monto del finiguito ya estd considerado dentro del presupuesto de ingresos del presente ano, por
lo gue no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino una ohligacion de caracter cierto.

. ILa &atrulctura de edad y de sexo serd semejante en la praxima administracion del H. Ayuntamiento a
a actual.

Fecha de Valuacidn:

La fecha considerada en el siguiente trabajo es al 30 de Junio del 2019 para efectos de la Norma de
Informacién Financiera D-3.

Metodaos de Costeo Actuarial:

Es un programa ordenado de registros contables a una reserva de tal suerte que, a la fecha, se deban
cubrir los beneficios pactados del plan, dicha reserva cuente con los recursos suficientes para hacerle
frente a las contingencias derivadas del sistema de beneficios hacia los empleados,

Método de costeo actuarial para efectos contables;

De acuerdo a la Norma de Informacion Financiera 0-3, el método de co
cuantificar los rubros en ella establecidos es el Denominadeo Crédito Unitgeid Proyectado
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Crédito Unitario Proyectado {CUP): Método de costeo actuarial que considera los
beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleadaos,
y a su vez, los salarios proyectados al momento de adquirir los empleados
derechos sobre un plan de beneficios. Con este método se determina el monto
de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo
determinado.

Obligacidn por Beneficios Definidos (OBD): Es el valor presente actuarial de los
beneficios acumulados considerando la antigiiedad alcanzada de los participantes
a la fecha de valuacion, asi como incrementos en el salario desde la fecha de
valuacion y hasta el momento en que el participante adquiera el derecho a recibir
los beneficios del plan. Dicha obligacion se determina bajo el método de Crédito
Unitario Proyectado.

Activos del Plan (AP): Son los recursos financieros que han sido especificamente
destinados para cumplir con los pagos de beneficios al momento en que los
trabajadores reclamen sus derechos.

Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente actuarial de
los reembolsos que en un futuro sirvan para liguidar los beneficios del pian. Los
cuales han sido contratadaos por un tercero. Este concepto forma parte de los AP.

Situacion del Plan (SP): Es |a diferencia entre OBD vy los AP.

Pasive de Transicion Inicial (6 Activo) (PTI (A}): Es la diferencia, al momento de
implementar el plan de beneficios entre la SP y la provisién contable
que tuviere |la empresa como reconocimiente de sus obligaciones,

Costo Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia entre el OBD

antes y después que se autoricen reconocimientos de antigiiedad por parte de la
empresa, o bien, se modifique la férmula de beneficio del plan, de tal manera que
se debe reconocer un incremento o disminucion retroactivos en la OBD.




Xhuats/i}l\

Anexo Il Terminologia Basica. Ane13g

Perdidas Actuariales (o Ganancias): En wvirtud que una valuacion actuarial se  elabora
con referencia a una fecha especifica v, a su vez, requiere de hipdtesis y métodos actuariales,
en la fecha de valuacion puede estimarse, de acuerdo con estos elementos, la 5P con la cual
se espera cierre el plan al final del afie, Mo obstante, al compararla con Iz 5P que resulte de |3

nueva valuacion actuarial al final del afa, puede generarse una diferencia o desviacidn entre
lo estimado v lo real, Dicha diferencia corresponde a las Perdidas Actuariales cuando lo real

resulta mayor a lo estimadae, en caso contrario, t2 le denomina Ganancias Actuariales.

Pasivo Meto Proyectado (Activa) (PMP(A)): Es la diferencia entre la 5P meanas el PTI(A),
CLSPlA), PA{G). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Costo Neto
del Periodo (o ingreso), deduciendo de él los pagos de Beneficios o la Contribucian al
Instrumento de Financiamiento que se realicen en un determinade pericdo, Por dltime, aste
concepto forma parte del pasivo en el balance general.

Costo Neto del Periodo (o Ingreso) {CNP(I)): Constituye la porcion de la obligacian del plan
gue debera reconocerse en resultados del periodo en el estado de resultades como cargo o
ingreso. Dicho costo se conforma de los siguientes componentes:

Costo Laboral del Servicio Actual: Es el costo gue se genera por la acumulacion de beneficios
por parte de los empleados durante ¢l perlodo y corresponde el costo normal bajo el método
de crédito unitario proyectadao,

Costo Financiero (CF): Es el costo que se genera por los intereses devengados de la obligacion
del plan considerando la tasa de doscuento, es decir, los intereses normales de |a QBD menos
los intereses esperados del Pago Esperando Beneficios.

Rendimiento Esperado de los Activas del Plan (REAP): Es el rendimiento que se espera genere
la inversion de los Activos del Plan, incluyendo la Contribucion Esperada vy el Pago Esperado
de los Beneficios,

Amortizacion del PTI{A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad contable, del CLSP[A).
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Amortizacion del CLSP{A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad con la normatividad contabie, de las PA{G).

Efecto de las Liguidaciones Anticipadas o Reducciones: Bz el recongoimiento de las
Liguidaciones Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido a recortes de personal,
cierre de plantas o enajenacion de pasivos y activos.

Contribucion Esperada (CE): En el caso de planes que estan siendo financiados, es el manta
sugeride gque se recomiends adoptar durante un periodo en especifico, al instrumento de
tinanciamiento, con el objeto en que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros Pagos de Beneficios.

Contribucidn (C): En el caso de planes que estan siendo financiados, es el monto que la
empresa aporta efectivamente;, durante un periodo especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto de gue los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepto del plan de
beneficios, gue se espera la empresa realice durante un periodo especifico.

Pago de Beneficios: Es el monto de pages por concepto del plan de beneficios, gue la
Institucion realiza efectivamente durante un periodo en especifico.

Ben_eﬁtiqs por Terminacion (BT): Son los pagos, por concepto del plan de beneficios, que 12
Institucion realiza durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacidn con cargo a los Activos del Plan (BTCAP): Son los beneficios
por Terminacidn con cargo a los Activos del Plan.

Adguisician de Negocios: Evento financiero por ef cual una entidad absorbe todo o parte del
personal de otra g!nndad ¥, por ende, adguiere las obligaciones por beneficios a los
empleados de esta Gltima,

Enajenacidn o Escision de Negocios: Evento financieros por el cual una entidad cede todo o
parte de su personal a otra entidad y, por ende, cede las obligaciones por beneficios a los
empleados.
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