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Tuxtla Gutiérrez Chiapas, 9 de Diciembre del 2019

H. Ayuntamiento Municipal de Ixhuatan, Chiapas.

Ing. Horacio Dominguez Castellanos
Presidente Municipal Constitucional

Estimado Ing. Horacio Dominguez:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacion
actuarial de las obligaciones por los conceptos de beneficios por terminacién y al
retiro del personal del H. Ayuntamiento Municipal de Ixhuatan correspondiente al
Iaﬁolfiscal del 2019 para ser insertado en los estados financieros, para fines fiscales y
egales.

Es de mencionar, que este documento se elaboré en cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Disciplina Financiera De Las Entidades Federativas y Los Municipios en su
articulo 18 version IV y de acuerdo a lo Establecido en la Norma de Informaciéon
Financiera D3 (NIF D3) emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion vy
Desarrollo de Normas de Informacion Financiera, AC (CINIF) y dandose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial
de Pasivos Contingentes y a la Guia Actuarial No. 1, emitido por el Colegio Nacional de
Actuarios, A.C. y por la Asociacién Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacion de este trabajo. Sin
mas por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente

Do éﬂ\% )

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
Actuario Consultor
Ced. Profesional: 2607510
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Resumen Ejecutivo

Este informe tiene por objetivo dar a conocer, los resultados de las
valuaciones actuariales que se practicaron sobre los beneficios al retiro y por
terminacion derivado de la prima de antigliedad e indemnizacion del personal
activo del H. Ayuntamiento Constitucional de Ixhuatan, Chiapas al 30 de Junio del
2019 y generar proyecciones para los préximos 3 afios, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera De las Entidades Federativas y Los
Municipios en su articulo 18.

Las valuaciones actuariales y la presentacion de los resultados han sido
elaboradas con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
Informacidon Financieras D-3  (NIF D-3), asi como los principios contables
universalmente aceptados y establecidos en el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable para efectos de determinar el cargo a resultados del ejercicio 2018.

Este informe ha sido dividido en 5 secciones, mismas que a continuacién se
resumen.

En la primera seccidn, se presentan los fundamentos legales para la realizacidon
del estudio actuarial que determine los pasivos laborales; posteriormente, se
muestra una descripcién de los beneficios por concepto del plan de pensiones,
prima de antigliedad e indemnizaciones, asi como las bases de funcionamiento de
estos.

En la tercera seccidn, se presentan andlisis de la informacidn proporcionada, para
después presentar los resultados obtenidos del analisis del universo de
trabajadores del H. Ayuntamiento de Ixhuatdn, basados en la informacion
proporcionada. Entre los datos mas importantes destacan los siguientes.

Trabajadores en Activo:

Edad Salario Neto Mensual
Sexo Observados Desviacion Desviacion
Promedio | Estandar | Promedio Estandar
Femenino 36 35 10.2 S 7,140.07 | S 4,043.75
Masculino 78 44 12.4 S 6,814.10 | S 4,859.85
Total 114 42 12.4 S 6,917.04 | $ 4,602.36
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Resumen Ejecutivo

Informacidn por Salario Mensual y Edad

Ingreso Neto Mensual

Grupo de Desviacion

Edad Total Promedio Minimo Maximo Estandar
20-29 afos 18 $ 6,817.41 | $ 2,743.02 | $ 10,125.98 | S 2,183.44
30-39 afios 40 $ 7,307.02 | $ 3,000.00 | $ 19,110.74 | S 4,105.63
40-49 afos 23 $ 7,320.91 | §$ 2,743.02 | $ 20,343.01 | S 4,457.15
50-59 afos 22 $6,377.79 | § 2,743.02 | $ 36,402.99 | S 7,222.77
60-64 afos 5 $ 4,916.00 | $ 3,500.00 | S 7,580.00 | S 1,667.42
> =65 afios 6 $ 6,712.67 | $ 3,500.00 | S 13,616.00 | S 3,865.20

Total 114 $ 6,917.04 | $ 2,743.02 | $ 36,402.99 | S 4,602.36

En la cuarta seccion,

se presentan los resultados actuariales por tipo de beneficio
correspondiente a las valuaciones al 30 de Junio del 2019, obtenidos con base en la
metodologia, lineamientos de valuacién y de presentacién establecidos en la NIF-D3 para
afectar el estado de resultados durante el 2018. A continuacién se presentan los siguientes
cuadros con los resultados mas importantes:

Ano
Concepto
2019 2020* 2021* 2022*

Liguidaciones y Prima

o S 285,847.46 | S 335,194.74 | $ 5,210,314.82 | $ 301,582.65
de Antigiliedad
Mortalidad S 396,937.18 | S 423,013.83 [ S 450,788.92 | S 479,563.65
Invalidez S 195,394.96 | S 210,562.36 | $ 225,860.96 | S 243,680.20
Total S 878,179.61 | S 968,770.93 | S 5,886,964.69 | S 1,024,826.50

* Estimaciones

Finalmente, en la quinta seccidn se tiene la certificacion actuarial. Por ultimo, se presenta
dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y posteriormente, se definen
los diversos términos actuariales utilizados en la cuarta seccion.
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Seccion I: Antecedentes Legales

Con el objetivo de contar con una regulacién en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
desempeno financiero responsable de las Entidades y Municipios e incentive una gestién
responsable que fomente el crecimiento econdmico y la estabilidad en las finanzas publicas, y de
manera especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un uso responsable de la deuda
publica y fortaleza la rendicién de cuentas y la transparencia?, el 3 de diciembre del 2015 la Camara
de Diputados, como instancia legislativa de origen aprobé la iniciativa de Reforma Constitucional y
Legislacion Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los
Municipios (LDFEM), mientras que el Senado de la Republica la aprobo el 15 de Marzo del 2016,
siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de la Federacidn con fecha 27 de abril del 2016 y
entrando en végor para del ejercicio fiscal 2018 las disposiciones de equilibrio presupuestario y
responsabilidad hacendaria de [os municipios

La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son:

* Publico-Privadas y emisiones bursatiles, mediante el Registro Publico Unico. Promover el sano
desarrollo de las finanzas publicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.

* Contar con un Sistema de Alertas que mida oportunamente el nivel de endeudamiento, el
servicio de la deuda y las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier riesgo ante los
endeudamientos de los entes publicos.

* Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emisién y contratacion de deuda y
obligaciones al menor costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de
afectacién de participaciones y que el destino sea inversion publica.

= (Creacidn de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de la
Republica, con autorizacién constitucional, otorga su aval crediticio con el propdsito que los
estados y municipios accedan a un financiamiento mds barato, a cambio de que suscriban
convenios de disciplina financiera.

= |nscripcidén y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de corto y largo plazo,
Asociaciones)

Una de las principales modificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el control de obligaciones,
mismas que dicha ley definié como cualquier operacién o movimiento financiero que constituya un
pasivo, directo, indirecto o contingente.

De esta forma, se establece que los entes publicos deben registrar la totalidad de sus obligaciones
ante el Registro Publico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para tener la
informacion completa sobre compromisos financieros que se contraigan, mismos que deberan
registrarse de manera electrdnica.

En este dmbito esta ley establece en el Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible y la
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona que las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se
deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos, e incluirdan cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.
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Seccion I: Antecedentes Legales

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes
con los Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y
Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacién y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacidn, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.

Los Municipios, en adicidn a lo previsto en los parrafos anteriores, deberan incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econdmica.

Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y abarcardn un periodo de tres afos en adicion al ejercicio fiscal en
cuestidn, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

Il. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de
Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accidn para enfrentarlos;

lll. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres ultimos afos y el
ejercicio fiscal en cuestidn, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable para este fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y Ill, respectivamente,
comprenderan sélo un afio para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con el Ultimo censo o conteo de poblacién que publique el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la
secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores publicos responsables en cada Entidad y Municipio debe
sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario serdn sujetos a una sancion de
acuerdo a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Dichos responsables pagaran la indemnizacidn correspondiente, la cual tendrd un caracter
fiscal por los dafios que se ocasionen a las haciendas publicas. En materia penal, serdn
acreedores a las sanciones establecidas en las legislaciones correspondientes
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Seccion Il: Descripcion de los Beneficios.
Beneficios por Terminacion:

> Prima de Antigiiedad.

La prima de antigliedad que contempla la LFT es una prestacidn auténoma que tiene el caracter de
compensacion o un incentivo derivado de la continuidad en el trabajo desempefiado, equivale a 12
dias de salario por cada afio de servicio prestado. Su base para calculo es el salario cuota diaria que
reciba el trabajador de que se trate; importe que por ningun motivo puede ser menor al salario
minimo ni exceder el dobcfe de ese concepto.

Segun los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

* esseparado de su puesto de manera justificada (rescisidn) o injustificadamente (sin motivo legal)
» fallece por cualquier causa

* es declarado como invdlido por el Seguro Social, incapacitado o inhabilitado fisica o
mentalmente, como consecuencia de un riesgo no profesional (enfermedad general)

* seretira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando tenga 15 afios 0 mas de
servicios, 0

* seavictima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo de trabajo

* Asimismo la LFT prevee las reglas que debe seguir un patrén cuando enfrenta el retiro voluntario
de varios subordinados

> Indemnizacion

Aplica si la relacidn de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio,
en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por
cada uno de los anos siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistira en veinte dias
de salario por cada uno de los anos de servicios prestados.

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres

meses de salariody el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos previstos
en el articulo 48 de esta Ley.

> Mortalidad y Gastos Funerarios:

El maximo entre $250,000.00 y la liquidacién (indemnizacién + prima de antigiiedad).



Ixhuatgl(l\

Seccion ll: Descripcion de los Beneficios.

> Seguro de Invalidez Total y Permanente.

El maximo entre $250,000.00 y 1095 dias de salario neto.

Beneficios por Retiro

No se tiene contemplado, dado que la plantilla laboral tiende a cambiar en su totalidad en
cada nueva administracion.

*1009042. 247 Primera Seccidon - Relaciones laborales ordinarias Subsecciéon 1 - Sustantivo, Pag. 243.
Septiembre, 2011.
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Seccion lll: Analisis de la Informacion

La informacién proporcionada por el H. Ayuntamiento de Ixhuatan fue sometida a
diferentes pruebas de validacidn y no se encontrd error légico alguno o informacion
incompleta.

A continuacién se presenta el analisis de la informacidon por grupos de edad de

acuerdo al sexo.

Hombres
Ingreso Neto Mensual

Grupo de Desviacion

Edad Total Promedio Minimo Maximo Estandar
20-29 afios 8 $ 7,211.72 | $ 3,838.00 | S 8,706.00 | $ 1,827.39
30-39 afios 23 S 6,374.05 | S 3,000.00 | $ 16,158.00 | S 3,223.70
40-49 anos 18 S 7,598.82 | S 2,743.02 | S 20,343.01 | S 4,777.40
50-59 afos 20 S 6,703.42 | S 3,000.00 | S 36,402.99 | S 7,511.12
60-64 afios 3 S 5,360.00 | S 3,500.00 | S 7,580.00 | S 2,063.69
>= 65 afos 6 S 6,712.67 | S 3,500.00 | S 13,616.00 | $ 3,865.20

Total 78 $ 6,814.10 | $ 2,743.02 | $ 36,402.99 | $ 4,859.85

Mujeres
Ingreso Neto Mensual

Grupo de Desviacion

Edad Total Promedio Minimo Maximo Estandar
20-29 afios 10 S 6,501.97 | $ 2,743.02 | $ 10,125.98 | S 2,481.75
30-39 afios 17 S 8,569.27 | S 3,000.00 | $ 19,110.74 | S 4,884.00
40-49 anos 5 S 6,320.45 | S 2,743.02 | S 8,706.00 | S 3,265.73
50-59 afos 2 S 3,121.51 | $ 2,743.02 | S 3,500.00 | S 535.27
60-64 afios 2 S 4,250.00 | S 3,500.00 | S 5,000.00 | S 1,060.66
>= 65 afios

Total 36 $ 7,140.07 | $ 2,743.02 | $ 19,110.74 | $ 4,043.75
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Seccion lll:

Analisis de la Informacion

Por su parte, de acuerdo a grupo de salario, se obtuvo la siguiente informacién.

» Hombres
Edad
Grupo Desviacion
Salario Total Promedio Minimo Maximo Estandar
2000-3499 10 43 32 54 8.8
3500-4999 21 49 23 75 13.4
5000-7499 12 45 29 60 10.8
7500-9999 25 40 23 69 13.2
>=10000 10 46 33 65 10.7
Total 78 a4 23 75 124
» Mujeres
Edad
Grupo Desviacion
Salario Total Promedio Minimo Maximo Estandar
2000-3499 7 37 21 52 11.8
3500-4999 5 42 27 60 14.8
5000-7499 5 36 27 60 13.5
7500-9999 13 33 22 44 8.1
>=10000 6 34 28 39 4.6
Total 36 35 21 60 10.2
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Seccion lll:

Analisis de la Informacion

» Por su parte, cruzando la informacién por grupos de edad se obtuvo:

Hombres
Grupo GRUPOS DE EDAD
Salario | 20-29afios | 30-39afios | 40-49 afios | 50-59 afios | 60-64 afios | >=65 anos
2000-3499 4 2 4
3500-4999 5 4 7 1 3
5000-7499 4 2 4 1
7500-9999 7 7 2 1 2
>=10000 3 3 3 1
Total 8 23 18 20 4 5
Mujeres
Grupo GRUPOS DE EDAD
Salario | 20-29afos | 30-39 afos | 40-49 afos | 50-59 afos | 60-64 aios | >=65 afios
2000-3499 2 2 2 1
3500-4999 1 2 1
5000-7499 1 3
7500-9999 5 5 3
>=10000 1 5
Total 10 17 5 2 2 0
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

El propdsito fundamental de las normas de contabilidad es registrar adecuadamente
los pasivos, costos y contribuciones correspondientes a un plan de beneficios a los
empleados, asi como para lograr uniformidad en los estados financieros que emiten
las entidades econdmicas, con el objeto de facilitar la toma de decisiones de los
interesados y usuarios en general.

En las siguientes paginas se muestran los resultados obtenidos de acuerdo a los
lineamientos de la Norma de Informacién Financiera D-3 al 31 vigentes al 01 de
enero del 2008, para efecto de establecer los pasivos labores durante el periodo
2019-2020, los cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

Beneficios Por Terminacion
Prima de Antigliedad
Indemnizacién
Mortalidad y Gastos Funerarios
Invalidez Permanente

Beneficios al Retiro
No Contemplados
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales
NIF D-3
Pasivos Laborales Por Beneficios Por Terminacion
Al 31 de Diciembre del 2019
oral Promedio Remanente (Activos) 2020 2021*

1. Obligacién Por Beneficios Definidos.
Obligacidon por Beneficios Adquiridos. S 289,396.99 | $ 1,340,495.47

Obligaciéon por Beneficios No Adquiridos.

2, Actuvos del Plan S 289,396.99 | S 1,340,495.47

3. Situacion del Plan

Partidas Pendientes a Amortizar S = S =
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S - $ -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S = S =
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) S 289,396.99 | $ 1,340,495.47

Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 280,272.33 | S 1,298,229.78
8. Costo Financiero. S 9,124.66 | $ 42,265.69
9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plan

Amortizacion de:

10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) ) - S -
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) S - S -
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S = S -
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) S 289,396.99 | $ 1,340,495.47
14. Contribucién Esperada ) 280,272.33 | $ 1,298,229.78

15. Contribucidn.

15. Pago Esperado de Beneficios. S 289,396.99 | S 1,340,495.47

* Proyecciones
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales

NIF D-3
Pasivos Laborales Por Beneficios Por Terminacién
Al 31 de Diciembre del 2019

Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2022* 2023*
1. Obligacién Por Beneficios Definidos.
Obligacion por Beneficios Adquiridos. S 378,501.19 434,993.41
Obligacion por Beneficios No Adquiridos.
2, Actuvos del Plan
3. Situacién del Plan $ 378,501.19 434,993.41
Partidas Pendientes a Amortizar S - -
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S - -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S - -
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) S 378,501.19 434,993.41
Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 378,501.19 434,993.41
8. Costo Financiero. S 12,322.64 14,161.82
9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plan
Amortizacién de:
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) S - -
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) S - -
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S - -
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) S 390,823.83 449,155.23
14. Contribucién Esperada S 378,501.19 434,993.41
15. Contribucién.
15. Pago Esperado de Beneficios. S 378,501.19 434,993.41

* Proyecciones
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales
NIF D-3
Pasivos Laborales Por Beneficios al Retiro
al 31 de Diciembre del 2019
Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2020 2021*

1. Obligacién Por Beneficios Definidos.
Obligacién por Beneficios Adquiridos. S - S -

Obligacién por Beneficios No Adquiridos.

2, Actuvos del Plan S -

3. Situacion del Plan S = $ =

Partidas Pendientes a Amortizar

4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S - S -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S - S -
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) S - S -

Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)

7. Costo Laboral del Servicio Actual S - S -
8. Costo Financiero. S = S =
9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plan S -

Amortizacién de:

10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) S - S -
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) S - S -
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S o S -
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) S - S -
14. Contribucién Esperada S - S =

15. Contribucidn.

15. Pago Esperado de Beneficios. S - $ -

* Proyecciones
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2018.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacién

$ 280,272.33

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$ 280,272.33
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Seccion V: Certificacion Actuarial

Alfredo Camacho Valle, con cédula con efectos de patente para
ejercer la profesién de Actuario numero 2607510, CERTIFICO
que la Valuacién Actuarial al 09 de Diciembre del 2019 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ixhuatan, Chiapas,
por concepto del estudio actuarial realizado en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y
Municipios en su articulo 18 Fraccidn IV, fue efectuada de acuerdo
tanto con los principios establecidos por la Norma de Informacion
Financiera D-3 “Beneficios a los empleados”, vigente a partir del
lero. de Enero de 2008 del Consejo Mexicano para la Investigacion
y Desarrollo de Normas de Informacién Financiera; asi mismo de
acuerdo con lo estipulado en el Boletin de Observancia
Obligatoria para la Valuacidn Actuarial de las Obligaciones Laborales
del Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y de la Asociacidon
Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

&Q\gz@do {Z{&(\% ////

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D
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Anexo | Hipotesis y Métodos Actuariales

Hipotesis Demograficas:

Se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y estiman la permanencia de la
persona en el empleo. Las hipdtesis seleccionadas son las que se indican a continuacién.

Hipdtesis Denominacion
Mortalidad Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-
Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social
Invalidez EISS 97
Rotacién Experiencia Previa

Hipdtesis Financieras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tasas de interés) y
descontar las obligaciones futuras (tasa de descuento). Las tasas que se utilizaron para la
valuacion actuarial fueron las siguientes:

Tasa Valor
Tasa de Interés libre de Riesgo 5.5% Capitalizable Mensualmente
Tasa de Descuento 5.5% Capitalizable Mensualmente

Hipotesis Econdmicas:

Son las que modelan el comportamiento futuro de los salarios reportados y el poder adquisitivo
de dinero en el entorno nacional. Las hipdtesis utilizadas fueron las siguientes:

Tasa Valor
Tasa inflacionaria anual 4%
Tasa de incremento salarial anual 4%
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Anexo | Hipotesis y Métodos Actuariales

Rotacion de Personal

La rotacién de personal se supuso, que estaba comprendida en dos etapas:

* Un periodo de tres afios donde la probabilidad de rotacién de personal es de distribucion
geométrica con una probabilidad asociada de 0.003 mensual.

* Al final del mandato la rotacion de empleados incrementa de manera significativa, cumpliéndose asi
ciclos trimestrales del personal.

De igual manera, para las probabilidades se establecieron los siguientes supuestos.

* La probabilidad que un trabajador renuncie al final de los tres anos del periodo de la administracién
en el H. Ayuntamiento es de 0.80 y el restante 0.20 representa la probabilidad que sea liquidado.

* El' monto del finiquito ya esta considerado dentro del presupuesto de ingresos del presente afio, por
lo que no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino una obligacién de caracter cierto.

. II.a estrulctura de edad y de sexo serd semejante en la préxima administracién del H. Ayuntamiento a
a actual.

Fecha de Valuacion:

La fecha considerada en el siguiente trabajo es al 30 de Junio del 2019 para efectos de la Norma de
Informacién Financiera D-3.

Métodos de Costeo Actuarial:

Es un programa ordenado de registros contables a una reserva de tal suerte que, a la fecha, se deban
cubrir los beneficios pactados del plan, dicha reserva cuente con los recursos suficientes para hacerle
frente a las contingencias derivadas del sistema de beneficios hacia los empleados.

Método de costeo actuarial para efectos contables:

De acuerdo a la Norma de Informacion Financiera D-3, el método de costeo actuarial a utilizar para
cuantificar los rubros en ella establecidos es el Denominado Crédito Unitario Proyectado
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Anexo Il Terminologia Basica.

Crédito Unitario Proyectado (CUP): Método de costeo actuarial que considera los
beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleados,
y a su vez, los salarios proyectados al momento de adquirir los empleados
derechos sobre un plan de beneficios. Con este método se determina el monto
de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo
determinado.

Obligacion por Beneficios Definidos (OBD): Es el valor presente actuarial de los
beneficios acumulados considerando la antigliedad alcanzada de los participantes
a la fecha de valuacién, asi como incrementos en el salario desde la fecha de
valuacién y hasta el momento en que el participante adquiera el derecho a recibir
los beneficios del plan. Dicha obligacidon se determina bajo el método de Crédito
Unitario Proyectado.

Activos del Plan (AP): Son los recursos financieros que han sido especificamente
destinados para cumplir con los pagos de beneficios al momento en que los
trabajadores reclamen sus derechos.

Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente actuarial de
los reembolsos que en un futuro sirvan para liquidar los beneficios del plan. Los
cuales han sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte de los AP.

Situacion del Plan (SP): Es la diferencia entre OBD y los AP.

Pasivo de Transicidn Inicial (6 Activo) (PTI (A)): Es la diferencia, al momento de
implementar el plan de beneficios entre la SP vy la provisién contable
gue tuviere la empresa como reconocimiento de sus obligaciones.

Costo Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia entre el OBD
antes y después que se autoricen reconocimientos de antigiiedad por parte de la
empresa, o bien, se modifique la férmula de beneficio del plan, de tal manera que
se debe reconocer un incremento o disminucién retroactivos en la OBD.
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Anexo Il Terminologia Basica.

Pérdidas Actuariales (o Ganancias): En virtud que una valuacién actuarial se elabora
con referencia a una fecha especifica y, a su vez, requiere de hipdtesis y métodos actuariales,
en la fecha de valuaciéon puede estimarse, de acuerdo con estos elementos, la SP con la cual
se espera cierre el plan al final del aino. No obstante, al compararla con la SP que resulte de la
nueva valuacién actuarial al final del afo, puede generarse una diferencia o desviacién entre
lo estimado y lo real. Dicha diferencia corresponde a las Pérdidas Actuariales cuando lo real
resulta mayor a lo estimado, en caso contrario, se le denomina Ganancias Actuariales.

Pasivo Neto Proyectado (Activo) (PNP(A)): Es la diferencia entre la SP menos el PTI(A),
CLSP(A), PA(G). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Costo Neto
del Periodo (o ingreso), deduciendo de él los pagos de Beneficios o la Contribucion al
Instrumento de Financiamiento que se realicen en un determinado periodo. Por ultimo, este
concepto forma parte del pasivo en el balance general.

Costo Neto del Periodo (o Ingreso) (CNP(l)): Constituye la porcién de la obligacién del plan
que debera reconocerse en resultados del periodo en el estado de resultados como cargo o
ingreso. Dicho costo se conforma de los siguientes componentes:

Costo Laboral del Servicio Actual: Es el costo que se genera por la acumulacién de beneficios
por parte de los empleados durante el periodo y corresponde el costo normal bajo el método
de crédito unitario proyectado.

Costo Financiero (CF): Es el costo que se genera por los intereses devengados de la obligacién
del plan considerando la tasa de descuento, es decir, los intereses normales de la OBD menos
los intereses esperados del Pago Esperando Beneficios.

Rendimiento Esperado de los Activos del Plan (REAP): Es el rendimiento que se espera genere
la inversidn de los Activos del Plan, incluyendo la Contribucion Esperada y el Pago Esperado
de los Beneficios.

Amortizacion del PTI(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad contable, del CLSP(A).
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Amortizacion del CLSP(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad con la normatividad contable, de las PA(G).

Efecto de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimiento de las
Liquidaciones Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido a recortes de personal,
cierre de plantas o enajenacién de pasivos y activos.

Contribucion Esperada (CE): En el caso de planes que estdn siendo financiados, es el monto
sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto en que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros Pagos de Beneficios.

Contribucion (C): En el caso de planes que estan siendo financiados, es el monto que la
empresa aporta efectivamente, durante un periodo especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepto del plan de
beneficios, que se espera la empresa realice durante un periodo especifico.

Pago de Beneficios: Es el monto de pagos por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza efectivamente durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacién (BT): Son los pagos, por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacién con cargo a los Activos del Plan (BTCAP): Son los beneficios
por Terminacion con cargo a los Activos del Plan.

Adquisicidon de Negocios: Evento financiero por el cual una entidad absorbe todo o parte del
personal de otra entidad y, por ende, adquiere las obligaciones por beneficios a los
empleados de esta ultima.

Enajenacion o Escisién de Negocios: Evento financieros por el cual una entidad cede todo o
parte de su personal a otra entidad y, por ende, cede las obligaciones por beneficios a los
empleados.
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