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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 15 de Marzo del 2022

Municipio de Altamirano, Chiapas

Consejo Municipal
Honorable Consejo Municipal de Altamirano:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacion
actuarial de las obligaciones por concepto de beneficios por terminacion y al retiro
del personal del unicipio de Altamirano, Chiapas correspondiente a los afios
fiscales 2021-2024 para ser insertados en los estados financieros y en los informes
sobres pasivos contingentes para fines contables y legales.

Es de mencionar, que este documento se elaboré en cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Discipiina Financiera De Las Entidades Federativas KILos Municipios en su
articulo 18 version IV y de acuerdo a lo establecido en la Norma de Informacion
Financiera D3 (NIF D3) emitida por el Consejo Mexicano para la Investigaciéon vy
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, AC (CINIF) y déndose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial
de Pasivos Contingentes y a la Guia Actuarial No. 1, emitido por el Colegio Nacional de
Actuarios, A.C. y por la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacion de este trabajo. Sin
mas por el momento, quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente

CONSULTORIA ViLLA vicencio SADEC.V.

AV. 21* NORTE PONIENTE, NUMERD 621
POTINASPAK, TUXTLA GTZ, cHIS

_V RFC: CVV190426115
ﬁlﬂdﬁ % ’
Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.

Actuario Consultor
Ced. Profesional: 2607510
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Norm de Informacion Financiera D-3
Al 15 de Marzo del 2022

Beneficios por Retiro y Beneficios por
Terminacion.
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Resumen Ejecutivo

Este informe tiene por objetivo dar a conocer, los resultados de las
valuaciones actuariales que se practicaron sobre los beneficios al retiro y por
terminacion derivado de la prima de antigliedad e indemnizacién del personal
activo del Municipio de Altamirano, Chiapas al 31 de Diciembre del 2021 y
generar proyecciones para los proximos 3 afios, de acuerdo a lo establecido en la
Ley de Disciplina Financiera De las Entidades Federativas y Los Municipios en su
articulo 18.

Las valuaciones actuariales y la presentacion de los resultados han sido
elaboradas con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
Informacion Financieras D-3 (NIF D-3), asi como los principios contables
universalmente aceptados y establecidos en el Consejo Nacional de Armonizacién
gg;;ab!e para efectos de determinar el cargo a resultados del ejercicio 2021-

Este informe ha sido dividido en 5 secciones, mismas que a continuacion se
resumen.

En la primera seccién, se presentan los fundamentos legales para la realizacion
del estudio actuarial que determine los pasivos laborales; posteriormente, se
muestra una descripcion de los beneficios por concepto del plan de pensiones,
mortalidad, invalidez total y permanente, y despido injustificado, asi como las
bases de funcionamiento de estos.

En la tercera seccidn, se presentan analisis de la informacién proporcionada, para
después presentar los resultados obtenidos del andlisis del universo de
trabajadores del Municipio Altamirano, basados en la informacién proporcionada.
Entre los datos mas importantes destacan los siguientes.

» Tabulado Béasico de Informacién:

Promedio
Sexo Total Salario
Antigiiedad |Edad a
Mensual

F 36 3 38.6 S 6,750.36

M 162 3 40.8 $ 5,885.40
Total 198 3 40.4 $ 6,042.67
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Resumen Ejecutivo

Promedio
Area Total Antigiiedad |Edad Salario
Mensual
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 138 3 41.2 $ 5,843.17
ALUMBRADO PUBLICO 3 3 40.0 $ 4,945.00
ASISTENCIA A LA EDUCACION 6 3 32.2 $ 6,410.67
ASISTENCIA AGROPECUARIA 9 3 39.0 $ 5,582.67
AYUNTAMIENTO 15 3 41.3 $ 5,731.93
CALLES, PARQUES Y JARDINES 2 3 38.0 S 4,856.50
JUZGADO MPAL 1 3 40.0 $12,500.00
LIMPIA 29 3 41.9 $ 4,966.86
MERCADOS 6 3 54.8 $ 6,563.50
OBRAS PUBLICAS 18 3 39.7 S 6,191.22
OFICIALIA MAYOR 24 3 41.4 $ 5,739.21
PANTEONES 1 3 40.0 $ 5,801.00
PLANEACION 8 3 37.0 $ 7,508.38
PRESIDENCIA MUNICIPAL 16 3 40.1 S 7,909.00
PROTECCION CIUDADANA 21 3 39.0 $ 5,506.19
RASTROS 4 3 513 $ 5,231.00
SECRETARIA MUNICIPAL 4 3 36.3 S 7,824.25
TESORERIA MUNICIPAL 13 3 35.5 $ 6,666.92
Total 198 3 40.4 S 6,042.67

En

la cuarta seccidn, se presentan los resultados actuariales por tipo de beneficio

correspondiente a las valuaciones al 31 de diciembre del 2021, obtenidos con base en la
metodologia, lineamientos de valuaciéon y de presentacién establecidos en la NIF-D3 para
afectar el estado de resultados durante el 2022.

Finalmente, en la quinta seccidon se tiene la certificacion actuarial. Por ultimo, se presenta
dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y posteriormente, se definen

los diversos términos actuariales utilizados en la cuarta seccidn.

Beneficlos Por Terminacién 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios $ 251,832.80 | $ 27163191 | § 29523174 | § 326,767.07 | $ 373,159.88
Invalidez Total y Permanente $ 210,329.24 | $ 224,560.25| §$ 242,746.40 | § 265,487.38 | % 303,572.07
Despido Injustificado $ 64,149.58 | § 11,292.51 | § 129,833.11 | § 14,329.09 | § 16,066.81
Total Beneficios Por Terminacién | § 526,311.61 | $ 507,484.67 | § 667,811.25 | § 606,583.54 | § 692,798.76

Beneficios al Retiro 2022 2023 2024 2025 2026
Acumulados del Periodo S 39,909.01 |5 214,889.71| S 411,124.57 | § 796,212.36 | $ 875,387.24
Generados en el Periodo S 16567740 | 5 173,961.27 | § 182,659.33 | § 191,792.30 | § 201,381.92
Total Beneficios al Retiro $ 205,586.41 | 5 388,850.98 | § 593,783.90 | § 988,004.66 | S 1,076,769.16

Pasivos Laborales Totales S 731,898.02| S5 896,33565|5 1,261,595.15|8$ 1,594,588.20 | §  1,769,567.91
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Seccion I: Antecedentes Legales

Con el objetivo de contar con una regulacion en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
desempeno financiero resronsable de las Entidades y Municipios e incentive una gestién
responsable que fomente el crecimiento econdmico y la estabilidad en las finanzas publicas, y de
manera especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un uso responsable de la deuda
publica y fortaleza la rendicion de cuentas y la transparencia?, el 3 de diciembre del 2015 |a Cadmara
de Diputados, como instancia legislativa de origen aprobd la iniciativa de Reforma Constitucional y
Legislacion Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras 2/ los
Municipios (LDFEM), mientras que el Senado de la Republica la aprobé el 15 de Marzo del 2016,
siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de |a Federacién con fecha 27 de abril del 2016 y
entrando en vigor para del ejercicio fiscal 2018 las disposiciones de equilibrio presupuestario y
responsabilidad hacendaria de [os municipios

La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son:

* Publico-Privadas y emisiones bursatiles, mediante el Registro Publico Unico. Promover el sano
desarrollo de las finanzas publicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.

* Contar con un Sistema de Alertas que mida oportunamente el nivel de endeudamiento, el
servicio de la deuda y las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier riesgo ante los
endeudamientos de los entes publicos.

* Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emision y contratacion de deuda y
obligaciones al menor costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de
afectacion de participaciones y que el destino sea inversion publica.

= Creacion de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de la
Republica, con autorizacién constitucional, otorga su aval crediticio con el propdsito que los
estados y municipios accedan a un financiamiento mas barato, a cambio de que suscriban
convenios de disciplina financiera.

= |nscripcién y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de corto y largo plazo,
Asociaciones)

Una de las principales modificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el control de obligaciones,
mismas que dicha ley definié como cualquier operacién o movimiento financiero que constituya un
pasivo, directo, indirecto o contingente.

De esta forma, se establgce que los entes publicos deben registrar la totalidad de sus obligaciones
ante el Registro Publico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para tener |a
informacion completa sobre compromisos financieros que se contraigan, mismos que deberan
registrarse de manera electrdnica.

En este dmbito esta ley establece en el Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible y la
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona que las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se
deberén elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Le?r General de
Contabilidad Gubernamental z las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos, e incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

et o et Y P - T gy

S e S T S B e e A e R B O T e e e =g b, b, i ]

et ey T T e e M R e SR N e S e e e

RS A

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

F TOISSOMS ASLIBEN

wlomirano

 UNIDAD Y DESARROLLO DE ALTAMIRAND i T T

[y
-n

Seccion I Antecedentes Legales

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes
con los Criterios Generales de Politica Econémica y las estimaciones de las participaciones y
Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacién y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacidn, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.

Los Municipios, en adicién a lo previsto en los pdrrafos anteriores, deberédn incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econdmica.

Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y abarcardn un periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en
cuestion, las que se revisardn y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

Il. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de
Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accidn para enfrentarlos;

Ill. Los resultados de las finanzas plblicas que abarquen un periodo de los tres ultimos afios y el
ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable para este fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y Ill, respectivamente,
comprenderan sélo un afio para el caso de los Municipios con una poblacion menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con el Ultimo censo o conteo de poblacién que publique el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la
secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores ptblicos responsables en cada Entidad y Municipio debe
sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario serdn sujetos a una sancion de
acuerdo a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Dichos responsables pagardn la indemnizacién correspondiente, la cual tendrd un cardcter
fiscal por los dafios que se ocasionen a las haciendas publicas. En materia penal, serdn
acreedores a las sanciones establecidas en las legislaciones correspondientes
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Seccion Il Descripcion de los Beneficios.

Beneficios por Terminacion:

> Indemnizacién

3 meses de salario bruto + prima de antigtiedad (12 dias de salarios por cada
afio trabajado topado a 2 salarios minimos).

> Mortalidad y Apoyo por gastos funerarios:

$400,000.00 de compensacign por mortalidad + 2 meses de salario por ?pq 0
de gastos, funerarios. Este ultimo Pgne icio en concordancia a lo establecido
con el articulo 500 de la Ley Federal del Trabajo.

> Invalidez Total y Permanente.:

La cifra mayor resultante entre $400,000 y 1095 dias de salario establecido en
la ley Federal de Trabajo en su articulo 495, como compensacion por invalidez
total y permanente del trabajador, independientemente de la causa, previo
dictamen de un perito médico dictaminado por el Consejo Municipal.
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Seccion Il:

Beneficios por Retiro

» Pension:

Descripcion de los Beneficios.

Pensiéon dindmica mensual para empleados de base con 30 afios de antigliedad
ininterrumpida. El salario de la pension se define de acuerdo al ultimo ingeso del trabajador.

Jubilacién Temprana para aquellos trabajadores con al menos 20 afios de servicios

ininterrumpidos.

Tabla de Pensidén por afios de servicio:

» Prima de Antigiiedad

Anos % del Salario
20 50%
21 55%
22 60%
23 65%
24 70%
25 75%
26 80%
27 85%
28 90%
29 95%

306 mas 100%

Prima de antigiiedad para el personal con al menos 15 afios de antigﬂedad que se retire
(salida voluntaria, involuntaria o jubilacién) de la Institucién por cualquier causa.
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Seccion lll: Analisis de la Informacidén

La informacién proporcionada por el Municipio de Altamirano Chiapas, fue sometida

a diferentes pruebas de validacién y no se encontré error légico alguno o informacién
incompleta.

A continuacion se presenta el andlisis de la informacién estadistica con base a los
datos proporcionados por el Municipio de Altamirano.

» Edad

s Total Estadisticos Basicos de la Edad
Promedio | Desv. Est. Pob.| Minimo Maximo
= : 36 38.6 9.1 20 64
M 162 40.8 10.8 21 70
Total 198 40.4 10.5 20 70

Grafico de Caja de la Edad Personal del H. Ayuntamiento de Altamirano
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Seccion lllI:

» Antiguedad.

Analisis de la Informacién

Estadisticos Bdsicos de la Antiggedad

S Tota) e | Bramedio 1] Desv. Est.Pobi]. Mifimo | Maximo
F 36 3 0 3 3
M 162 3 0 3 3
Total 198 3 0 3 3

3004

ANTIGUEDAD
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Grafico de Caja de la Antigiiedad del Personal H. Ayuntamiento Altamirano
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Seccion lll:

» Salario Bruto Mensual

Analisis de la Informacion

Sexo Total Estadisticos Basicos del Salario Bruto
Promedio | Desv.Est. Pob.| Minimo Maximo
F 36 $ 6,750.36 | $ 8,037.51 | S 4,004.00 | $50,000.00
M 162 $ 588540 |S  3,921.41 | S 4,006.00 | $30,000.00
Total 198 $ 604267 |5 4,943.54 | S 4,004.00 | $50,000.00

Grafico de Caja del Salario Mensual Bruto Ayuntamiento de Altamirano
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Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3

El propdsito fundamental de las normas de contabilidad es registrar adecuadamente
los pasivos, costos y contribuciones correspondientes a un plan de beneficios a los
empleados, asi como para lograr uniformidad en los estados financieros que emiten
las entidades econdmicas, con el objeto de facilitar la toma de decisiones de los
interesados y usuarios en general.

En las siguientes paginas se muestran los resultados obtenidos de acuerdo a los
lineamientos de la Norma de Informacién Financiera D-3 al 31 vigentes al 01 de
enero del 2008, para efecto de establecer los pasivos labores durante el periodo
2021-2024, los cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

Beneficios Por Terminacion
Mortalidad y Gastos Funerarios
Invalidez Total y Permanente
Despido Injustificado
Beneficios al Retiro
Pensidn Dindmica
Prima de Antigliedad
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

—— i ‘ Municipio de Altamirano, Chiapas b
@?}gmﬁs&: e s a
e ———— Pasivos Laborales Por Beneficios Por Terminacion
Al 31 de Diciembre del 2021
Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2022 2023
1. Obligacién Por Beneficios Definidos.
Obligacién por Beneficios Adquiridos. S 555,497.96 | $ 535,626.98
Obligacién por Beneficios No Adquiridos. | $ = 5 -
2, Activos del Plan
3. Situacién del Plan $ 555,497.96 | $ 535,626.98
Partidas Pendientes a Amortizar S 5 <
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S - S -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S - S -
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) s 555,497.96 | $ 535,626.98
Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 526,311.61| S 507,484.67
8. Costo Financiero. S 29,186.35| $ 28,142.31
9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plan
Amortizacion de:
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) S I -
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) S - |$ -
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones $ - -
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma7 al 12) $ 555,497.96 | S 535,626.98
14. Contribucién Esperada S 526,311.61| S 507,484.67
15. Contribucién.
15. Pago Esperado de Beneficios. S 555,497.96 | $ 535,626.98

* Proyecciones
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Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales
ST Municipio de Altamirano, Chiapas
w&& - NIF D-3
SREEERR Pasivos Laborales Por Beneficios Por Terminacién
Al 31de Diciembre del 2021

Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2024 2025
1. Obligacion Por Beneficios Definidos.

Obligacidn por Beneficios Adquiridos. S 704,844.39 | S 640,221.33

Obligacién por Beneficios No Adquiridos.| $ = S -
2, Activos del Plan
3. Situacién del Plan $ 704,844.39 | $ 640,221.33

Partidas Pendientes a Amortizar S - S -
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S = ks .
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S z S =
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) $ 704,84439| S 640,221.33
Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 667,811.25 | S 606,583.54
8. Costo Financiero. S 37,033.14| S 33,637.79
9, Rendimiento Esperados de los Activos del Plan

Amortizacién de:

10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) S 2 S i
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) S 2 S L
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S L B -
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) S 704,844.39 | $§ 640,221.33
14, Contribucién Esperada S 667,811.25] $ 606,583.54
15. Contribucién.
15. Pago Esperado de Beneficios, S 704,844.39 | $ 640,221.33

* Proyecciones
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales

NIF D-3

Municipio de Altamirano, Chiapas

Pasivos Laborales Por Beneficios Al Retiro
Al 31 de Diciembre del 2021

W

Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2022 2023
1. Obligacidon Por Beneficios Definidos.
Obligacidn por Beneficios Adquiridos. S 134,719.20 | S 141,455.16
Obligacidén por Beneficios No Adquiridos.| $ 30,958.20| S 32,506.11
2, Activos del Plan S - S 214,889.71
3. Situacion del Plan S 165,677.40 | S -
Partidas Pendientes a Amortizar S - S -
4, Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo -S 39,909.01 | $ -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) = s ”
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) [ 205,586.41 | $ 388,850.98
Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 156,161.83 | § 163,969.92
8. Costo Financiero. S 9,515.57 | § 9,991.35
9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plan S - -5 156,374.10
Amortizacion de:
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) S 39,909.01| S 371,263.81
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) S -
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S = =
13. Costo Neto del Periodo de Ingreso (Suma7al12) |$ 205,586.41 388,850.98
14, Contribucién Esperada S 205,586.41 | $ 163,969.92
15. Contribucién.
16. Pago Esperado de Beneficios. S - S »

* Proyecciones
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Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales
"'""'l Municipio de Altamirano, Chiapas .
il g
e Pasivos Laborales Por Beneficios Al Retiro
Al 31 de Diciembre del 2021

Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2024 2025
1. Obligacién Por Beneficios Definidos.

Obligacian par Beneficios Adquiridos. S 148,527.92 | § 155,954.31

Obligacion por Beneficios No Adquiridos.| $ 34,131.42 | S 35,837.99
2, Activos del Plan $ 411,124.57 | S 796,212.36
3. Situacion del Plan

Partidas Pendientes a Amortizar
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S - 1$ -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S - 1S -
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) $ 593,783.90 | § 988,004.66
Componente del Costo Neto Prayecto (6 ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual $ 172,168.41 | $ 180,776.84
8. Costo Financiero. $ 10,490.92 | $ 11,015.47
9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plan S 22,27359 | § 202,428.46

Amortizacion de:

10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) S 388,850.98 | $ 593,783.90
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias)
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S - ]S -
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) S 593,783.90 | $ 988,004.66
14, Contribucién Esperada S 172,168.41 | $ 180,776.84
15. Contribucién.
16. Pago Esperado de Beneficios. $ - |8 -
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2022. Informe sobre pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacion

$526,311.61

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

l $526,311.61
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercién en los Estados Financieros 2023. Informe sobre pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacion

T

$507,484.67

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$507,484.67
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercién en los Estados Financieros 2024. Informe sobre pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacidn

$667,811.25

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$667,811.25
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercién en los Estados Financieros 2025. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacion

$606,583.54

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.
Bancos

$606,583.54
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Secciéon IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercién en los Estados Financieros 2022. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro
(Ajuste periodos previos)

$205,586.41

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$205,586.41
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2023. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro

$163,969.92

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos
—-——ﬂ —
$163,969.92
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercidn en los Estados Financieros 2024. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro

$172,168.41

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$172,168.41
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercién en los Estados Financieros 2025. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro

$180,776.84

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$180,776.84
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) Seccion V: Certificaciéon Actuarial

| Alfredo Camacho Valle, con cédula con efectos de patente para
| ejercer la profesiéon de Actuario numero 2607510, CERTIFICO
| que la Valuacion Actuarial al 31 de diciembre del 2021 del
Municipio de Altamirano, Chiapas, por concepto del estudio
actuarial realizado en cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios en su articulo 18
Fraccién IV, fue efectuada de acuerdo tanto con los principios
establecidos por la Norma de Informacion Financiera D-3
“Beneficios a los empleados”, vigente a partir del lero. de Enero de
2008 del Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de
Normas de Informacién Financiera; asi mismo de acuerdo con lo
estipulado en el Boletin de Observancia Obligatoria para la
Valuacion Actuarial de las Obligaciones Laborales del Colegio
Nacional de Actuarios, A.C. y de Ia Asociacién Mexicana de

Actuarios Consultores, A.C.

(ﬂ\’mb @h’)/

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D
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Anexo |

Hipotesis Demograficas:

Hipotesis y Métodos Actuariales

Se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y estiman la permanencia de la
persona en el empleo. Las hipétesis seleccionadas son las que se indican a continuacién.

Hipdtesis Denominacion

Mortalidad Experiencia Mexicana 2001 CNSF.

Invalidez Tabla de Invalidez del Seguro Social EISS-2017
Rotacidn Experiencia Previa

Hipdtesis Financieras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tasas de interés) y
descontar las obligaciones futuras (tasa de descuento). Las tasas que se utilizaron para la

valuacion actuarial fueron las siguientes:

Tasa

Valor

Tasa Libre de Riesgo

7 % Capitalizable Mensualmente

Tasa de Descuento

7 % Capitalizable Mensualmente

Hipdtesis Econdmicas:

Son las que modelan el comportamiento futuro de los salarios reportados y el poder adquisitivo

de dinero en el entorno nacional. Las hipdtesis utilizadas fueron las siguientes:

Tasa Valor
Tasa Inflaionaria Anual 5%
Incremento Salarial Anual 5%

=t
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Anexo | Hip6tesis y Métodos Actuariales

Rotacidn de Personal

La rotacién de personal se especificé de acuerdo al tipo de personal.

. La rotacién sigue una distribucion geométrica con una probabilidad asociada de 1/300,
gbtenl!lda a través de estimacion de maxima verosimilitud para datos censurados por |a
erecha.

De igual manera, para las probabilidades se establecieron los siguientes supuestos.

* La probabilidad asociada a una reeleccién es de 0.50 y la tasa de despido por trabajador
que termina la relacion laboral con la institucidn es de 0.25.

* El monto del finiquito ya estd considerado dentro del presupuesto de ingresos del presente
afio, por lo que no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino una obligacion de

caracter cierto.

* La estructura de edad y de sexo serd semejante en la proxima administracién del Municipio
sera igual a la actual.

« Si no existiera la reeleccion de la actual administracién, al final de esta la probabilidad de
salida del personal es de 0.45.

Fecha de Valuacion:

La fecha considerada en el siguiente trabajo es al 31 de diciembre del 2021 para efectos de la
Norma de Informacion Financiera D-3.

Métodos de Costeo Actuarial:

Es un programa ordenado de registros contables a una reserva de tal suerte que, a la fecha, se
deban cubrir los beneficios pactados del plan, dicha reserva cuente con los recursos suficientes
para hacerle frente a las contingencias derivadas del sistema de beneficios hacia los empleados.

Método de costeo actuarial para efectos contables:

De acuerdo a la Norma de Informacién Financiera D-3, el método de costeo actuarial a utilizar
para cuantificar los rubros en ella establecidos es el Denominado Crédito Unitario Proyectado
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Anexo Il Terminologia Basica.

Crédito Unitario Proyectado (CUP): Método de costeo actuarial que considera los
beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleados,
y a su vez, los salarios proyectados al momento de adquirir los empleados
derechos sobre un plan de beneficios. Con este método se determina el monto
de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo
determinado.

Obligacion por Beneficios Definidos (OBD): Es el valor presente actuarial de los
beneficios acumulados considerando la antigliedad alcanzada de los participantes
a la fecha de valuacion, asi como incrementos en el salario desde la fecha de
valuacion y hasta el momento en que el participante adquiera el derecho a recibir
los beneficios del plan. Dicha obligacién se determina bajo el método de Crédito
Unitario Proyectado.

Activos del Plan (AP): Son los recursos financieros que han sido especificamente
destinados para cumplir con los pagos de beneficios al momento en que los
trabajadores reclamen sus derechos.

Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente actuarial de
los reembolsos que en un futuro sirvan para liquidar los beneficios del plan. Los
cuales han sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte de los AP.

Situacion del Plan (SP): Es la diferencia entre OBD y los AP.

Pasivo de Transicién Inicial (6 Activo) (PTI (A)): Es la diferencia, al momento de
implementar el plan de beneficios entre la SP y la provision contable
que tuviere la empresa como reconocimiento de sus obligaciones.

Costo Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia entre el OBD
antes y después que se autoricen reconocimientos de antigliedad por parte de la
empresa, 0 bien, se modifique la férmula de beneficio del plan, de tal manera que
se debe reconocer un incremento o disminucion retroactivos en la OBD.
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Anexo Il Terminologia Basica.

Pérdidas Actuariales (o Ganancias): En virtud que una valuacién actuarial se elabora
con referencia a una fecha especifica y, a su vez, requiere de hipdtesis y métodos actuariales,
en la fecha de valuacién puede estimarse, de acuerdo con estos elementos, la SP con la cual
se espera cierre el plan al final del afio. No obstante, al compararla con la SP que resulte de Ia
nueva valuacion actuarial al final del afio, puede generarse una diferencia o desviacion entre
lo estimado y lo real. Dicha diferencia corresponde a las Pérdidas Actuariales cuando lo real
resulta mayor a lo estimado, en caso contrario, se le denomina Ganancias Actuariales.

Pasivo Neto Proyectado (Activo) (PNP(A)): Es la diferencia entre la SP menos el PTI(A),
CLSP(A), PA(G). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Costo Neto
del Periodo (o ingreso), deduciendo de él los pagos de Beneficios o la Contribucién al
Instrumento de Financiamiento que se realicen en un determinado periodo. Por ultimo, este
concepto forma parte del pasivo en el balance general.

Costo Neto del Periodo (o Ingreso) (CNP(I)): Constituye la porcién de la obligacion del plan
que deberd reconocerse en resultados del periodo en el estado de resultados como cargo o
ingreso. Dicho costo se conforma de los siguientes componentes:

Costo Laboral del Servicio Actual: Es el costo que se genera por la acumulacién de beneficios
por parte de los empleados durante el periodo y corresponde el costo normal bajo el método

de crédito unitario proyectado.

Costo Financiero (CF): Es el costo que se genera por los intereses devengados de la obligacidn
del plan considerando la tasa de descuento, es decir, los intereses normales de la OBD menos
los intereses esperados del Pago Esperando Beneficios.

Rendimiento Esperado de los Activos del Plan (REAP): Es el rendimiento que se espera genere
la inversién de los Activos del Plan, incluyendo la Contribucién Esperada y el Pago Esperado
de los Beneficios.

Amortizacién del PTI(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad contable, del CLSP(A).
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Anexo Il Terminologia Basica.

Amortizacién del CLSP(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad con la normatividad contable, de las PA(G).

Efecto de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimiento de las
Liquidaciones Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido a recortes de personal,
cierre de plantas o enajenacidn de pasivos y activos.

Contribucién Esperada (CE): En el caso de planes que estdn siendo financiados, es el monto
sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto en que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros Pagos de Beneficios.

Contribucién (C): En el caso de planes que estdn siendo financiados, es el monto que la
empresa aporta efectivamente, durante un periodo especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a

los futuros pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepto del plan de
beneficios, que se espera la empresa realice durante un periodo especifico.

Pago de Beneficios: Es el monto de pagos por concepto del plan de beneficios, que la
Institucidn realiza efectivamente durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacién (BT): Son los pagos, por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacién con cargo a los Activos del Plan (BTCAP): Son los beneficios
por Terminacion con cargo a los Activos del Plan.

Adquisicién de Negocios: Evento financiero por el cual una entidad absorbe todo o parte del
personal de otra entidad y, por ende, adquiere las obligaciones por beneficios a los
empleados de esta dltima.

Enajenacién o Escision de Negocios: Evento financieros por el cual una entidad cede todo o
parte de su personal a otra entidad y, por ende, cede las obligaciones por beneficios a los

empleados.
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