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1. Introduccién

La seguridad social es la proteccion que la socledad otorga contra las contingencias
econdmicas y sociales derivadas de la pérdida de ingresos a consecuencia de
enfermedades, matemidad, riesgos de trabajo, invalidez, vejez y muerte, incluyendo
la asistencia médica.

En ese sentido, el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., emite en 1974
un primer Boletin D-3, bajo el nombre de Tratamiento Contable de remuneraciones
al Personal, y en 1976 un suplemento para el manejo del Pasivo Contingente
generado por la prima de antigiedad eslablecida en la Ley Federal del Trabajo;
eslos documentos describen la manera de contabilizar y presentar en los estados
financieros de las empresas los pasivos por obligaciones laborales.

Las disposiciones del Boletin D-3 tienen aplicacién en cualquier tipo de plan bajo el
cual se genaren obligaciones laborales (Prima de antigliedad, planes de pensiones,
indemnizaciones legales al retiro, obligaciones por retiro voluntario y otras), sin
importar la forma de pago o instrumento de financiamiento e independientemente
de que exista la formalizacion de dichos planes o no.

En materia pdblica, con el objetivo de contar con una regulacion en materia
hacendaria y financiera que fortalezca el desempefo financiero responsable de las
Entidades y Municipios e incentive una gesti6n responsable que fomente el
crecimiento econémico y la estabilidad en las finanzas piblicas, y de manera
especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un uso responsable de la
deuda publica y fortaleza la rendicién de cuentas y la transparencia, la Cdmara de
Diputados como instancia legislativa de origen aprobé la iniclativa de Reforma
Constitucional en diclembre de 2015 y Legislacion Secundaria en Materia de
Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los Municipios (mientras que
el Senado de la Republica la aprobd el 15 de marzo del 2016 siendo decretada
finalmente en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F,) con fecha 27 de abril del
2016 y entrando en vigor para del ejercicio fiscal 2018 las disposiciones de equilibrio
presupuestario y responsabilidad hacendaria de los municipios.

g .'.
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Por tal motivo, el cumplimiento de la NIF D-3, ademés de evitar salvedades en la
auditoria de los estados financieros, su importancia radica en proporcionar
informacién para la toma de decisiones financieras y de recursos humanos con base
en el célculo de los pasivos laborales.

| - .
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De acuerdo con esta NIF, los “Beneficios a los Empleados” son aquellos otorgados
al personal que incluyen toda clase de remuneraciones que se devengan a favor del
empleado ylo sus beneficiarios a cambio de los servicios recibidos. Para tales
efectos, la NIF D-3 sefiala que el célculo se dabe realizar bajo metodologia actuarial.

|- .

Los beneficlos post-empleo por causas distintas a reestructuracion, que son
remuneraciones que se pagan al empleado o a sus beneficiarios al término de la
relacidn laboral antes o después de haber llegado a su edad de jubilacion (como por
ejemplo: indemnizaciones legales por despido, indemnizaciones legales por
jubilacién, bonos o compensaciones espaciales ofertadas a cambio de la renuncia
voluntaria, prima de antigiiedad por las causas de muerte, invalidez, despido,
separacion voluntaria y jubilacién, cldusulas contractuales por beneficios en exceso
en los casos de separacion voluntaria y/o despido, graftificaciones adicionales,
gastos médicos y seguros de vida a la jubilacion, planes de pensiones), de acuerdo
con la ley y los términos del plan de beneficios.

- O .

El objetivo del presente estudio es exponer de manera analitica la valuacion
actuarial bajo la Norma de Informacion Financiera (NIF) D-3 y los criterios de la
. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios del
Ayuntamiento de Chiapilla, Chiapas, administracion 2021-2024 para exponer la
situacién financiera del mismo ente pUblico como parte de las obligaciones laborales

que se tienen con el pago de pensiones de los trabajadores.
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2. Marco Normativo

El marco de actuacién en el que se fundamenta la presente valuacion actuarial de
del Ayuntamiento Constitucional de Chiapilla 2021-2024 comprende instrumentos
juridicos de los émbitos federal y estatal, mismos que a través de la Figura A se
ilustra de manera resumida y en seguida se describen cada uno de estos
instrumentos, dando sustento al presente estudio.

L IR

Figura A. Disposiciones que da sustento a la valuacion actuarial.
Fuente: Elaboracion con base on las normas citadas.,
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Municipios

Articulo 5. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de las Entidades Federativas se deberan elaborar
conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de
Contabilidad Gubemamental vy las normas que para tal efecto emita el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, con base en objetivos, parametros
cuantificables e indicadores del desempefio; deberén ser congruentes con los
() planes estatales de desamollo y los programas derivados de los mismos, e
incluirdn cuando menos lo siguients:

Fraccién V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el
cual como minimo deberd actuslizarse cada tres o cuatro afios. El estudio debera
incluir la poblacién afiliada la edad promedio, las caracteristicas de las
prestaciones otorgadas por la Ley aplicable, el monto de reservas de pensiones,
asl como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberdn elaborar conforme a lo
establecido en la legislacién local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubemamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
. Contable, con base en objetivos, parémetros cuantificables e indicadores del
desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluirén cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

Los Municipios, en adicién a lo previsto en los parrafos anteriores, deberan
inciuir en las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos
de Egrescs:

Fraccitn |. Proyecciones de finanzas pablicas, considerando las premisas
empleadas en los Criterios Generales de Politica Econdmica.
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Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

!Ilﬂ- incipos
Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el

Consejo Nacional de Armonizacién Contable y abarcardn un periodo de tres afios
en adicion al ejercicio fiscal en cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se

adecuaran anualmente an los ejercicios subsacuentes;

Fraccion lll. Los resultados de las finanzas publicas que abarguen un
periodo de los tres Gltimos afios y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con
los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable para este
fin,y

Fraccién IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el
cual come minimo debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir
la poblacion afiliada, la edad promedio, las caractersticas de las prestaciones
otorgadas por la ley aplicable, &l monto de reservas de pensiones, asi como el
penodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y rasultados a que se refieren las fracciones | y [N,
respectivamente, comprenderan sélo un afio para el caso de los Municipios con
una poblacion menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el Gitimo censo o
conteo de poblacion que publique el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
Dichos Municipios contardn con el apoyo técnico de la secretaria de finanzas o
su equivalente del Estado para cumpilir lo previsto en este articulo.

Ultima reforma publicada DOF 10-05-2022
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Trabajo

Ley Federal de

Articulo 277. En los contratos colectivos podra esfipularse que los
patronas cubran un porcentaje sobre los salarios, a fin de que se constituya un
fondo de pensiones de jubilacién o de invalidez que no sea consecuencia de un
riesgo de trabajo. En los estatutos del sindicato o en un reglamento especial
aprobado por la asamblea, se delerminardn los requisitos para el otorgamiento
de las pensiones,

Ultima reforma publicada DOF 27-12-2022

Ley General de Responsabilidades administrativas

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio puiblico, Para la efecliva
aplicacion de dichos principios, los Servidores Plblicos observaran las siguientes
directrices:

Fraccion |. Actuar conforme & lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

. Articulo 54. Sera responsable de desvio de recursos publicos el servidor

plablico que autorice, solicite o realice actos para la asignacion o desvio de
recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento
juridico o en contraposicién a las normas aplicables.

Se considerarda desvio de recursos publicos, al olorgamiento o
autorizacién, pam si o para oftros, del pago de una remuneracion en
contravencién con los tabuladores que al efecto resulten aplicables, asi como el
olorgamiento © autorizacion, para si o para ofros, de pagos de jubilaciones,
pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados, préstamos
o créditos que no esten previstos en ley, decreto legislativo, contrato colectivo,
contrato ley o condiciones generales de trabajo.
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Ley del Seguro Social

Articulo 262. La suficiencia de los recursos para todos y cada uno de los
seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida y
guarderias y prestaciones sociales asi como de salud para la familia y

adicionales, debe ser examinada anualmente al realizar el informe financiero y
actuarial,

Ultima reforma publicada DOF 20-01-2023

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal

Articulo el 11. El proyecto de presupuesio de egresos municipal, se
deberan observar para efectos de su presentacidn, los lineamientos que al efecto
emita el H. Congreso del Estado a través de la Comision de Hacienda.

Fraccion VI. En general, toda la informacion que se considere util para
exponer la propuesta en forma clara y completa.

Ultima reforma publicada DOF 04-05-2020
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3. Antecedentes y estadisticas de gobernabilidad de Chiapilla, Chiapas.

Fundacion

Los origenes de Chiapilla se remontan a la época prehispanica, se cree que
fue fundado por los chiapanecas' en las orillas del rio Grande. Para 1860 el
asentamiento primitivo se pasé a una meseta inmediala un tanto mas alta,
como a tres kilémetros al norte.

Fusnte: Comité Estatal de Informacién Estadistica y Geografica de Chiapas (CEIEG), 2023.

Cronologia historica y territorial

El 19 de junio de 1768 se hace la primera division temitorial intema de la
provincia de Chiapa, quedando este dentro de la Alcaldia Mayor de Tuxtla.

En el afio de 1852 en virtud de que el crecimiento de la poblacion no se podria
dar por la ubicacion que tenia en el bajo rio, se traslada por larcera vez a una
meseata mas alta, tres kildmetros al norte.

El 13 de noviembre de 1883 se divide el estado en 12 Departamentos, siendo
este parte del de Chiapa.

En el afo de 1915 desaparecen las jefaturas politicas y se crean 59
municipios libres, siendo este una delegacién del municipio de Acala,

En 1983 para efectos del Sistema de Planeacion, se ubica en la region |
Centro.

De acuerdo con el Diario Oficial del Estado de Chiapas, niUmero 299 del 11
de mayo de 2011, la regionalizacién de la entidad quedé conformada por 15
regiones socioecondmicas, dentro de las cuales el municipio de Chiapilla esta
contenido en la Regidn IV De los Llanos.

Fuente: CEIEG, 2023,

El Sistema Nacional de Informacién Municipal reporta para Chiapilla que
desde 1915 hasta el 2021, que lo han gobemnado 46 administraciones. La
actual administracion corresponde a la cuadragésima séptima administracion.

Fuente: Instituio Nacional para el Federalismo y &l Desarmollo Municipal (INAFED), 2023.
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4. Metodologia

' .

4.1. Area de estudio

El drea de estudio comprende el municipio de Chiapilla, Chiapas, que, en conjunto
con otros siete municipios conforman la regién socioecondmica Regién Iv DE LOS
LLANOS, colindando con cuatro municipios * (CEIEG, 2023).

El territorie municipal (51.36 km?) ocupa el 0.07% del territorio estatal, se integra por
siete localidades, siendo la cabecera municipal homonima la correspondiente al
drea de estudio del presente estudio actuarial.

De acuerdo con el Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de
Atencién Prioritaria (ZAP) a través del Diario Oficial de la Federacion para 2023 se
reportan siete ZAP's urbanas y una como rural.

*Colindancias Ubicacion en el Estado

San Lucas y Acala.

Totolopa.

Acala,

Datos de la cabecera municipal

latitud norte 16°34'08" N

longitud oeste 92°4312" W

Altitud d
Fuente: CEIEG, 2023.

539 ms.n.m

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI (2020), la poblacién
total del municipio de Chiapilla es de 6,156 habitantes, en su cabecera municipal
habita 70% del total de la poblacién (4,329), siendo 2,152 mujeres y 2,17 hombres,

&
5
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4.2. Beneficios de la valuacién actuarial NIF D-3

De acuerdo con el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP, 2021), la
clasificacion de beneficios en la NIF (Norma de Informacién Financiera) D-3

comesponde a:

a) Beneficlos directos a corto plazo.
Son beneficios directos a corto plazo, entre otros, sueldos, salarios, ausencias
compensadas, tiempo extra, comisiones beneficios en especie, etc. Se
clasificarian a corto plazo y son pagaderos a mas tardar en 12 meses al cierre del
ejercicio.

' I I B O I

Para estos beneficios, no se requiere de una valuacion actuarial ya que el pasivo
se tiene que reconocer en resultados conforme se devengue.

IMCP, 2021

b) Beneficlos directos a largo plazo

A diferencia de los beneficios directos a corto plazo, se denominan beneficios
directos a largo plazo, toda vez que se pagan dentro de los doce meses siguientes
al cierre del ejercicio anual en el que los empleados prestaron sus servicios y
pueden ser entre olros, ausencias compensadas a largo plazo, (becas, afios
sabaticos), bonos, incentivos por antigliedad.

IMCP, 2021

¢) Beneficios por terminacion
Son las remuneraciones que deben pagarse al término de la relacién laboral
cuando ésta ocurra antes de que el empleado se jubile y son, entre olros,
indemnizaciones, liguidadiones, primas de antigledad por muerte, invalidez,
separacion voluntania y despido, gratificaciones adicionales, gastos medicos,
etcétera

IMCP, 2021

| BN W -1..1. B R B B
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d) Beneficios al retiro.

Son los beneficios al retiro formaies e Informales, provenientes de planes de
pensiones por jubilacién, primas de antigliedad por jubilacién, indemnizaciones
ya sea por jubilacién o por retiro sustitutivo de una jubilacitn y otros beneficios de
retiro como gastos médicos para el personal jubilado.

IMCP, 2021

De acuerdo con las definiciones de beneficios, este ltimo beneficio (d); al retiro,
también es considerado como beneficios post-empleo de acuerdo con la Norma
Internacional de Contabilidad (NIC) 19, nuestra interpretacién en la presente
valuacién se describe como beneficio por retiro con el fin de ser congruentes con el
IMCP. No obstante, que para la entidad puablica objeto de estudio no se realiza dicha
valuacion del beneficio en mencion, toda vez que no se reconoce personal jubilado
0 con los elementos para realizarse.

4.3. Beneficlos valuados

Los beneficios valuados en sl presente documento se describen a continuacién,
donde se presentan los elementos de calculo por cada beneficio en congruencia
con lineamientos de valuacién y de presentacién eslablecidos en la NIF-D3 que
determinan las caracteristicas del presente trabajo,

4.3.1. Elementos de célculo de Beneficios por Terminacién
4.3.1.1. Prima de Antigiiedad

La prima de antigiiedad que contempla la Ley Federal del Trabajo (LFT) es una
prestacion auténoma que tiene el carécter de compensacién o un incentivo derivado
de la continuidad en el trabajo desempeiiado, equivale a 12 dlas de salario por cada
afio de servicio prestado, su base para calculo es el salario cuota diaria que reciba
el trabajador de que se trate importe que por ningn motivo puede ser menor al
salario minimo ni exceder el doble de ese concepto, conforme a los numerales 54 y
162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:
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Es separado de su puesto de manera justificada (o injustificadamente (sin
" motivo legal).

Fallece por cualquier causa

Es declarado como invalido por el Seguro Social, incapacitado o inhabilitado

fisica o mentalmente, como consecuencia de un riesgo no profesional
(enfermedad general)

Se relira en forma voluntaria de su trabajo (siempre y cuando tenga 15 afios
© mas de servicios, o sea victima de una incapacidad permanente total
derivado de un riesgo de trabajo

_Asimismo la LFT prevé las reglas que debe seguir un patrén cuando enfrenta
el retiro voluntario de varios subordinados

4.3.1.2. Indemnizacion

Aplica si la relécim de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afos sigulentes
en que hubiese prestado sus servicios:

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistira
en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados:

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de ires meses de salario y el pago de los salarios vencidos & intereses, en
Su caso, en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

4.3.1.3. Mortalidad

Es requisito fallecer estando aclivo. Para el cdlculo del monto es 12 dias de salario
por cada afio de servicio, considerando la antigliedad del trabajador desde el
ingreso a la Dependencia, de acuerdo con el articulo 162 de la Ley Federal del
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4.3.1.4. Retiro voluntario

Es requisito separarse voluntariamente y contar con al menos 15 afios de servicio.
Para el célculo del monto es 12 dias de salario por cada afio de servicio,
considerando la antigiedad del trabajador desde la fecha de Ingreso a la
Dependencia, conforme al articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

4.4 Consideraciones generales del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable

Las proyecciones y los resultados, seg(n corresponda, deberan abarcar para las
Entidades Federativas un periodo de cinco afios adicional al ejercicio fiscal en
cuestion, y para los Municipios un periodo de fres afios adicional al ejercicio fiscal
en cuestibn, Dichas proyecciones se elaboran considerando las premisas
empleadas en los Criterios Generales de Politica Economica a que se refiere el
Articulo 2, fraccién IV de la Ley de Disciplina Financiera (LDF).

ENEEENENSN

Para el caso de los Municipios con una poblacién, menor a 200,000 habitantes,
contardn con al apoyo técnico de la secretaria de finanzas o su equivalente del
Estado para cumplir con las proyecciones y resultados que abarcaran un periodo de
un afio en adicion al ejercicio fiscal en cuestion.

El objeto de las consideraciones generales de la CONAC son para:

1. Establecer los criterios para la presentacion homogénea de la informacién
financiers, asi como la estructura y contenido de los formatos que permitiran
presentar la informacién para dar cumplimiento de las obligaciones previstas en la
LDF y poner a disposicion los formatos para su observancia.

AREERERNR
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5. Desarrollo de la valuacidén actuarial

El proceso de estudio actuarial de obligaciones laborales (pensiones) del
Ayuntamiento de Chiapilla, Chiapas, 2021-2024, se inicid, solicitando a funcionarios
del gobiemo municipal en mencién, los documentos siguientes que constituyeron
las fuentes basicas para efectos del estudio:

Leyde Ingreso Municipal por los ejercicios 2022 y 2021.

Presupuesto de Egresos Municipal por los ejercicios 2022 y 2021.

Néminas y Listas de Rayas* (Eventuales), correspondientes a los
ejercicios 2022 y 2021,

El Estado de Ingresos y Egresos (Formato EIE), por los ejercicios
2022 y 2021,

El Estado de Pmsurues:n y Egresos (Formato EPE IV), por los
ejercicios 2022 y 2021.

El Estado de F’ragu‘?uaatu y Egresos (Formato EPE V), por los
sjercicios 2022 21.

Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos (Formato
AIDP Y OP), por los ejercicios 2022 y 2021,

Estado de deuda municipal (Formato EDM), por los
.. Cicins m 2021-»

* Para efeclos de oblener nombre completo, RFC, salario diarfo, quincenal olras
mm,mmrmuiwnanﬂﬁadﬂﬂmhmwm.

Considerando toda la informacién solicitada, se realizd el estudio. mediante un
trabajo intenso de gabinete, en consideracién a lo establecido por las diferentes
Leyes mencionadas, precisando la valuacion actuarial y la presentacion de los
resultados elaborados con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
Informacién Financieras D-3 (NIF D-3) y las consideraciones del CONAC con el
objeto antes mencionado de dicho Consejo.

Es importante mencionar que no se obtuvo informacién de juicios laborales en
proceso de ejecuicitin o que se encuentren en periodos de mquarlwmgu.
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reinstalacion o cumplimiento de las prestaciones reclamadas, obtenidas por parte
. de ex - trabajadores del Ayuntamiento de Chiapilla, no obstante se hizo mencién en

la entrevista con el Tesorero Municipal, que si contaban con expedientes de esta
. naturaleza, nos lo hicieran llegar,

5.1. Supuestos del modelo

La rotacion de personal se modifict a través de los siguientes supuestos:

Probabilidad de rotacién de personal es de distribucién geométrica con una
probabilidad asociada de .008 mensual, mismo que el primer mes de Ia siguients
administracion incremente a 0.80 con una razén de despido de 0.20

Al final del mandato la rotacion de empleados aumentaria, cumpliendo asi los
ciclos de tres aflos del personal.

La probabilidad que un trabajador renuncie al final de los res anos en al
Ayuntamiento es de 0.80, por lo que el 20 por ciento del restante es la probabilidad
que sea despedido.

5.2. Hipétesis Demogrifica

La hipdtesis demogréfica se refiere a las contingencias que afectan la vida del ser
humano; la tabla de mortalidad es una de las herramientas mas importantes en los
estudios actuariales, toda vez que resume la probabilidad de fallecimiento de un
determinado grupo, mostrandose a diferentes edades,

Las hipétesis seleccionadas son las que se indican a continuacién en la Tabla 1.

Tabla 1. De hipétesis demografica para estudios acluariales.

Hipotesis Denominacion

Experiencia Mexicana del Seguro Social Activo del 2009
EMSSA 2009

Invalidez Tasas de invalidez para la seguridad Social EISS 87
Rotacién Experiencia Previa




0141
Chigpllld  esrupio pe vALUACION ACTUARIAL (PENSIONES)

5.3. Hipotesis financiera

Las hipdtesis financieras que se seleccionaron para efectos del calculo actuaral de
la NIF D-3 se muestran en la Figura B.

Tasa de Descuanto Incremento Salarial Tasa de Rendimiento
Anual

capitalizable mensual capitalizable mensual
Figura B. Descripcién de calculos para delerminar la hipotesis financiera.

Para la Tasa de descuenlo se calculan las proyscciones actuales, equivalente al
valor presente del costo de los beneficios, que determinan el pasivo. Generalmente
se utiliza el promedio de los dltimos 5 afios de la tasa de CETES a 28 dias, es decir,
bonos gubernamentales.

Con relacién a la Tasa de incremento Salarial, se calcula la proyeccién del salaro
. a la edad de retiro 0 en su caso la edad en la que se otorgue el beneficio.
Generalmente es el promedio del salaric minimo de los Gltimos 5 afos.

Para el caso de la Tasa de rendimiento de los activos del plan, se refiere a la Tasa
que se supone seran invertidos los activos para el pago del beneficio. Generalmente

se toman 2 puntos porcentuales por arriba de la tasa de descuento para efectos del
calculo.
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6. Resultados obtenidos
6.1. Andlisis estadistico basico

El andlisis de los datos se realizé considerando el total de empleados del
Ayuntamiento de Chiapilla, Chiapas, 2021-2024, con fecha al corte 31 de diciembre
de 2022.

En la Tabla 2, se muestra el total de empleados del ente publico objeto del presente
estudio, que de acuerdo a la informacion concentrada, de los 143 observados, 43%
son mujeres y 57% son hombres.

Con respecto a la edad promedio de manera general en la Tabla 2 se observa que
el sexo femenino consta de 40 afos, mientras que del sexo opuesto 48 afios. Con
una desviacion estandar de 13 y 15, respectivamente, esto, en razén de Ia
dispersion de las edades.

Tabia 2. Datos generales de los empleados en activo del Ayuntamiento de Chiapilla,
Chiapas, 2021-2024.

e

Promedio

61 40 13.00 $4 97755 $3,757.59
Masculino 82 48 15.00 $6,189.55 $5,359.57
Trabajadores
Aclives 143 44 15.00 $5,721.91 $8,290.00

De acuerdo con datos proporcionados por el Ayuntamiento objeto de estudio, se
manifestd que el personal que labora en la administracion inicié labores el dia 1° de
octubre de 2021, por lo que considerando esta fecha en que se dieron de alta, a la
fecha del presente estudio con respecto a la antigliedad de las y los empleados, se
encontrd que el total de empleados 143, tienen una antigliedad de un afio, lo que
advierte que |a plantilla laboral tiende a cambiar en su mayoria en cada nueva
administracion de conformidad con el periodo de gobemnabilidad (3 afios).

ERELEERAR
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Ademas no se encontro personal sindicalizado o asegurado en ninguna modalidad.

HERENR




' B I B W I

LB R U R N S O RE A W B I

Chiapilla  esruio pe VALUACION ACTUARIAL (PENSIONES)

11 s [ 2 Marms ot kel =

En las Tablas 3 y 4 se describen los montos salariales del personal femenino y
masculino, respectivamente, que labora en el Ayuntamiento de Chiapilla, Chiapas,
2021-2024, los cuales se agruparon en rangos de 5 afios de afios, de acuerdo con
la informacion proporclonada se inicld a partir de la edad de 20 hasta 85 afios en
las mujeres y para el caso de los hombres hasta los 80 afios, reiterandose; segun
informacién proporcionada.

En lo que respecta a la percepcion monetaria mensualmente en promedio de las
mujeres, se encontré perciben un monto de $4,977.55 (Cinco mil novecientos
setenta y siele pesos 55/100 M\N.), sin embargo, el minimo ingresoc mensual
comprende $1,567.50 (Un mil quinientos sesenta y siete pesos 50/100 M.N).

Para el caso del méximo ingreso neto mensual alcanza un valor de $18,241.73
(Dieciocho mil doscientos cuarenta y un pesos 73/100 M.N), percibiéndose en el
grupo de edad que comprende de 41-45 afos (Tabla 3).

Tabla 3. Salarios netos mensuales de trabajadoras en activo del Ayuntamiento de
Chiapilla, Chiapas, 2021-2024.

Promedio | Minimo Maximo

20-25 B $5,843.64 | $3,553,00 | $7,559.53 $1,349.99
26-30 7 $5,851.13 | $3,553.00 | $10,450.00 | $2,693.34
31-35 10 $5,032.09 | $2.090.00 | $13,763.70 | $4.604.55
36-40 14 $6,040.81 | $1,776.50 | $16,110.26 | $4,542.26
41-45 7 $6,306.16 | $2.232.12 | $18,241.73 | $5447.99
456-50 - $3,475.60 | $1,776.50 | $5,189.47 $1,462.04
51-55 9 $2,161.06 | $1,776.50 | $2,840.31 $450.05
56-60 2 $2,004.31 | $1,776.50 | $2.232.12 $322.17
66-70 2 $1,645.88 | $1,567.50 | $1,72425 | $110.84
71-75 1 $2,508.00 | - $2508.00 | -

81-85 1 $1672.00 | - $1,672.00 -

Total 61 $4,977.55 | $1,567.50 | $18,241.73 | $3.757.59
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En lo concemiente al salario mensual promedio del personal masculino, este es
ligeramente mayor que el del personal femenino, siendo $6,189.55 (Sels mil ciento
ochenta y nueve pesos 55/100 M.N.), asi también ocurre con el salario minimo
mensual con $1,672.00 (Un mil seisclentos selenta y dos pesos 00/100 M.N),
percibiéndose en el grupo de edad que comprende de 61-65 afios (Tabla 4), el
méximo ingreso neto mensual alcanza un valor de $41,800.00 (Cuarenta y un mil
ochocientos pesos 00/100 M.N), percibiéndose en el grupo de edad que comprende
de 41-45 afos.

Tabla 4, Salarios netos mensuales de trabajadores en activo del Ayuntamiento de
Chiapilla, Chia 2021-2024.

Promedio Minimo Maximo
20-25| 4 $5,511,33 $4.493.50 | $6,353.60 SDR3.08
26-30 | 10 $7,085.20 $2,508.00 | $13.364.51 | $3,522.97
3135 |6 £7,513.68 $3,553.00 | $15,057.84 | $3,85024
36-40 | 9 $7,30258 | $2,090.00 | $13364.51 | $386.00
4145 | 11 $8.994 43 $2,508.00 | $41,800.00 | $11,331.00
46-50 | 10 $9,200.85 $2,508.00 | $16,524.86 | $5,310.73
5155 | a 54,224 41 $2.508.00 | $5,189.47 $1,272.06
56-60 | 6 $3,843.16 $2,508.00 | $4844.62 | $984.92
61-65 | 10 $3,449.06 $1,672.00 | $5.189.47 | $1,217.01
66-70 | 5 $4,039.97 $2.890.31 | $484482 | $757.31
71-75| 56 $2,816.07 $2,080.00 | $4.010.71 S7T45.47
76-80 | 2 $2 079.55 $2,069.10 | $2,090.00 $14.78
Total | 82 $6,189.55 $1,672.00 | $41.800.00 | $5359.57

44
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6.2. Datos consolidados de los Beneficios por Terminacién

Conforme a la metodologia del presente estudio, en la Tablas 5 y 6 se muestran los
rasultados por Beneficio de Terminacion, beneficios que se incluyen por Prima de
Antigliedad, Indemnizacién, Mortalidad o Retiro voluntario.

Siendo los valores presentes actuanales de los beneficios que el ayuntamiento
debera tener,

Tabla 5. Desglose de Beneficios por Terminacion para empleados en activo del
illa, Chiapas, 2021-2024.

Ayuntamiento de Chia

2023° 2024 2025*
— 3

liquidaciones y Primade | 709,263 48 | 996,040.18 | 1,408,042.99 | 1,866,004 97

mw

— 23451.54] 11.213.63] 11.90624] 1550541

invalidez 243543 2.211.14 2.12062]  2.056.34

* Estimaciones.

Tabla 6. Beneficios por Terminacién para trabajadores en aclivo del Ayuntamiento
de Chi

illa, Chiapas, 2021-2024.

Beneficio al Retiro - - -

Beneficio por Terminacién | $155,196.28 | §150,931.68 | $146,275.57
*Estimaciones.

$141,196.97

Los montos (proyectados) conforme con los criterios CONAC para la elaboracion y
presentacion homogénea de la informacidn financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Enlidades Federativas y los
Municipios, en su seccion de la publicacion, se debera publicar en la pagina oficial
de internet del propio ente publicg, o en su caso, de la entidad Mamurﬁdpiu,
segln se trate, mediante el Formato 8. -

000145
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Resultados para el Ayuntamiento Constitucional de Chiapilla, Chiapas, 2021-2024.

Pasivos Laborales Por Beneficlios Por Terminaclén
al 31 . Diciembre del 2022

$155,196.20

$150,931.58

$146.275.57

$141,186.97

|}

]

0

$155,196.29

$150,931.58

$148,275.57

$141,196.97

$155,196.29

$150,931.58

$146,275.57

$141,196.97

Mwmm%m

7. Conlo Laborsl del Sarvicio Aciual

$155,196.29

$150,931.58

$146.275.57

$141,196.97

Il.mm

8, Rendimianio Esparodos oo ios Actvos
el

Pian Amoriirscisn de-

10. Costo Laboral del Servicko Pesado (6
Lo

11. Perddas Actansies |& Ganancass)

12, Efecto da Heduccionss o Liguidacionss

11, Costo Neto del Periodo de ingreso
Tall

$155,196.29

$150,931.58

$146,275.57

$141,196.97

14, Contritauckin Experace

$155,196.29

$150,931.58

§146,275.57

$141,196.97

15, Contrbucitn

18. Pago Esperaco de Benalicos

$155,196.28

$150,831.58

$146,275.57

$141,196.97

*Estimacionss.
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6.4. Formato 8 informe sobre estudios actuariales - LDF

Resultados para el Ayuntamiento Constitucional de Chiapilla, Chiapas, 2021-2024.

Tipo de Sistema

Prastncidn laborsl o Fondo general para
trebajadores del estado o municiso

Baneficio definide. Contribuctn definks 0
| Modo

Poblackon sfillads
Actvos 143

TEdsd maxima [

Eded minima ¥

" Ecad promedic “

Pemuionados v Jubilados
?ﬂdmﬁmﬂ
[ Ed minirs

—
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[ R R . =
Promedio .
Monto do la resarve 5

Valor pressnts de las obligaciones

T‘-m;mnwu ]
La-;umm Li
Gangracionss futurae _I
Seotiota & tos Guatise fures G6

Lo S
Generscionss luumn %

Valor pressnis de aportaciones futurss
Genarscion sctusl -]

Ganeraciones luluran ]

Periodo de wiiciencls
Afo de descapitakracion 2022
Tasa ds randmients 1.3%

“Estudio scluarial
Afic de sisboracion del estudo actuarial 2023
Empreda gis slabond ol sabudly sctuarial | Cantro de

integral de
Mdzico, 5.C.
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Valor presanis de les contribuciones
ssocisdan 2 loa susikioa Nuturoa de

Garerackin sciusl

m fulures

7 #

Valor pressme de sportsciones futuras

Genarnoin ol

. B.C.
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7. Conclusiones

De los resultades obtenidos en el presente estudio actuarial se concluye:

—— e ——— e e er—— - — _- -

Con ala rga que padrtan ra m labora
actualmente, la estructura financiera en el Ayuntamiento Constitucional de
Chiapilla, Chiapas, 2021-2024, es sana.

Los puestos de los empleados en su totalidad tienden a cambiar en cada nueva

administracion, lo que no permite generar resultados correspondientes al
Beneficio por Retiro,

Los pasivos laborales no representaran una carga onerosa para el Ayuntamiento
Constitucional de Chiapilla, Chiapas, 2021-2024, si se contempla una adecuada
. administracion del riesgo de despido, mortalidad e invalidez.

La cobertura de la prima de riesgo anual coadyuvard en una drastica reduccién
de laudos en el futuro y con ello el capital de trabajo no se pondria en riesgo por
embargos de cuentas bancarias.
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7.1. Aspectos susceptibles de mejora
De la informacion analizada y contenida en el presente estudio actuarial se sugiere:

_ e —————
Establecer las condiciones dentro del presupuesto anual, de la reserva de los
pasivos laborales (beneficios evaluados) a manera de garantizar tanto al

ayuntamiento como a los trabajadores las prestaciones minimas permitidas por
las normatividades vigentas.

Crear una reserva de contingencia no usual en donde no afecte el desembolso
del pasivo reservado que cubra rubros como son: enfermedad, maternidad y
gastos funerarios.

Durante el periodo de gestion se opte por crear o en su caso, agregar en la
reserva las liquidaciones de los trabajadores al finalizar cada periodo con el fin
de evitar futuras demandas.

Establecer un reglamento municipal en el que se evalué el desempefio de los
trabajadoras del ayuntamiento, con el fin de que al término de la gestidon pueda
ser entregada a la gestion entrante, procurando mantener la estructura laboral de
la administracién pdblica municipal.

Crear un fondo de reserva que permita negociar las liquidadiones o finiquitos
laborales, que evite despidos injustificados y vias legales en las que se
incrementan los riesgos juridicos de resoluciones condenatorias para el gobiemo

municipal.

ALLALARAEREREBRREENESNEENSEAS
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8. Certificacién actuarial

El informe de la Valuacién Actuarial al 31 de Diciembre de 2022 de los beneficios
de Prima de Antigliedad, Indemnizaciones, Mortalidad e Invalidez ha sido elaborado
por nuestra firma Centro de Desarrollo Integral de México, S.C.

Maria Fernanda Aguilar Nucamendi, con cedula con efectos de patente para ejercer
la profesion de actuario nimero 12258599, certifico que la valuacion actuarial al 31
de diciembre del 2022 del Ayuntamiento Constitucional de Chiapilla, Chiapas, por
concepto del estudio actuarial bajo los estandares actuariales (Estandares de
Practica Actuarial, Cédigo de Etica Profesional y normalividades supletorias
‘ adoptadas por la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C. y el Colegio
Nacional de Actuarios, A.C.) y el estandar contable Norma de Informacion
Financiera D3 "Beneficios a los empleados” “Beneficios a los Empleados™ (NIF-D3)

vigente y aplicable al caso. 4 EEWUE -
y / @ I DESARROLLO
# DE MEXICO, 3.C,

, / RFC: COWOSOTHKHD )

CALLE MERIDA #9625 |

] COL RESTENCIAL

Act. Maria Femanda Aguilar Nucamendi | LA Hacienoace 29030
TELFAX: 5020308 |

Tllm mﬂ. :-HH\ i -ﬁjl
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