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De acuerdo al analisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los
beneficios por terminacion y al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Norma de
Informacién Financiera D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de Observancia
Obligatoria para la Evaluacion Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial
No. 1, en concordancia con el Consejo de Armonizacién Contable en los términos
de la Ley de Contabilidad Gubernamental para Entidades Federativas y Municipios,
y considerando los supuestos en la asignaciéon de probabilidades del fenémeno de
rotaciéon de personal, asi como en los biométricos respectivos y la evolucién en las
variables financieras, se llego a los siguientes resultados:

Relacion de Indicadores Financieros Basicos 2024-2027 Presidencia Municipal
Indicador Formula Valor
Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 31.2%
Pasivo Laboral por Activo Circulante Pasivo Laboral del Periodo /Activo Circulante 40.6%
Pasivo Laboral por Activo No Circulante Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 56.1%
Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 58.9%
Pasivo Laboral por Pasivo total Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo Laboral) 68.8%

La comparacién del monto total de los pasivos laborales acumulados al 31 de diciembre
2024 con el activo circulante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los pasivos
totales, del Giltimo estado financiero disponible, muestra que dichos pasivos guardan una
situacién estable y de bajo riesgo, dado que no se encontré evidencia para suponer que
pudiera resultar una carga financiera onerosa en el corto plazo; no obstante, se
recomienda la amortizacion de las primas de riesgos anuales, para evitar conflictos que
pudieran afectar el futuro o pongan en riesgo el capital de trabajo del H. Ayuntamiento
Municipal; se sugiere ademas, la formalizacién via cabildo de los pasivos laborales, la
asignacion de una clave contable e instaurar el servicio profesional de carrera entre los
empleados, lo que permitiria reducir costos laborales y una mayor eficiencia de la
administracién publica en el mediano y largo plazo.

Atentamente.
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Ingresos del Fondo
Ingreso anual al Fondo de Pensiones***

Nomina Anual
Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto Mensual por Pensién
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de lareserva

Valor Presente de las Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago
Generacion Actual

Generacion futura

Valor Presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacién x%
Generacion Actual
Generacidn Futura

Valor Presente de Aportaciones Futuras
Generacidn Actual
Generacion Futura

Otros Ingresos

Déficit/Superavit Actuarial
Generacion Actual
Generacioén Futura

Periodo de Suficiencia
Afio de descapitalizacién

Tasa derendimiento

Estudio Actuarial

CAPACITADORES
DEL CENTRO LUTHOR

Afio de elaboracidn de estudio actuarial

Empresa que elaboro el estudio actuarial

$6,087,444.9
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2025
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centro Luthor
,S.A.deC.V.

(PESOS)
INGRESO
PENSIONES Y OTRAS
SALUD RIESGO DE TRABAJO INVALIDEZ Y VIDA PRESTACIONES
JUBILACIONES SOCIALES

Tipo de Sistema
Prestacidn Laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio X X X X
beneficio definido, contribucién definida o mixto
Poblacion Afiliada
Activos

Edad maxima 79

Edad minima 18

Edad promedio 39.9
Pensionados y Jubilados

Edad maxima*

Edad minima*

Edad promedio*
Beneficiarios
Promedio de afios de Servicio (trabajadores Activos) 0.62
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario 0.0%
Aportacidn del ente publico al plan de pension como % del salario 0.0%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 0.0%
Edad de Jubilacién o Pensién 65
Esperanza de Vida** 79.5

*Cifras estimadas




