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Asunto: Diccamende Pashvos Labarales.
H. Ayuntamienta Munlcipal de Copainald, Chiapas.

Dc acverdo al andlisls actuarial de los benedficos acumulados correspondientes a los benreficlos
p2f terminacidn ¥ al retlro, realizado de acuerdo a lo establecido en Morma de Informacidn
Financlera [ 3 de beheficles a los empfeades v 2l Boletin de Observanci Obligatayia pea |2
Evaluagidn Actuarial de Paszhros Contingantes, la Guia Actuarial Mo, 1, en concordancia con
el Congejo de Armonizacidn Contable ah los términes da la Ley de Contabdlidad
Gubernamental para Entidades Faderathvas y Munleipios, y considerands los supuestos en |z
atlgnacidn de probazhilidades del fendmenn de rotaclin de personal, st como en los
biomeétricos respectivoe v la evoducidn en gz variables financimeae, <o legd a los ziglientes

Fesuitados:

Razones Basicas de Pasivas Laborales

Indicador Firmula Yalor
Passo Laboral por Activas Pasivo Lahoral /Tatal Activos 2.1%
tasiva L ahorat por Acthes Circulante Pashied abaral fArtive Crogknts 14,404
Pagivn Laboral por Adfee Actlve Yo Cwptante  [Pasive Laboralf Activo Na Cirgulanie 2.5%
Pasive Laboral pok Efecbivo y Bancas [Pasiva Laboral f Efectivas v Banets | __186%
|Fastio Laboral por Pasiv total |Pasivy Labaral f {Pashvo Total + Pasve Laborat} 52.0%
|Pashre Laboral por Bartidparicnes; v Aportadianes 10ative Laberal f Fartie paciones y Apartakens 1.1%

La comparaciin del monto total de los pashios lzborales al (nlels dul 2020 con el activo
cliculante, bancus y efectivos, €l no chreulante, asl como de los pasivos totales, las
partidpaciones ¥ las apurldciones, muestia que dichas pasivos guardan una sleaddn estable
¥ de bajo rlesga, dado que no se encontrd evldencia para suponer gue pudiera resultar una
cargy financizre onerosa para el presemte afio; nme obstants, resulta necesario establecer
macznismos que oultan la renovacidn totel del personal al inicie de cada adminizergsh
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DESERVICIOD 22N

S.A BECV
RFC: MAS170701JY3

01 de Julio del 2020

Asunto: Dictamande Pasivos Laborales.

H. Ayuntamiento Municipal de Copainala, Chiapas.

De acuerdo al andlisis actuarial de los beneficios acumulados correspendientes a los beneficios
por terminacidn v al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Momma de Informacian
Financlara D-3 de benaficios a los ampleados v el Boletin de Observancia Obligatoria para la
Evaluatidn Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en concordancia con
el Consejo de Armonizacion Contable en los términos de la Ley de Contabilidad
Gubernamental para Entidades Federativas y Municiplos, v considerando los supuestos n la
asignacion de probabilidades del fendmeno de rotacion de personal, asi como en los
biométricos respectivos y la evolucidn en las variables financieras, se llepo a los siguientes
resultados:

Razones Basicas de Pasivos Laborales

indicador Flrmuia Valgr
Pashvo Laboral por Activas Pasivo Laboral /Total Actives- 21%
Pasivo Laboral por Acthvo Girculante Pasivo Laboral fActvo Ciroulante 14.1%
Pativa Labaral por Active Activa N Cireularte  |Pasivo Laboral/ Actve No Circutante 2.5%
PFasivo Laboral por Efective y Bancos Pasivo Laboral / Efectivos y Bancos 16,6%
Pasive Labaral por Pasive total Pesivo Laboral / |Pasivo Total + Pasvo Laborall | 52.0%
Pasivo Laboral por Participaciones y Aportadones {Pasivo Laboral / Participadones y Aportaciones 1:1%

La comparacion del monto total de los pasivos |aborales al inldo del 2020 con el activo
clreulante, bancos y efectivos, e no circulante, asi como de los pasivos totales, las
participaciones v |as aportaciones, muestra que dichos pashvos guardan una situacan estable
y de bajo riesgo, dada gue na se encontrd evidencia para suponer que pudiera resultar una
carga financiera onerosa para el presente afio; no obstante, resulta necesario establecer

mecanismos que eviten la renovacidn total del pe a cada administraci
que eslo genara severos problemas de laudos que o a través T

afectando asi, el capital de trabajo de la Institucidn ___.__..w.._

Ced. Prof: 2607510.
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MUNDO ARNA

DESERVIECIOD 2N

LA DEC.L
RFC: MAS1707011Y3

Tuxtla Gutiérrez Chiapas, 01 de Julio del 2020

H. Ayuntamiento Municipal de Copainald, Chiapas.

Biol. Adeldamar Santos Judrez
Presidente Municipal Constitucional

Estimado Bial. Adeldamar Santos:

Por medic de la ﬂmmmﬁm_ le adjunto los resultados correspondientes a la valuacién
actuarial de las obligaciones por concepto de beneficios por terminacion y al retiro
del personal del H. Ayuntamiento Municipal de Copainala correspondiznte a los afios
fiscales 2020-2024 para ser insertados en los estados financieros vy en los informes
sobres pasivos contingentes para fines contables y legales.

Es de mencionar, que este documento se elabord en cumplimiento a la establecida en
la Ley de Disciplina Financiera De Las Entidades Federativas ﬂ__.nm Municipios en su
articulo 18 versién IV y de acuerdo 2 lo establecido en Ia Norma de Informacién
Financiera D3 (NIF D3] emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion v
Desarrollo de Normas de Informacion Financiera, AC [CINIF) y déndose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia nuﬂ.__mﬂﬂmw ra la Evaluacion Actuarial
de Pasivas Contingentes y a la Guia Actuarial No. 1, emitido por el nn__mmm__.._ Macional de
Actuarios, A.C. ¥ por la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C,

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacién de este
mas por el momento, quedn a sus drdenas para cuzlguier duda o aclaraci

Atentamente

Actuario Cansultor
Ced. Profesional: 2607510




H. Ayuntamiento Municipal de Copainala,
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Resumen Ejecutivo

Este informe tiene por objetive dar a conocer, los resultados de las
valuaciones actuariales gue se practicaron sobre los beneficios al retiro y por
terminacion derivado de la prima de antigiiedad e Indemnizacion del persanal
activo del H. Ayuntamiento Constitucional de Copainald, Chiapas al 01 de Enero
del 2020 y generar proyecciones para los proximos 3 afios, de acuerdo a io
establecido en la Ley de Disclplina Financiera De las Entidades Federativas y Los
Munricipios en su articulo 18.

Las wvaluaciones actuarlales y la presentacion de los resultados han sido
elaboradas con base en los lineamientas establecidos en la Norma de
Informacion Financieras D-3  (NIF D-3), asi como los principios contables
universalmente aceptados y establecidos en el Consejo MNacional de Armonizacion
Contable para efectos de determinar el cargo a resultados del ejercicio 2018.

Este Informe ha sido dividido en 5 secciones, mismas gue a continuacion se
resumen.

En la primera seccion, se presentan los fundamentos legales para la realizacion
del estudio actuarial gue determine |os pasivos laborales; posteriormente, se
muestra una descripcion de los beneficios por concepto del plan de pensiones,
prima de antigliedad e indemnizaciones, asi como las bases de funcionamiento de
estos.

- En la tercera seccion, se presentan analisis de la informacidn proporcionada, para
después presentar los resultados obtenidos del analisis del universo de
trabajadores del H. Ayuntamiento de Copainald, basados en la informacion
proporcionada. Entre los datos mas importantes destacan los siguientes.

# Trabajadores en Active
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Informacion por Salario Mensual y Antigtedad:

. Antigledad
Grupo Desviacion
e Salario Total Promedio | Minimo Maximo Estdndar
w 2000- 3459 L 55 15 15 Q
. 3500- 4955 23 L5 15 1.5 0
- 5000- 7459 11 1.5 15 15 0
L F500-995 4 1.5 15 1.5 (§]
>= 100K 13 LK 1.5 15 0
- Total 112 1.5 15 1.5 1]
. En la cuarta seccidn, se presentan los resultados actuariales por tipo de beneficio
correspondiente a las valuaciones al 01 de Enero del 2020, obtenidos con base en la
— metodologis, lineamientos de valuacion y de presentacion establecidos en la NIF-D3 pars
afectar el estado de resultados durante el 2018, A continuacién se presentan los siguientes
= cuadres con los resultados mds importantes:
- | Benaficlas Par Terminaddn 2024 2021 2022* 2023" z024°
thorialidad L aEhinee ] § HZA5.07 | § 4,39805 | § 197,865 | 3 A AN
3 m_=§u=qi._.q.1jﬂzzgﬁ 5 4322043 | & A8604,24 | & 4, 6| § i1, 0,86 | § e e
[Basgidn (njustifeado i MoEel§  SI1983T6E|E 83,116.22 | § 20,306.36 | § 1,004, 0. 0
o Berelicios por Tenminecion i
Tatal £ isoarais|s 6132646 | §  22.2804F |5
- Beneficios al Retiro 2020 2021 2022
Beredics & Fetire Totel 4 L ) = |'& = |a&
e Paslva Lokaral total § lenp7ada s FELI2EAG LS PA2B0M4L | 35
- * Estimaciones
e —— m.fmm_. H....._ T .
3 ,ntm.i n.;.%m.ﬁ._w... Hy
: AR i : el T
L Finalmente, g _mnﬁ&m,ﬂ._mﬂﬂn_nﬂ se tiene$a cattificacidn act)

dos anexos, ken |3 culal se presentan los supuestos del estud
= los diversos terrminn ......,...m_..pmu_mm_. utilizadgs - cuarta fecc
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Seccion I Antecedentes Legales

Con el objetivo de contar con una regulacion en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
desempefo financero responsable de las Entidades y Municipios o incentive una gesticn
responsable gue fomente el crecimienta econdmico v la estabilidad en fas finanzas publicas, v de
manera especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un uso responsable de la deuda
publica H. fortaleza la rendicidn de cuentas v |2 transparencia’, el 3 de diciembre del 2015 la Camara
de Diputados, como Instancia legisiativa de origen aprobo |z iniciativa de Reforma Constitucional y
Legiclacién Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidade: Financieras y los
Municlplos (LDFEM), miantras que el Senado de |a Republica a aprobo el 15 de Marzo del 2015,
siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de |z Federacion con fecha 27 de abril del 2016 y
entrando on vigor para del ejercicio fiscal 2018 las disposiciones de equllibria presupuestario y
responsabilidad hacendaria de los munici pios

La LOFEM, se compane de 5 g|es rectaores, mismos gque son:

= plblico-Privadas v emisiones bursdtiles, mediante el Registro Piblico Unico. Promover el sano
desarrollo de las finanzas publicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.

® Contar con un Sistema de Alertas que mida aportunamente el nivel endeudamiento, el
servicio de la deuda v las condiciones de liquidez para que se detecte cualguier riesgo ante los
endeudamientos de los eates plblicos.

= Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emisidn y contratacidn de deuda vy
obligaciones al menor costo financiera, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de
afeclaclén de participaciones y que el destine sea inversicn pablica,

= Creacldn de la m%.__ﬁ de “Deuda Estatal Garantizadza", a través del cual, =l Gobiemo de la
Replblica, con autorizacién constitucional, ctorga su aval crediticio con el propésito que los
estados y municipios accedan a un financiamiento mas barato, a cambio de que suscriban
convenios de disciplina financiera.

= |nscripcian y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de corto y largo plazo,
Asociaciones)

Una de las principales modificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el control de obligacianes,
mismas gue dicha ley definid eamoe cualguier operacidn o movimiento financiere que conetituya un
pasiva, directo, indirecto o contingente.

De esta forma, se establece que los eptes publicos deben registrar la tolalldad de sus obligaciones
ante el Registro Publico Unico a cargo de ls Secretaria de Iun_m:_u_mﬂ Crédito Pibfico para tener la
informacion completa sobre compromisos financieras que se contraigan, mismos gue deberin
registrarse de manera electrinica,

En ecte dmbito esta ley establece en el Capituio Il Del Balance Presupuestario Sostenibie y |a
Responsabllidad Hacendarda de los Municip en su Articulo 18, el cual mencg IR0 &
RS e

e |

Iniclativas de las Leyes dedngresis-y los proyectos de Presupuesteos de Egresos de ke Mgyl :
deberdn elabarar copfarme s G u,_rn_mﬂ_.mwmm: I _m isfacion Ioeal aplicable, en .._..Amt.%u..u__ i den
Contabllidad Guberpamental"gdas Mormas que el Consejo Nacional de Armgmzacidn Latftab By
con base en objetivos; parametros “uanti es & indicadores-del desemperic Her
nn_:m..:mﬁnm _"_H_:.ﬁ planes estatales yimunicipefes de desarrollo y |ds programas der i
rmiSMos, € inc FOUSFdoe 5 pojekivos antdlesgesiFalegiasy mitas. =

ek vz i

it ) ] ol R N e
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Seccion I Antecedentes Legales

Las Leves de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes
- con los Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de |ac participaciones y
Transferancias federales etiquetadas que se incluyan no deberdn exceder a las previstas en la
— Iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacidn y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacidn, asi como aguellas transferencias de la Entidad Federativa correspondisnte.

Los Municipios, #n adicion a lo previsto en los parrafos anteriores, deberdn Incluir en las
- Iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestas de Egresos.

|. Proyecciones de finanzas plblicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econdmica.

Las prayecciones e realizardn con base en los formatos que emita el Consejo Maciohal de
Armonizacion Contable v abarcardn un periodo de tres afios en adicion al ejerciclo fiscal en
tuestion, las gque se revisarén y, en su caso, s& adecuardn anualmente en ot gjercicios
subsecuentes;

I, Descripcign de los riesgos relevantes para |2s finanzas punlicas, incluyendo los montos de
Deuda Contingente, acompaliados de propuestas de accién para enfrentarios;

e [1l. Los resultados de las finanzas piblicas que abarquen un periodo de fos tres ditimos afios y el
ejercicio fiscal en cuestidn, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armaonizacion Contable para este fin, ¥

- W, Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual coma minimo debera
actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir [a poblacian afiliada, |a edad promedia,

gk, =¥ las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el morto de reservas de
pensiones, asl comao el periodo de suficiencla y #l balance actuarial 2n valor presente.

Las proyecclones y resultados a que se refieren las fracciones | y Wll, respectivamente,
ot comprenderdn solo un afo para el caso de los Municipios con una peblacion menor a 200,000

habitantes, de acuerda con el Ultimo censo o conteo de poblacion que publique el Instituto
o Macional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contardn con | apoyD técnico de la

secretaria de finanzas o su eguivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores publicos responsables en cada Entidad vy Municipio debe
- sujetarse al cumplimienio de [a LOFEM, en caso contrario seran sujetas a una sancidon de
acuerdo 3 la Ley Federal de Responcabilidades Administrativas de los mm:_._n_n_ﬁ . -
Dichos responsables pagaran la .:nm:._:_mmn_n: correspondiente, la cual ten
fiscal por los
acreedores 3
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Seccién Il Descripcion de los Beneficios.

Beneficios por Terminacidn:

- Prima de Antigledad.

La prima de antigliedad que contempla la LFT &5 una prestacidn autdnoma gue tiene el caracter de
compensacidn o un Incentivo derivado de la continuidad en el trabajeo desempefiado, eguivale a 12
dias de salaria por cada afio de servicio prestado. Su base para ciloulo es el salarie cuota diaria gue
reciba el .qwsu_wﬂ.u. de .w_.i sg trate; Importe gue por ningdn motive puede ser menor al salario
minimo ni exceder el doble de ese concepto.

Segln los numerales 54 v 162 de |3 LFT se cubre al personal de planta cuando:

= g5 separado de su puesto de manera justificada [resdslan) o Injustificadamente [sin motivo legal
= fallece por cualquier causa

* es declarado romo imdlido por el Segura Social, ines citadas o inhabilitade fisica o
mentalmente, tcomo consecuencia de Un rizsgo no profesional (enfermedad general)

= im J.m_.m en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando tenga 15 afios o mas de
servicios, o

» ses victima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo de trabajo

= Asimisma la LFT prevee las reglas que debe seguir un patrén cuando enfrenta el retiro veluntario
de varios subardinados

- Iindemnizacion

Aplica si la relacion de trabajo E_m_.m or tlempa determinade menar de un afio, en una cantidad
igual al Imparte de los salarios de |a mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio,
en una cantidad igual al importe de los salaries de sels meses por el primer afio ¥ de veinte dias por
cada uno de los ahos siguientes en gque hubiese prestado sus servicios;

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en veinte dias
de salario por cada uno de |os anos de servicios prestados.

Ademas de las indemnizaciones 2 gue se refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres
mesas de salario v el pago de los salarios vencldos e intereses, an su eato, en lag términos previstos
en el articulo 48 de esta Ley.

5 ¥
.y a
T i

liquidacién (ind8mtzagian + prifma dp 2

[
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Seccidn Il Descripcion de los Beneficios.
» Seguro de Invalidez Total y Permanente.

El mdximo entre S250,000.00 y 1095 dias de salario neto de acuerdo a lo establecido en la
LFT.

Beneficios por Retiro

No se tiene contemplado, dado que |a plantilla laboral tiende a cambiar en su totalidad en
cada nueva administracion.

*1009042. 247 Primera munnﬁq ﬂw_mn_n:m._ laboralez ordinarias Subsecclén 1 - Sustantive, P3g 243
Septiembre, 2011




Seccidn Il: Analisis de la Informacion

La informacion proporcionada por el H. Ayuntamiento de Copainald fue sometida a
diferentes pruebas de validacion y no se encontrd error l6gico alguno o Informacidn
incompleta.




Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3

L

El propdsito fundamental de las normas de contabilidad es registrar adecuadamente
los pasivos, costos y contribuciones correspondientes a un plan de beneficios a los
empleados, asi como para lograr uniformidad en los estados financieros que emiten
las entidades econdrmicas, con el objeto de facilitar la toma de decisiones de los
interesados y usuarios en general,

En las sigulentes pdginas se muestran los resultados obtenidos de acuerdo a los
lineamientos de la Morma de Informacidn Financiera D-3 al 31 vigentes al 01 de
enero del 2008, para efecto de establacer los pasives labores durante el periodo
2019-2020, las cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

Beneficios Contemplados
Liguidacion
= Indemnizacidn
Prima de Antigiedad
Mortalidad
Invalidez Total y Permanente
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Rezultados Actuariales
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actusriales
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Rasultados Actuariales

H. ayuntaminnts Constitucional de Copainald Chiapas
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Secciégn IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2020. Informe sobre pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacién

$1R7,724.54

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

5187,724.54
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercian en los Estados Financleros 2021. Informe sobre pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacion

761,328 46

S Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

5761,328.48
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Seccion IV:  Norma de Informacién Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2022, Informe sobre pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacion

5252,566.56

e Cuenta: Activos Circulante. Bancos.




Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercion en |los Estados Financieros 2023. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta; Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacidn

5290,354.37

St Cuenta: Activoes Clreculante, Bancos.

Bancos

$290,354.37
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Seccion V:  Certificacion Actuarial

Alfredo Camacho Valle, con cedula con efectos de patente para

- ejercer |a profesion de Actuario numerc 2607510, CERTIFICO

gue la Valuacidon Actuarial al 01 de lulio del 2020 del H.

= Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Copainald, Chiapas,

— por concepto del estudio actuarial realizado en cumplimiento a lo

establecido en la Ley de Disciplina Financiera Para Entidades vy

\ Municipios en su articulo 18 Fraccidn IV, fue efectuada de acuerdo

tanto con los principios establecidos por la Norma de Informacion

- Financiera D-3 "Beneficios a los empleados”, vigente a partir del

lero. de Enero de 2008 del Consejo Mexicano para la Investigacion

y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera; asi mismo de

acuerdo con lo estipulado en el Boletin de Observancia

Obligatoria para la Valuacion Actuarial de las Obligaciones Laborales

s del Colegio Nacional de Actuarios, A.C. vy de la Asociacion
Mexicana de Actuarics Consultores, A.C.
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Anexo | Hipotesis y Métodos Actuariales

Se refleren a las contingencias que afectan |a vida del ser humano y estiman la permanencia d= la
persona en el emplen, Las hipdtesis seleccionadas con las que se indican a continuacidn.

Hipdtels Denarminacian
Martairdad Expariencia Mexicana J01 CNSF 2001-1
= Tasas de Imalides Para la Seguwidad Social
Inweaditlas EIssat
Rotackin Experianciz Pravia

Hipotesis Financieras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tasas de Interés) y
descontar |as obligaclones futuras (tasa de descuento). Las tasas que se utilizaron parz la

valuacion actuarial fueron las siguientas:

Tasa Valor
Tasa de Interés Libres de Riesgo 7.0 % capitalizable mensualmente
Tasa de Descuento 7.0 % capitalizable mensualmente

Hipdtesis Ecaondmicas:

Son las que modelan el compertamiento futuro de los salarios reportados v el poder adguisitive
de dinrero en &l entorno nacional. Las hipotesis utilizadas fueron las slguientas:




R, Anexo | Hipotesis y Métodos Actuariales

Rotacion de Personal
La rotadon de personal se supuso, gue estaba comprendida en dos etapas;

* Un periode de tres afios donde |a probabilidad de rotacidn de personal es de distribucidn
geomeétrica con una probabilidad asociada de 0.003 mensual.

— * Alfinal del mandato la rotacian de emnpleados incrementa de manera significative, cumpliéndose asi
ticlos trimestrales del personal.

- Deigual manara, para las prababilidades sa astablecieron los siguientes supuestos,

* La prababilidad que un trabajader renuncde al final de |os tres 2fos del periodo de la administracidn
- en el H. Ayuntamiento es de .80 v el restante 020 representa la probabilidad que cea liguidado.

= El monta del finlquito ya esta considerada dentro del presupuesto de Ingresos del presente afio, par
e lo gue no constituye un pasiva de naturafeza contingente, sino una abligacion de caracter cierto.

C __.m mnmmq:_nEE de edad v de sexo serd semejante en la proxima administracion del H. Ayuntamiento a
a actual,

Fecha de Valuacion:

La fecha conslderads en el sigulente trabajo es al 01 de Enero del 2020 para efectos de b Norma de
Informacidn Financiera D-3.

Métodos de Costen Actuarial:

mm:____ _u_._uﬂu...._m nam.._munam_‘mmm“:umnuzﬂimmu::m%mm..&am”w_mcm;ma.ﬁm_m_nmnf..E%E:
cubrir los beneficios pactadas del plan, dicha reserva cuente con las recursas suficientes para hacerle
frente a las contingencias derivadas de sisterna de beneficies hacia log empleados.

teo actuarial para efectos contables:

o o | e

De acuerdo a la Norma
cuantificar los rubros &)
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- Crédito Unitario Proyectado (CUP): Método de costen actuarial que considera los
beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de |los empleados,

= vy @ su vez, los salarios provectados al momento de adquirlr los empleados
derechos sobre un plan de beneficios. Con este método se determina el monto

=% de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo
detarminado.

Obligacion por Beneficios Definidos (OBD): Es el valor presente actuarial de los
- beneficios acumuladas consideranda la antigliedad alcanzada de los participantes

a le fecha de valuacion, asi como incrementos en el salaric desde la fecha de
— valuacidn y hasta el momento en gue el participante adquiera el derecho a recibir

los beneficios del plan, Dicha abligacidn se determina baja el método de Crédito
— Initario Proyectado.

Actives del Plan (AP): Son los recursos financiergs que han sido especificamente
destinados para cumplir con los pagos de beneficios al memento en que los
trabajadores reclamen sus derechos.

Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente actuarial de
s los reembolsos que en un Tuturo sirvan para liguidar los beneficios del plan. Los
cuales han sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte de los AP.

: Es [a diferencia entre OBD v los AP,

! Pasivo de Transicion Inicial (6 Activo) (PTI (A}): Es la diferencia, al momento de
implementar el plan de beneficics entre la SP y la provisian contable
- gque tuviers la empresa como reconocimiento de sus obligaciones.

" Costo Laboral de Servigip Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es |a diferencia entre el OBD
antes y después e de antigliedad por ﬁ_wﬂ#_m
empresa, o bie *HG igdel plan, de an

E.h..r Ds en la ]
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Anexo Il Terminologia Basica.

Pardidas Actuarizles (o Ganandias): En virtud gue una wvaluacldn actuarial se elabora
con referencia a una fecha especifica y, a su vez, requiere de hipdtesis y métodos actuariales,
en la fecha de valuacidn puede estimarse, de acuerdo con estos elementos, la SP con la cual
se espera clerre el plan al final del afio. No obstante, al compararia con la 5P que resulte de 2
nueva valuacidn actuarial al final del afio, puede generarse unza diferencia o desviacidn entre
lo estimado v o real. Dicha diferencia corresponde a las Pérdidas Actuariales cuando lo real
resulta mayar a o estimadn, en caso contrario, se le denomina Ganancias Actuariales.

Pasivo Neto Froyectado (Activo) (FNP(A)): Es [a diferencia entre fa 5F menos el PTI(A],
kg CLSP{A), PA[G). Al mismo tleampo, el saldo de aste concepto se incrementa con el Costo Neto
del Periodo (o ingreso), deduciends de & los pagos de Beneficios o la Contribucian al
Instrumento de Financiamiento gue se realicen en un determinado pericdo. Por dltimo, este
concepto forma parte del pasivo en el balance general.

Costo Neto del Periodo (o Ingreso} (CNP(1)): Constituye la porcion de la obligacion del plan
e que deberd reconocerse en resuftados del periodo en el estado de resultados como cargo o
ingreso, Dicho costo se conforma de los siguientes companentes:

Costo Laboral del Servicie Actual: Es el costo que se genera por 2 acumulacion de beneficias
- por parte de los empleados durante el periodo y corresponde el costo normal bajo el métoda
de crédito unitario provectado.

Costo Financiero {CF): Es el costo gue se genera por los intereses devengados de |a obligacion
del plan considerando (2 tasa de descuento, es decir, los intereses normales de |2 OBD menos
los intereses esperados del Pago Esperando Beneficios.

e Rendimienta Esperade de los Activos del Plan (REAP): Es el rendimiento gue se espera genere
la Inversitn de los Activos del Plan, incluyendo la Contribucion Esperada y el Pago Esperado
= de los Beneficios.

spif). s 2
o it SO
X
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b Anexo Il Terminologia Basica.

Amaortizacién del CLSP{A): Es el reconocimiento en resultadas, en case de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad con la normatividad contable, de las PA{G].

Efecto de las Liguidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimiento de las
- Liquidaciones Antlcipadas o Reducciones de nbligaciones debide a recortes da personal,
tierre de plantas o enajenacion de pasivas y activos.

- Contribucion Esperada (CE): En el caso de planes que estan siendo financiados, es el manto
sugerido gue se recomlenda adoptar durante un lodo en especifica, al instrumento de

- financiamiente, con el ahjeto en que los Activas &mﬂm: sean suficientes para hacer frente a
los futuros Pagos de Beneficios.

= Contribucidn (C): En el caso de planes que estan siendo financiados, es el monto que la
empresa aporta efectivamente, durante un perlodo especifico, al Instrumento de

" financlamients, con el objeto de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros pagos de Beneficios.

s Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepio del plan de
beneficios, gue se espera la empresa realice durante un periodo especifico

Pago de Beneficios: Es el monto de pagos por concepto del plan de beneficios, que fa
Institucion realiza efectivamente durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacion (BT): Son los pagos, por concepto del plan de beneficios, que la
- Institucian realiza durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacion con carge a los Activas del Plan (BTCAP): Son los beneficios
- por Terminacidn con cargo a los Activos del Plan.

Adquisicidn de Negocios; Evento financiero por el cual una entidad absorbe todo o parte del
personal de otra entdad eficios 3 los
empleados de esta ditima. . . %0 m_.wﬂ___"_mw...w
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NIF D-3 Benelicio a los empleados”; Consejo Mexicano para [a
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Dictamen Actuarial de |los Pasivos
Laborales Del H. Ayuntamiento

Constitucional de Copainala, Chiapas.
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S A BELV Contenido

» Generalidades.

# Aspectos Legales.

# Aspectos Legales y calculos.
# Analisis Estadistico Basico.
# Beneficios por Terminacion

» Beneficios por Retiro

» Sugerencias.
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"iii?ﬁ”'“@ | Generalldades

* Copainala es un municipio localizado en el estado de Chiapas, colinda al
oeste con el municipio de Tecpatan, al norte con el municipio de
Francisco Leon y al noreste con el municipio de QOcotepec; al este limita
con el municipio de Coapilla, al sureste con el municipio de Chicoasén y
al sur con el municipio de San Fernando y el municipio de Berriozabal.
Tiene una extension territorial de 347.5 km?.

* El municipio cuenta con una gran variedad de especies entre las que
destacan las siguientes: mico de noche, tigrillo, iguana, conejo, vibora
de cascabel, nauyaca, boa, corales, iguana de ribera, tortuga plana,
entre otros. Se elaboran telas de algoddn, las cuales bordan o tifien con
grana fina de cochinilla.

* De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en el 2010
tﬂnt;mwa poblacion de 21,050 ha antes lo que representu un

Fitmog @%{_Wx_mentn demografi L::-";..-

M

durafité Bl perjodo 2005-2010. [ {0

s
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Empleados:

» En Activo

Salario Bruto Mensual Antigliedad (afios)
Observados Desviacian Desviacidn
Promedio | Estindar Minimao Miximo Promedic | Estindar
112 S 535838 | 5 4591835 | § 2659.00 | § 4082100 Ak ]

Beneficios Por Terminacion: Beneficios por Retiro:

Beneficios Contemplados
Liguidacian
Indemnizacion
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Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios:

» Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del
desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluiran cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

» V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
minimo deberda actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la
poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones

la ley aplicable, el mont seservas de pensiones, asi como el

ncia v el balance a
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LA DECY IIl Analisis Estadistico Basico

Datos Basicos Trabajadores en Activo

Antigiiedad
Grupo Desviacidn
Salario Total Promedio | Minimo Maximo | Estandar
2000-34089 0h 15 15 1.5 ]
A500-2953 aa Lh el 1.5 0
5000-7459 11 15 15 1.5 0
7500-9959 4 1.5 15 1.5 ]
>= 10000 18 15 15 15 ¥}
Total 112 1.5 15 1.5 0

# Se tienen registrado 112 empleados, cuyo promedio de antigiiedad es 1.5 afios y una
desviacion de cero, es decir, se renovo la totalidad de personal al inicio de la actual
administracion.
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Il Analisis Estadistico Basico

» No se cuentan con pensionados vy jubilados en la actualidad, dado que, de acuerdo a la
informacion proporcionada, el personal se renueva en su totalidad al inicio de cada
administracion.

#No obstante, dicho sistema, aungue elimina el pasivo laboral correspondiente al
beneficio por retiro, ejerce una presion significativa por laudos, al inicio de cada
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Elementos de Calculo

S A DEEV.

» Ley Federal del Trabajo (LFT) ;

* Prima de Antigliedad.

La prima de antigliedad que contempla la LFT es una prestacion autonoma que
tiene el caracter de compensacion o un incentivo derivado de la continuidad en el
trabajo desempefiado, equivale a 12 dias de salario por cada afio de servicio
prestado. Su base para célculo es el salario cuota diaria que reciba el trabajador de
que se trate; importe que por ningun motivo puede ser menor al salario minimo ni
exceder el doble de ese concepto.

» Segun los numerales 54y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:
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* Fallece por cualquier causa

* Es declarado como invalido por el Seguro Social, incapacitado o
Inhabilitado fisica o mentalmente, como consecuencia de un riesgo no
profesional (enfermedad general)

* Se retira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando
tenga 15 anos o mas de servicios, o

* Sea victima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo
de trabajo

3 LFT preve las reglasse
etiro voluntario d¢ vak &5
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Indemnizacion:

Aplica si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afos
siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademas dE las mdemnizacmnes a que se refieren las fracciones anteriores, en el
alarios vencldu T
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Elementos de Calculo

= Por su parte, la jubilacion es una causa justificada de separacidén y otorga al
trabajador, el derecho de reclamar su prima de antigiiedad; de igual manera,
en caso de muerte, es ubligaturin el pago, independiente de la antigiiedad de
dﬁichc? trabajador de acuerdo a lo mencionado en el articulo anteriormente
citado,

* Deigual manera, de acuerdo a disposicion de la Suprema Corte de Justifica de la
Nacion al mes de septiembre del 2011 (1009042, 247 Primera Seccion -
Relaciones laborales ordinarias Subseccion 1 - Sustantivo, Pag. 243.), sostiene
que “Si la incapacidad del trabajador proviene de un riesgo de trabajo que ha%a
imposible la prestacion del mismo vy, consiguientemente que es causa de la
terminacion de la relacion laboral, el trabajador tendra derecho a que se le
pague, ademas de la indemnizacion que le corresponda por la incapacidad
permanente que padezca, el importe de doce dias de salario por cada afio de
servicios, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 162 de que se trata; es decir, a
la prifriadde antigliedad a que LR la fraccion | del referido precepto

- g R,

=
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Calculo de la Liquidacion.

» Salario diario = salario Neto / 30.
* Prima vacacional = dias de vacaciones *salario diario *0.30 / 365.

« Aguinaldo diario = 60 * salario diario / 365.

> Fagla_rin diario integrado = salario diario + prima vacacional + aguinaldo
iario.
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Calculo de la Liguidacion.

= Indemnizacion = 3* Salario mensual integrado + 20 * Salario diario integrado + (Dias sobrantes
para el ano / 360} * Salario Diario Integrado * 20.

* Prima de antigliedad = 12 * Salario Base * (Afios de antigliedad + Meses completos sueltos de
antigiiedad).

Salario diario integrado, si Sal Min * 2 > Salario diario integrado.

Salario Base = -

Sal. Minimo diario, - Caso.
L4 ;;;‘“;Tﬁ%%ﬁi
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culo de la Liquidacion.

* Liguidacion = Indemnizacion + Prima de antigliedad.




{ { { [

MUNDD RENA

{ { { i { [ { f { { f f [ f { { f f { i { ( f f i

BDESERVIEID

SA BELV

Supuestos del Modelo

La probabilidad que un trabajador renuncie al final de los tres afios en el H.
Ayuntamiento es de 0.95, la razon de despido injustificado es de 0.33

Existe un 50 por ciento de probabilidad de reeleccion, lo que evitaria |a
renovacion del personal al final del 2021.

El monto de finiquito ya esta considerado dentro del presupuesto de ingresos
del presente aho, por lo que no ’cnnstl_tur\[_ve un pasivo de naturaleza
contingente, sino una obligacion de caracter cierto.

La estructura de edad y de sexo sera semejante en la proxima administracion
del H. Ayuntamiento a la actual.
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e Supuestos del Modelo

» Biometricos.

= Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-|
= |nvalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97

» Hipotesis Economicas v Financieras

+ Tasa CIE iBFerés libre de riesgo y tasa de descuento = 7.0 por ciento
capitalizable mensualmente.

* |ncremento salarial anual: 4.5 por ciento
+ Tasa inflacionaria anual: 4.5 por ciento.

» Rotacion de Personal
= Distribucién geométrica con probabilidad asociada variable.

f'_“'lit'- ...-'-.

" g sDRER, D
R,
e manera gutofyat

5 1*.[’._. '
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» Meétodo de Calculo
T
- imaANetida
Prim o
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gL DELY. Prima Anual Por Proteccion de Pagos de
Indemnizacion Legal.

» Modelo de la Proteccion

* Proteccion anual por pago de liquidacion por despido injustificado (Prima
de antigiiedad y Liquidacion).

= Proteccion contra mortalidad, misma que resulta la mayor cifra entre
$250,000 actualizable cada afio por inflacién y la liquidacion legal calculada
al momento de ocurrido el deceso.

= Proteccién contra invalidez permanente, con suma asegurada igual a la
mayor cifra entre $250,000.00 actualizable cada afio por inflacion y 1095
dias de salario + la prima de antigliedad.

» Esguema del Seguro

* Pagode |la suma asegura en una sola exhibicion en cualquiera de los casos.
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# Valor Esperado de la Prima de Riesgo por Liquidaciones y Prima de Antigledad.
Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacion
2020 2021 2022 2023 2024
5 180,079.19 | 5 761,328.46 | 5 24228042 |5 278,52927 | $1,250,466,38

[/ Considera liguidaciones, prima de sntigiedsd por despido injustificado, mortalidad = invalidez total y permanente.

J incluye el costo financkero asociado,

T Proyecciomes,

* Se sugiere
suficientem
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Datos Consolidados

Beneficios por Ter

» Valor Esperado de las Primas de Riesgo.

minacion

Prima de Riesgo Anualizada

Beneficios por Terminacion. 2020 2021 2022 2023 2024

Mortalidad 5 BZ2,510.96 | 5 92,856.57 |5 10449935 |5 11759625 |5 132,358.92
Invalidez Total y Permanente | § 43,328.43 | § 48,634.24 | § 54,664.85 | S  61,596.66 | § 69,103.37
Despido Injustificads 5 54,239.7% | S B19,837.66 |5 8311622 |$ 99,336.36 |5  1,049,004.09

/{ incluye el costo financiero asociado.

* Proyecciones,

suficientemente grz

éﬁr—%

* Se sugiere un fondo ad mm qE;‘,lEﬂ 000. n{_f dada i
ﬁ:;. "__ 5 }
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» V Beneficios al Retiro.
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Beneficios al Retiro

» No se tienen definidos los beneficios al retiro, dado que no existen
pensionados, ni jubilados y el Municipio no tiene contemplado este
beneficio dentro de sus estatutos.

» Ademas, el hecho que cada 3 afios se renueve la planta laboral trae
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» VI Dictamen Actuarial.
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Razones Basicas de Pasivos Laborales
Indicador Férmula Valor
Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral /Total Activos 2.1%
Pasive Laboral por Active Circulante Pasivo Laboral fActivo Circulante 14.1%
Pasiva Laboral por Active Activo No Circulante [Pasiva Laboral/ Activo No Clrculante 2.5%
Pasivo Laboral por Efectlva vy Bancos Pasivo Laboral f Efectivos y Bancos 16.6%
Pasive Labaral por Pasivo total Pasivo Laboral / { Pasivo Total + Pasivo Laboral) r 52 95
{Pasivo Laboral por Participaciones y Aportaciones |Pasivo Laboral / Participaclones y Aportaciones 1.1%
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Dictamen Actuarial

» Las diversas razones financieras muestra una estructura financiera muy sana en el H.
Ayuntamiento Municipal, en cuanto a la carga que podrian representar los pasivos
laborales en la actualidad.

» El hecho que la plantilla laboral se regenere cada 3 afios provoca, que bajo una
adecuada administracion del riesgo de despido, mortalidad e invalidez, los pasivos
laborales no representen una carga onerosa para el H. Ayuntamiento de Oxchuc,
Chiapas en el presente, aunque para el 2021 se podria tener una carga de tipo
oneroso, en caso que no haya reeleccion, dado los ciclos de 3 afios de la renovacion
de la estructura del personal.
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VI Sugerencias

# Designar una cuenta especifica para la amortizacion de los pasivos laborales, o
en su defecto, asignharle una clave contable, a fin de llevar un control mas
estricto de sus activos.

» Analizar en cabildo la formalizacion del beneficio de mortalidad e invalidez total
y permanente hacia los empleados, cuyo monto de la pensién debe estar en
funcion de la antigliedad del empleado y su salario.

# Insertar en el estado financiero de “Informe Sobre Pasivos Contingentes”
contemplado en la Ley General de Contabilidad Gubernamental en su articulo
46, el resultado de los pasivos laborales generados durante el ejercicio, asi como
el monto de los laudos existentes.

islacion, via cabildo;
':__-gl."

borales. e
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Sugerencias

» Establecer el servicio de profesional de carrera, los ciclos
de renovacion de personal cada tres afos, incrementa de
manera muy significativa los pasivos por cuestion de
liquidacién, generando asi severos problemas de laudos.

»Establecer un bono al final de la administracion,
equivalente a la prima de riesgo correspondiente por
empleado, de tal forma que se reparta
pmﬁnnalmente entre estos a fin de evitar problemas
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» La estructura de contratacion actual, provoca presiones importantes
para amortizar un alto numero de liquidaciones al final de cada
administracion.

» Aunque el monto del pasivo laboral no representa una carga onerosa
actualmente, es necesario amortizar anualmente las primas de riesgo
para evitar problemas de laudos en el futuro.

» Se deben establecer esquemas en la cual los empleados operativos
puedan continuar en sus funciones al final de cada administracion, lo
que reduciria considerablemente el pasivo laboral del ultimo afo de
gestion.

> Resultasd@xital importancia, crear una cuenta o clave bancaria para la
prim o de cada afo, a manera se fria un esguema
| ministracion de: vos labor '

“\H
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Datos del Evaluador

Alfredo Camacho Valle.
» Actuario; Universidad Autdnoma de Guadalajara (Cedula: 2607510).
» Maestro en Administracion; Tecnoldgico de Monterrey. (Cédula: 4174002).
» Pasante Maestria en Estadistica, Tecnoldgico de Monterrey,

> Postgraduate in Economic and Econometrics; University of Essex.
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Proyecciones de |os Pasivos
Laborales H. Ayuntamiento
Constitucional de Copainala,

Chiapas.
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Contenido.

» Objetivo General

» Introduccion.

» Beneficios Contemplados.

» Descripcion Por Beneficios.

» Supuestos del Modelo y Método de Calculo.

» Proyecciones de Pasivos Laborales.

A 1] ':-'.

*' -5"} ‘ L]
» Conclusigiiesz" 2 ﬂgﬂfgﬁwmﬁg
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Objetivo General

»Determinar la prima de riesgo consolidada y por
concepto de los beneficios por retiro y terminacion,
de acuerdo a las caracteristicas particulares del H.
Ayuntamiento y a lo establecido en la Ley Federal

del Trabajo, a nivel total, por mes, por empleado y

determinar el porcentaje que representa de su

salario bruto, para el presente ejercicio y proyectar
para los siguientes 4 afnos de acuerdo a lo

estaﬁfé% en la LDF. &y
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Introduccion

De acuerdo al Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera Para
Entidades Federativas y Municipios en el cual se estable que los
Municipios deberdn incluir en sus iniciativas de las Leyes de
Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos:

l. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de Deuda Contingente,
acompanados de propuestas de accion para enfrentarlos;

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el
cual como minimo deberd actualizarse cada cuatro afos. El
estudio_debera incluir la poblacién afiliada, la edad promedio,
las cghﬁft‘:tfeﬁﬁtlcas de las prestaciones otorgadas por la ley

apli dd:}aﬁ;*-f'--'e‘ei_ monto de resgfvEs:de penls.inn ~rasi como el
erigdpde sufjciencia y el palajgeractuarial enivalor presente.
° SR yelge P Y A ) d
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Introduccion.

» Se realizaron los calculos de los pasivos laborales actuales,
mismos que cubre los establecido en la Ley Federal del Trabajo
en sus siguientes articulos:

» 5,162,436, 439,947, referentes ala Prima de Antigliedad.
»>50, 84, 89, 132, 203, 251, referentes a la Indemnizacion Legal.

» 115,141,162, 339,483, referentes al fallecimiento del trabajador.
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»El calculo de los montos de las primas de riesgo y los
pasivos laborales acumulados se realizaron de acuerdo
a lo establecido en Norma de Informacion Financiera
D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de
Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial
de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1 y en
concordancia con el Consejo de Armonizacion
Contable en los téerminos de la Ley de Contabilidad
Gubernamental para Entidades Federativas vy
Municipios, y considerando los supuestos en la
asignacion de probabilidades del fenomeno de rotacmn
de gem‘iﬁ&i asi como en mmetr;cns 0S Y
luci € ﬁag\meras

Introduccion.
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Descripcion de los Beneficios:

» Beneficios por Terminacion.

Liguidacion: Prima de
Antigiiedad + Indemnizacion
Local.

Aplicable en caso de despido
injustificado.

Prima de antigliedad:
Aplicable para trabajadores
con mas de 15 anos de
antigledad cuya relacion
laboral es finalizada gar
cualguier catiza.

Fallecimiento por cualguier
Callsd

Incluye indemnizacion a
familiares y apoyo en gastos
funerarios.

Maonto total: el mayor
resultante entre $250,000.00
actualizable por inflacion y la

ligLisdacion.

\e, s

L

Invalidez permanente

Invalidez permanente de
acuerdo a los criterios
establecidos en la ley del
IMSS v en la LFT.

Meonto total: El mayor
resultante entre 5250,000 y
1095 ciss e watario de
acuercig a 2 .- + prima de
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Descripcion de los

» Beneficios al Retiro.

Mo se tienen contemplado dado la
renovacion de la plantilla laboral
cada tres aios, lo gue actualmente
hace minimamente posible gue un

empleado acumule 15 afios de
antigliedad en el H. Ayuntamientao,

Beneficios
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Supuesto del Modelo.

# Biometricos.

= Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-|
= |nvalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97

» Hipodtesis Econdmicas y Financieras:

« Tasa de interés libre de riesgo y tasa de descuento = 7.0 por ciento capitalizable mensualmente.

* |ncremento salarial anual: 4.5 por ciento
= Tasa inflacionaria anual: 4.5 por ciento,

# Rotacion de personal.

» Sjgue una distribucion geométrica con probabilidad de rotacién mensual de 0.005 y una tasa de
despido del 33.33 %,

¥ Metodo de Caleulo

4 T f_‘:;.'.r

- Eenﬂflcmg! Eqm:u* Prima Neta de un Seguro Anual sin Acumulacion Esperyﬁ’a‘q 3
Actuariales ﬁ:aﬁ.\ h& fnd’emmzacuun la mortalidad y la invalidez total y perman:a‘qfé, j’f; R <
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacidn, cifras consolidadas.

Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacion
2020 2021 2022 2023 2024
5 180,079.159 | & 761,328.46 | 5 242,280.42 | 5 278,529,27 | $1,250,466.38

—

e e .

SasIDERAT,
1= Sl




e  C C f ¢ ©r r r cr ©f6f€*° ¢t 06 ¢ ¢ € 1+ §$@£ &€ 0 oo © o ¢

MUNDD ARNA (
DESERVICID
S A DECV.

Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacidn, cifras consolidadas.

Primas de Riesgo Consclidadas

£, 400 Dn.n0
L1, 208, 00,00
100} 000 a0
CACM) 0D, 00
LEGD, 000,00

SO0, 000,00

S G, S200,000.00
Lt s i 'K P
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, segun concepto.

Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacion. 2020 2021 2022 2023 2024
Mortafidad 5 82,510.96 | 5 92.856.57 | 5 10449935 [ 5 117,596.25 |5 132,358,592
Invalides Total y Permanente | 5 43,328.43 | & 4863424 | & 5466485 | § £1,556.65 | 5 69,103.27
Despido Injustificado 4 54230.79 | § 61983766 |%  B3,116.22 |3 ©99.336.36|%  1,049,004.09
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacidn, segun concepto.

Prima de Rlesgo Total Anuatizade par Mortalldad
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, promedio anual por

empleado.
Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacion. 2020 2021 2022 2023 2024 |
Mortalidad S 82,510.96 | S 92,856.57 | S 104,499.35 |5 117,596.25 |5 13235894 '
Invalidez Total y Permanente | 5 43,32843 | § 48.634.24 | 5 54,664.85 |5 651,596.66 |5 £9,103.37
Despido Injustificado 5 54,239.79 | S 619,837,656 | 5 83.116.22 |5 9933636 |S  1,049,004.09
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, promedio anual por
empleado.

Prima de Rlewse Arnual Promedio Por Errelesdo PFrima de Rlesgo Snual Promiedlo Per Bmpleadn
por Maortalidad por nvalides Tatal ¢ Permansnts
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, promedio por

empleado mensual.

Prima de Riesgo Mensual Promedio Por Empleado

Beneficdos por Terminacian. 2020 2021 2022 1023 2024

Mortalidad 61.39 | 5 63.09 2775 87.50 28.48
Invalidez Total y Permanente 32.24 | § 36.19 A0.67 45.83 aldl
Despido Injustificacdo a0.36 | & 151.19 61.84 7391 7BD.51
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, promedio por
empleado mensual.

Brima de Riesgs Mensua' Prorredis Par Prime = Riespo Mensual Promedlo Po
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, promedio por
empleado mensual como porcentaje de su salario.

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario

Beneficio por Terminacion
2021 2022 2024
10. 1% avd 3.1% * 14.6%




MUNDD RRNA
DESERVIEILD
&AL DEEV

Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, promedio por
empleado mensual como porcentaje de su salario.

Prirme de Riesge Mensual Promedio Cafme Prima de Rigsgo Mensual Prormedio Coma
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, promedio por
empleado mensual como porcentaje de su salario.,
cifras consolidadas.

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario
Beneficio por Terminacion
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, promedio por
empleado mensual como porcentaje de su salario.,
cifras consolidadas.

Prima de Rlesgo Mensual Promedio Come
Porcentaje del Salario Por Empleada Cifras

Consalidadas
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios al Retiro:

No Contemplado.
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Cifras consolidadas beneficios al retiro y por

b n
terminacion.
Beneflcios Par Terminacibn 2020 2021* 20229 2023 2024*
Mortalidad 3 B2,510.96 92 B56.57 | § 104.498.35 | § 117.596.25 | 5 132,358.92
Invalidez Totaly Permanente | & 43,328 43 40,634.24 | § 54.664.85 | § 61,596.65 | § 6f1,103.97
Despido Injustificada 3 54,752.79 B19,E37.66 | & 83,118.22 | § 99,336.36 | § 1,040,004.00
Beneficios por Terminacian
Total 5 180,079.19 761,328.46 | § 242,260.42 | § 278,520.27 | § 1,250, 456.38
2020 2021 2022 2023 2024
- |& = |5 - | & -
180,079.19 242,280.42 | $  278529.27 | & 1,250,466.38

a1y aaTh o
oL
g o




MUNDD ARNA |
DESERVIEID
S A DELV.

Conclusiones

#» No se encontr6 evidencia para suponer gue los pasivos laborales
representaran una carga onerosa en los proximos afios, lo ﬂue se explica porque

no se tienen pensionados registrados y a la renovacion del personal en cada
administracion.

# Sin embargo, dicha renovacion cada tres afios, trae consigo graves problemas
de laudos, mismos que tienden a incrementarse a través del tiempo,
representando asi, una carga onerosa en cada administracion.

» Resulta necesario establecer el plan de carrera profesional, de tal manera, que
el personal no se renueve cada tres afios y evitar asi la acumulacién de laudos,
gue pongan en peligro el capital de trabajo de la Institucion.

» Es indispensable, generar un esquema de administracion de siesgos, de tal
manera que se tenga recursos para afrontar | S ivos Iahu?&%
g, Fam Y St 9
~S1DENg, 775, ié b ﬁ% 2
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