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Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuación actuarial de las 

obligaciones por concepto de beneficios por terminación y retiro del personal del H. Ayuntamiento 

Municipal de Cacahoatán, Chiapas correspondiente a los años fiscales 2024-2027 para ser insertados en 

los estados financieros y en los informes sobre pasivos contingentes para los fines contables y legales 

correspondientes. 

Es de mencionar, que este documento se elaboró en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina 

Financiera De Las Entidades Federativas y De Los Municipios en su artículo 18 versión IV y de acuerdo a 

lo establecido en la Norma de Información Financiera D3 (NIF D3) emitida por el Consejo Mexicano para 

la Investigación y Desarrollo de Normas de Información Financiera, AC (CINIF) y dándose cumplimiento 

en todas sus partes al Boletín de Observancia Obligatoria para la Evaluación Actuarial de Pasivos 

Contingentes y a la Guía Actuarial No. 1, emitida por el Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y por la 

Asociación Mexicana de Actuarios Consultores, A.C. 

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realización de este trabajo. Sin más por el 

momento, quedo a sus órdenes para cualquier duda o aclaración. 

Atentamente  

 

Act. Gerardo Núñez Medina 

Cédula Profesional 2207883 

  



 
 

 INGRESO 
 PENSIONES Y 

 
JUBILACIONES 

 
SALUD 

 
RIESGO DE TRABAJO 

 
INVALIDEZ Y VIDA 

OTRAS 

PRESTACIONES 

SOCIALES 

Tipo de Sistema      

Prestación Laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio X X X X 

beneficio definido, contribución definida o mixto     

Población Afiliada 
    

Activos     

Edad máxima 86    

Edad mínima 18    

Edad promedio 44.1    

Pensionados y Jubilados     

Edad máxima*     

Edad mínima*     

Edad promedio*     

Beneficiarios     

Promedio de años de Servicio (trabajadores Activos) 1    

Aportación individual al plan de pensión como % del salario 0.0%    

Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario 0.0%    

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 0.0%    

Edad de Jubilación o Pensión 65    

Esperanza de Vida** 74.1    

Ingresos del Fondo 
    

Ingreso anual al Fondo de Pensiones*** $ 21,336,776.6 
 

   

Nomina Anual 
    

Activos 741    

Pensionados y Jubilados 10    

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0    

Monto Mensual por Pensión 
    

Máximo $ 30,200.0    

Mínimo $ 2,000.0    

Promedio $ 8,600.0    

Monto de la reserva  
   

Valor Presente de las Obligaciones 
    

Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago $ -    

Generación Actual $ -    

Generación futura $ 48,243,753.7   
 

   

Valor Presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotización x% 
    

Generación Actual 0.0%    

Generación Futura 3%    

Valor Presente de Aportaciones Futuras 
    

Generación Actual $ 21,336,776.6    

Generación Futura $ 48,243,753.7 
 

   

Otros Ingresos $ -    

Déficit/Superávit Actuarial 
    

Generación Actual $ -    

Generación Futura $ -    

Periodo de Suficiencia 
    

Año de descapitalización 2055    

Tasa de rendimiento 3.0%    

Estudio Actuarial 
    

Año de elaboración de estudio actuarial 2025    

 Asesoría y Capacitación    

Empresa que elaboro el estudio actuarial Bejucal, S.A. de C.V.    

*Cifras estimadas 
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