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ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORESH  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA 

INSTITUCIONAL

M  1,739,000.00 -34,800.00  1,704,200.00  384,000.00  384,000.00  1,320,200.00

1390105000000011340105000001AA  1,536,000.00  0.00  1,536,000.00  384,000.00  384,000.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  1,152,000.00

1390105000000013220105000001AA  128,000.00  0.00  128,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  128,000.00

1390105000000021110105000001AA  75,000.00 -34,800.00  40,200.00  0.00  0.00MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA  40,200.00

COMPROMISOS

DESASTRES NATURALESN  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOSE  66,148,363.24  15,686,033.22  81,834,396.46  4,272,076.51  4,272,076.51  77,562,319.95

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

1110101000000011110101000001AA  1,704,000.00  0.00  1,704,000.00  426,000.00  426,000.00DIETAS  1,278,000.00

1110101000000013220101000001AA  142,000.00  0.00  142,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  142,000.00

1210106000000011340106000001AA  384,000.00  0.00  384,000.00  96,000.00  96,000.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  288,000.00

1210106000000013220106000001AA  32,000.00  0.00  32,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  32,000.00

1310102000000011340102000001AA  1,236,000.00  0.00  1,236,000.00  309,000.00  309,000.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  927,000.00

1310102000000013220102000001AA  103,000.00  0.00  103,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  103,000.00

1310102000000021110102000001AA  44,581.01  0.00  44,581.01  10,428.94  10,428.94MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA  34,152.07
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1310102000000021610102000001AA  45,000.00  118,369.52  163,369.52  163,369.52  163,369.52MATERIAL DE LIMPIEZA  0.00

1310102000000022110102000001AA  50,000.00  0.00  50,000.00  36,703.32  36,703.32ALIMENTACIÓN DE PERSONAS  13,296.68

1310102000000022310102000001AA  50,000.00  150,297.13  200,297.13  200,297.13  200,297.13UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN  0.00

1310102000000024610102000001AA  50,000.00  0.00  50,000.00  0.00  0.00MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO  50,000.00

1310102000000024910102000001AA  50,000.00  0.00  50,000.00  14,105.73  14,105.73MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN  35,894.27

1310102000000025210102000001AA  50,000.00  0.00  50,000.00  0.00  0.00PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES  50,000.00

1310102000000025920102000001AA  68,839.04 -62,107.89  6,731.15  0.00  0.00SUSTANCIAS QUÍMICAS  6,731.15

1310102000000026110102000001AA  65,000.00  0.00  65,000.00  0.00  0.00COMBUSTIBLES  65,000.00

1310102000000027110102000001AA  50,000.00  0.00  50,000.00  0.00  0.00VESTUARIOS Y UNIFORMES  50,000.00

1310102000000027210102000001AA  45,000.00  0.00  45,000.00  0.00  0.00PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 

PERSONAL

 45,000.00

1310102000000027310102000001AA  45,000.00  0.00  45,000.00  0.00  0.00ARTÍCULOS DEPORTIVOS  45,000.00

1310102000000029110102000001AA  45,000.00  0.00  45,000.00  0.00  0.00REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS 

MENORES

 45,000.00

1310102000000031110102000001AA  150,000.00  0.00  150,000.00  0.00  0.00SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA  150,000.00

1310102000000035110102000001AA  35,000.00  0.00  35,000.00  0.00  0.00CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE 

INMUEBLES

 35,000.00

1310102000000036110102000001AA  50,000.00  0.00  50,000.00  0.00  0.00GASTOS DE PROPAGANDA  50,000.00

1310102000000036120102000001AA  25,000.00  0.00  25,000.00  0.00  0.00PUBLICACIONES OFICIALES  25,000.00

1310102000000037510102000001AA  35,000.00  0.00  35,000.00  0.00  0.00VIÁTICOS NACIONALES  35,000.00

1310102000000038210102000001AA  0.00  1,000,000.00  1,000,000.00  304,166.18  304,166.18GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL  695,833.82

1310102000000038210110000001AA  1,000,000.00 -1,000,000.00  0.00  0.00  0.00GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL  0.00

1310102000000043430102000001AA  832,000.00  0.00  832,000.00  0.00  0.00SUBSIDIOS PARA GASTOS DE OPERACIÓN  832,000.00

1310102000000044110102000001AA  2,039,711.30 -94,822.90  1,944,888.40  564,401.46  564,401.46AYUDAS A ORGANIZACIONES Y PERSONAS (AYUDAS 

CULTURALES Y SOCIALES)

 1,380,486.94

1310102000000044310102000001AA  0.00  162,216.72  162,216.72  162,216.72  162,216.72AYUDAS A LA EDUCACIÓN  0.00

1320103000000011340103000001AA  564,000.00  0.00  564,000.00  141,000.00  141,000.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  423,000.00
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1320103000000013220103000001AA  47,000.00  0.00  47,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  47,000.00

1320103000000021110103000001AA  0.00  11,685.76  11,685.76  11,685.76  11,685.76MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA  0.00

1340110000000011340110000001AA  396,000.00  0.00  396,000.00  99,000.00  99,000.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  297,000.00

1340110000000013220110000001AA  33,000.00  0.00  33,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  33,000.00

1390109000000011340109000001AA  1,788,000.00  0.00  1,788,000.00  447,000.00  447,000.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  1,341,000.00

1390109000000013220109000001AA  149,000.00  0.00  149,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  149,000.00

1390109000000021110109000001AA  100,000.00  0.00  100,000.00  84,057.22  84,057.22MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA  15,942.78

1390109000000021210109000001AA  0.00  34,800.00  34,800.00  34,800.00  34,800.00MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y 

REPRODUCCIÓN

 0.00

1390109000000033610109000001AA  0.00  29,000.00  29,000.00  29,000.00  29,000.00SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 

TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

 0.00

1520104000000011340104000001AA  1,056,000.00  0.00  1,056,000.00  264,000.00  264,000.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  792,000.00

1520104000000013220104000001AA  88,000.00  0.00  88,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  88,000.00

1520104000000021110104000001AA  0.00  58,276.97  58,276.97  58,276.97  58,276.97MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA  0.00

1520104000000026110104000001AA  35,000.00 -22,854.84  12,145.16  0.00  0.00COMBUSTIBLES  12,145.16

1520104000000034110104000001AA  25,000.00  0.00  25,000.00  5,502.42  5,502.42SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS  19,497.58

1520104000000034110104000001AB  0.00  90.98  90.98  90.98  90.98SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS  0.00

1520104000000034110104000001AD  0.00  0.40  0.40  0.40  0.40SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS  0.00

1520104000000034110104000001AE  0.00  79.70  79.70  2.12  2.12SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS  77.58

1520104000000037510104000001AA  45,000.00  0.00  45,000.00  0.00  0.00VIÁTICOS NACIONALES  45,000.00

1520104000000039810104000001AA  225,220.32  0.00  225,220.32  0.00  0.00IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS  225,220.32

2110202000000011340202000001AA  177,600.00  0.00  177,600.00  44,400.00  44,400.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  133,200.00

2110202000000013220202000001AA  14,800.00  0.00  14,800.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  14,800.00

2230206000000011340206000001AA  144,000.00  0.00  144,000.00  36,000.00  36,000.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  108,000.00

2230206000000013220206000001AA  12,000.00  0.00  12,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  12,000.00
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2240207000000011340207000001AA  180,000.00  0.00  180,000.00  45,000.00  45,000.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  135,000.00

2240207000000013220207000001AA  15,000.00  0.00  15,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  15,000.00

2260205000000011340205000001AA  136,800.00  0.00  136,800.00  34,200.00  34,200.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  102,600.00

2260205000000013220205000001AA  11,400.00  0.00  11,400.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  11,400.00

2260208000000011340208000001AA  144,000.00  0.00  144,000.00  36,000.00  36,000.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  108,000.00

2260208000000013220208000001AA  12,000.00  0.00  12,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  12,000.00

4210108000000041510108000001AA  2,461,486.57  0.00  2,461,486.57  615,371.64  615,371.64TRANSFERENCIAS A ENTES PÚBLICOS 

DESCONCENTRADOS

 1,846,114.93

4210110000000081310110000001AA  0.00  164,030.44  164,030.44  0.00  0.00FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES  164,030.44

4210110000000081310110000001AB  0.00  15.28  15.28  0.00  0.00FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES  15.28

4210110000000083210110000001EA  41,186,671.00  14,108,031.00  55,294,702.00  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL. (FAISMUN)

 55,294,702.00

4210110000000083210110000001EB  0.00  118.41  118.41  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL. (FAISMUN)

 118.41

4210110000000083210110000001ED  0.00  1,019.46  1,019.46  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL. (FAISMUN)

 1,019.46

4210110000000083210110000001EE  0.00  1,047.48  1,047.48  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL. (FAISMUN)

 1,047.48

4210110000000083220110000001FA  8,675,254.00  1,026,493.00  9,701,747.00  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS. 

(FORTAMUNDF)

 9,701,747.00

4210110000000083220110000001FB  0.00  0.60  0.60  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS. 

(FORTAMUNDF)

 0.60

4210110000000083220110000001FD  0.00  186.22  186.22  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS. 

(FORTAMUNDF)

 186.22

4210110000000083220110000001FE  0.00  59.78  59.78  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS. 

(FORTAMUNDF)

 59.78

PROMOCIÓN Y FOMENTOF  390,000.00  0.00  390,000.00  90,000.00  90,000.00  300,000.00

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

3210212000000011340212000001AA  360,000.00  0.00  360,000.00  90,000.00  90,000.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  270,000.00
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3210212000000013220212000001AA  30,000.00  0.00  30,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  30,000.00

PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICASP  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓNS  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

Total General  68,277,363.24  15,651,233.22  83,928,596.46  4,746,076.51  4,746,076.51  79,182,519.95
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