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ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORESH  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA 

INSTITUCIONAL

M  1,856,400.00  0.00  1,856,400.00  189,159.08  189,159.08  1,667,240.92

1390105000000011340105000001AA  1,713,600.00  0.00  1,713,600.00  189,159.08  189,159.08SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  1,524,440.92

1390105000000013220105000001AA  142,800.00  0.00  142,800.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  142,800.00

COMPROMISOS

DESASTRES NATURALESN  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOSE  65,600,349.88 -898,610.26  64,701,739.62  1,679,979.76  1,679,979.76  63,021,759.86

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

1110101000000011110101000001AA  1,584,000.00  0.00  1,584,000.00  368,098.56  368,098.56DIETAS  1,215,901.44

1110101000000011340101000001AA  120,000.00  0.00  120,000.00  23,339.12  23,339.12SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  96,660.88

1110101000000013220101000001AA  142,000.00  0.00  142,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  142,000.00

1210106000000011340106000001AA  360,000.00  0.00  360,000.00  44,135.00  44,135.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  315,865.00

1210106000000013220106000001AA  30,000.00  0.00  30,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  30,000.00

1220107000000011340107000001AA  336,000.00  0.00  336,000.00  0.00  0.00SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  336,000.00

1220107000000013220107000001AA  28,000.00  0.00  28,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  28,000.00

1310102000000011340102000001AA  1,032,000.00  0.00  1,032,000.00  208,999.80  208,999.80SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  823,000.20
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1310102000000013220102000001AA  80,000.00  0.00  80,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  80,000.00

1310102000000021110102000001AA  200,000.00  0.00  200,000.00  0.00  0.00MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA  200,000.00

1310102000000021210102000001AA  50,000.00  0.00  50,000.00  0.00  0.00MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y 

REPRODUCCIÓN

 50,000.00

1310102000000021220102000001AA  19,611.54  0.00  19,611.54  0.00  0.00MATERIAL FOTOGRAFICO  19,611.54

1310102000000021610102000001AA  250,000.00  0.00  250,000.00  0.00  0.00MATERIAL DE LIMPIEZA  250,000.00

1310102000000022110102000001AA  50,000.00  0.00  50,000.00  0.00  0.00ALIMENTACIÓN DE PERSONAS  50,000.00

1310102000000022310102000001AA  10,000.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN  10,000.00

1310102000000024610102000001AA  10,000.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO  10,000.00

1310102000000024910102000001AA  100,000.00  0.00  100,000.00  0.00  0.00MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN  100,000.00

1310102000000025210102000001AA  10,000.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES  10,000.00

1310102000000025410102000001AA  10,000.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 

MÉDICOS

 10,000.00

1310102000000025920102000001AA  150,000.00  0.00  150,000.00  0.00  0.00SUSTANCIAS QUÍMICAS  150,000.00

1310102000000026110102000001AA  150,000.00  0.00  150,000.00  0.00  0.00COMBUSTIBLES  150,000.00

1310102000000027110102000001AA  10,000.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00VESTUARIOS Y UNIFORMES  10,000.00

1310102000000027210102000001AA  10,000.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 

PERSONAL

 10,000.00

1310102000000027310102000001AA  10,000.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00ARTÍCULOS DEPORTIVOS  10,000.00

1310102000000029110102000001AA  50,000.00  0.00  50,000.00  0.00  0.00REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS 

MENORES

 50,000.00

1310102000000029610102000001AA  50,000.00  0.00  50,000.00  0.00  0.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 

EQUIPO DE TRANSPORTE

 50,000.00

1310102000000031110102000001AA  150,000.00  0.00  150,000.00  0.00  0.00SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA  150,000.00

1310102000000031310102000001AA  100,000.00  0.00  100,000.00  0.00  0.00SERVICIO DE AGUA  100,000.00

1310102000000031410102000001AA  5,000.00  0.00  5,000.00  0.00  0.00SERVICIO TELEFÓNICO CONVENCIONAL  5,000.00

1310102000000032210102000001AA  20,000.00  0.00  20,000.00  0.00  0.00ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES  20,000.00

1310102000000032510102000001AA  25,000.00  0.00  25,000.00  0.00  0.00ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS  25,000.00
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1310102000000033110102000001AA  100,000.00  0.00  100,000.00  0.00  0.00ASESORÍA  100,000.00

1310102000000035110102000001AA  50,000.00  0.00  50,000.00  0.00  0.00CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE 

INMUEBLES

 50,000.00

1310102000000035210102000001AA  10,000.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO 

Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN

 10,000.00

1310102000000035310102000001AA  10,000.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES 

INFORMÁTICOS

 10,000.00

1310102000000035510102000001AA  50,000.00  0.00  50,000.00  0.00  0.00REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 

TRANSPORTE

 50,000.00

1310102000000035710102000001AA  5,000.00  0.00  5,000.00  0.00  0.00MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

MAQUINARIA Y EQUIPO

 5,000.00

1310102000000035720102000001AA  5,000.00  0.00  5,000.00  0.00  0.00INSTALACIONES  5,000.00

1310102000000035810102000001AA  10,000.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00SERVICIO DE LAVANDERÍA, LIMPIEZA, HIGIENE Y 

FUMIGACIÓN

 10,000.00

1310102000000036110102000001AA  10,000.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00GASTOS DE PROPAGANDA  10,000.00

1310102000000036120102000001AA  5,000.00  0.00  5,000.00  0.00  0.00PUBLICACIONES OFICIALES  5,000.00

1310102000000037510102000001AA  500,000.00  0.00  500,000.00  0.00  0.00VIÁTICOS NACIONALES  500,000.00

1310102000000038110102000001AA  250,000.00  0.00  250,000.00  0.00  0.00GASTOS DE CEREMONIAL  250,000.00

1310102000000038210102000001AA  1,000,000.00  0.00  1,000,000.00  0.00  0.00GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL  1,000,000.00

1310102000000044110102000001AA  435,744.27  0.00  435,744.27  0.00  0.00AYUDAS A ORGANIZACIONES Y PERSONAS (AYUDAS 

CULTURALES Y SOCIALES)

 435,744.27

1310102000000044110102000001AB  0.00  146,144.18  146,144.18  146,144.18  146,144.18AYUDAS A ORGANIZACIONES Y PERSONAS (AYUDAS 

CULTURALES Y SOCIALES)

 0.00

1320103000000011340103000001AA  564,000.00  0.00  564,000.00  41,591.76  41,591.76SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  522,408.24

1320103000000013220103000001AA  47,000.00  0.00  47,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  47,000.00

1320103000000026120102000001AA  100,000.00  0.00  100,000.00  0.00  0.00LUBRICANTES Y ADITIVOS  100,000.00

1390109000000011340109000001AA  1,416,000.00  0.00  1,416,000.00  255,576.28  255,576.28SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  1,160,423.72

1390109000000013220109000001AA  118,000.00  0.00  118,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  118,000.00

1390109000000021110109000001AA  100,000.00  0.00  100,000.00  0.00  0.00MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA  100,000.00

1520104000000011340104000001AA  912,000.00  0.00  912,000.00  172,101.20  172,101.20SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  739,898.80

1520104000000013220104000001AA  76,000.00  0.00  76,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  76,000.00
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1520104000000021110104000001AA  100,000.00  0.00  100,000.00  0.00  0.00MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA  100,000.00

1520104000000021210104000001AA  0.00  50,000.00  50,000.00  0.00  0.00MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y 

REPRODUCCIÓN

 50,000.00

1520104000000021210105000001AA  50,000.00 -50,000.00  0.00  0.00  0.00MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y 

REPRODUCCIÓN

 0.00

1520104000000034110104000001AA  0.00  25,000.00  25,000.00  1,092.82  1,092.82SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS  23,907.18

1520104000000034110105000001AA  25,000.00 -25,000.00  0.00  0.00  0.00SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS  0.00

1520104000000039810104000001AA  0.00  150,000.00  150,000.00  0.00  0.00IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS  150,000.00

1520104000000039810105000001AA  150,000.00 -150,000.00  0.00  0.00  0.00IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS  0.00

2110202000000011340202000001AA  182,400.00  0.00  182,400.00  22,661.56  22,661.56SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  159,738.44

2110202000000013220202000001AA  15,200.00  0.00  15,200.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  15,200.00

2230206000000011340206000001AA  285,600.00  0.00  285,600.00  22,424.40  22,424.40SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  263,175.60

2230206000000013220206000001AA  23,800.00  0.00  23,800.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  23,800.00

2240207000000011340207000001AA  153,600.00  0.00  153,600.00  30,421.76  30,421.76SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  123,178.24

2240207000000013220207000001AA  12,800.00  0.00  12,800.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  12,800.00

2260205000000011340205000001AA  136,800.00  0.00  136,800.00  20,181.84  20,181.84SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  116,618.16

2260205000000013220205000001AA  11,400.00  0.00  11,400.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  11,400.00

2260208000000011340208000001AA  376,800.00  0.00  376,800.00  15,911.48  15,911.48SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  360,888.52

2260208000000013220208000001AA  31,400.00  0.00  31,400.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  31,400.00

4210108000000041510108000001AA  1,742,977.07  0.00  1,742,977.07  307,300.00  307,300.00TRANSFERENCIAS A ENTES PÚBLICOS 

DESCONCENTRADOS

 1,435,677.07

4210110000000081310110000001AA  0.00  468,256.75  468,256.75  0.00  0.00FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES  468,256.75

4210110000000081310110000001AB  0.00  1,154.20  1,154.20  0.00  0.00FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES  1,154.20

4210110000000083210110000001EA  43,358,900.00 -2,172,229.00  41,186,671.00  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL. (FAISMUN)

 41,186,671.00

4210110000000083210110000001EB  0.00  118.41  118.41  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL. (FAISMUN)

 118.41

4210110000000083210110000001ED  0.00  823.07  823.07  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL. (FAISMUN)

 823.07
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4210110000000083210110000001EE  0.00  0.10  0.10  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL. (FAISMUN)

 0.10

4210110000000083220110000001FA  8,018,317.00  656,937.00  8,675,254.00  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS. 

(FORTAMUNDF)

 8,675,254.00

4210110000000083220110000001FB  0.00  0.60  0.60  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS. 

(FORTAMUNDF)

 0.60

4210110000000083220110000001FD  0.00  184.33  184.33  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS. 

(FORTAMUNDF)

 184.33

4210110000000083220110000001FE  0.00  0.10  0.10  0.00  0.00FONDO DE APORTACIONES PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS. 

(FORTAMUNDF)

 0.10

PROMOCIÓN Y FOMENTOF  429,000.00  0.00  429,000.00  62,157.28  62,157.28  366,842.72

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

3210212000000011340212000001AA  396,000.00  0.00  396,000.00  62,157.28  62,157.28SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA  333,842.72

3210212000000013220212000001AA  33,000.00  0.00  33,000.00  0.00  0.00GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  33,000.00

PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICASP  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓNS  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

Total General  67,885,749.88 -898,610.26  66,987,139.62  1,931,296.12  1,931,296.12  65,055,843.50
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