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CAPACITACIONES Y ASESORIAS

H. Ayuntamiento Municipz! de Berriozélhz!

C.P. Reynaldo David Mancills Ldpez
Presidente Municipal Constitucional \

Estimado C.A. Mandilla:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspandientes a la valuacidn
ctuarial de las obligaciones por prima de antigliedad & indsmnizacién del

rsonal de la Sam‘efaad operadora del H. Ayyunmmientu Municipal de Tuxtla
sutiérrez correspondiente al afio fiscal del 2017 para ser insertado en los estados
financieros, fines fiscales y l=gales,

Es de mencionar, que este documento se elabord en cumplimiento a lo establecido
en la Ley de Disciplina Financiera De Las Entidades Federativas ¥ Los Municiplos en
su articulo 18 versian IV y de acuerda a Io Establecido en la Norma de Informacién
Financiera D3 (NIF D3) emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacisn Financiera, AC (CINIF) y déndose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacidn
Actuarial de Pasivos Caontingentes vy & |a Guia Actuarial No. 1, emitido por el Colegio
Nacional de Actuarios, A.C. y por 1a Aspciacion Mexicana de Actuarios Consultores,

De igual manera, agradezco la confianza prestada para Ia realizacion de este trabajo.
sin mas por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion. 000 048
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Act, Alfredo Camacho Valle PiE
Actuario Consultor
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CAPACITACIONES ¥ ASEEGRIAS

Tuxtlz Gutiérrez, C u:‘jc..., julio 05 de 2018.

LIC. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORZIO
TESORERO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE BERRRIOZABAL, CHIAPAS,

Como resultado de los servicios profesionales contratados referente a los
Estudios Actuariales a las Pasivos Laborales del total de las trabajadores del
municipio de Berriozdbal, Chispas, como lo refiere Iz Ley de Eﬁiccipit \
Financiera para Entidades Federativas y Municipios (Artfculo 18, frac.crén
iV); por este medio nos permitimos hacer entrega del trabajo Tfr&{ | que .
consiste en: /8 1

T

B, A

™,

BOLETIN D3, NORMAS CONTABLES PARA PASIVOS LABORALES.

PROYECCION POR PASIVOS LABORALES A 5 ¥ 10 AROS.

TABLA DE AMIORTIZACION POR PASIVO LABORAL Y CONSOLIDA K,

5Y 10 ANOS,

PRESENTACION DE RESULTADOS EN EXTENSO:

EVALUACION DE MANUAL Y POLITICAS DE PROCEDIMIENTOS.
- EVALUACION DE REGLAMENTO INTERNO.

PRESENTACION EJECUTIVA.

W

Nowa

Los cuales se entregan en dos cuadernillos anexos al presente oficio, asi
como el Dictamen de Pasivos Laborales por Concepto de Beneficios por
Retiro y Terminacidn.

000047

Agradeciendo su confianza, qu:ada mos a sus ordenes. =
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CAPACITACIONES Y ASESORIAS

» Generalidades de la empresa.

» Aspectos Legales.

# Aspectos Legales y célculos.
# Calculos de la liquidacion.
» Analisis estadistico basico.
» Supuestos del Modelo.

» Datos Consolidados.

¥ Sugerencias.
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sowes | Generalidades.

# El Municipio de Berriozabal se encuentra en la parie central del Estado de
Chiapas y abarca una superficie de 300.5 km?,

# De acuerdo al tltimo Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI, para el 2010
contaba con una poblacién de 43,179 habitantes, con un ritmo de crecimiento
demografico acelerado cercano al 5 por ciento anual, debido a la migracion de
habitantes de Tuxtla Gutiérrez principalmente; es decir, estd tendiendo a
convertirse en el dormitorio de la capital del Estado.

# La principal actividad econdmica es la agricultura, destacando los cultivos de
tradicionales y la floricultura, aunque las actividades t:DrnErciaILs.'V de-servicio

han observado un desarrollo importante en los ulnmf:rs ano' debido a la

dindmica demogréfica prevaleciente. *
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|. Generalidades.

Beneficios:

g e i ) Cubierno
, | Beneficio 5/N
Sistema de Pensiones Cnmplementarm [\
Apoyo para gastos funerarios b
Seguro de viudez y dependientes econdmicos I
Proteccion complementaria para invalidez total V permanente N
Cesantia por edad avanzada | 5
Indemnizacion | S
Prima de Antigiiedad (voluntario o por munalldad] 5

Finiguito & .E-.ﬁﬂﬂﬂ-iu,‘._fc'
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sowes ||, Aspectos Legales

. Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios:

» Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del
desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de

desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluiran cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

# IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
minimo debera actualizarse cada cuatro afos. El estudio debera incluir la
poblacion afiliada, la edad promegdie; las caracteristicas de las prestaciones
Dtnrgadas por la ley aplicable, b‘@gﬁnﬁ: de reservas de pensaone.;, asi e.pmq el

riodo de suficiegcia y el balanﬁ}actuarlal en valor presen ¢ ’
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Il. Aspectos l.egales

| T,

» Ley Federal del Trabajo (LFT) :

* Prima de Antigiiedad.

La prima de antigiiedad que contempla la LFT es una prestacion autonoma que
tiene el caracter de compensacién o un incentivo derivado de la continuidad en el
trabajo desempefiado, equivale a 12 dias de salario por cada afio de Servicio
prestado. Su base para célculo es el salario cuota diaria que reciba el trabajador de

que se trate; importe que por ningiin motivo puede ser menor al salario minimo ni
exceder el doble de ese concepto.
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“,, # Segun los numerales 54 y 162 deda,LFT se cubre al personal de planta’cuando:
.' F Fead ot 1,
. S 2 .
“e Es separado de su puesto de manera justificada (rescision) O iNfusH icadamente
{Sin motivo legal) S 7 SINDICATU A NICIPAL
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Il. Aspectos Legales

> Fallece por cualquier causa

incapacitado o

* Es declarado como invalido por el Seguro Social,
un riesgo no

inhabilitado fisica o mentalmente, como consecuencia de
profesional (enfermedad general)

* Se retira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando
tenga 15 afios o0 mas de servicios, o

“.e Sea victima de una mcapacndad permanente total derwadu de un riesgo
de trabajo

W M‘I.r-v}-,@

patrén cuando

Asimismo |a LF‘EDLﬁtE’q‘E las reglas que debe seg
enfrenta elzeti 0 vcﬂuﬂ;an_ e varios subordinados.
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CAPACITACIONES ¥ ASESOMIAS

Il. Aspectos L.egales

indemnizacion:

Aplica si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios

de seis meses por el primer afo y de veinte dias por cada uno de los afos
siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistird en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

‘Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el

_importe de tres meses de salaric sg ‘el-pago de los salarms venmdos e intereses, en
su ¢aso, en los términos pre
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lHl. Calculo de la Liquidacion.

* Salario diario = salario Neto / 30.

Prima vacacional = dias de vacaciones *salario diario *0.25 / 365.

Aguinaldo diario = 60 * salario diario / 365.

¢ Salario diario integrado = salario diario + prima vacacional + aguinaldo
diario. |

e Salario mensual qnt&grado = salario diario mtEgrado = 30——1
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GESTIONA IFORS

CAPACITACIONES ¥ ASESOMIAS

Ill. Calculo de la Liguidacion.

* Indemnizacién = 3* Salario mensual integrado + 20 * Salario diario integrado + (Dias sobrantes
para el afio / 360) * Salario Diario Integrado * 20.

* Prima de antigliedad = 12 * Salario Base * (Afios de antigiiedad + Meses completos sueltos de
antigiiedad).

|...
'r. -~ : . | Salario diario integrado, siSal Min* 2 > Salario diario integrado.
: - Salario Base =- :

% a Qu‘l.‘lﬂimﬁi 5 : .
: ;f ﬁ‘*-f""? {+- =.Sal: Minimo diario,  Otro caso. 'y 1
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lll. Calculo de la Liquidacion.

° Liguidacién = Indemniz‘acién + Prima de antigliedad.
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| V. Analisis Estadistico
Basico.

Edad
Concepto Valor Promedio
Trabajadores en Activo 325 35
Hombres * 195 35
Mujeres™ 130 35
s Hombres
Variable Media
Salario* S | 4,600.00
Edad" 35
Mujeres |
| Variable EMedia _. 11
| Salario* S | 4,350.00 i s L
Edad® 35 [ 2 :
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La rotacion de personal se model6 a través de los siguientes
supuestos: -

> Un periodo de tres afios donde la probabilidad de
rotacion de personal es de distribucion geometrica
con una probabilidad asociada de 0.003 mensual.

Al final del mapdato la rotacion de empleados
xlncren"%nta de Ehanera significativa, cumpliéndose asi
ciclos @mestraies del personal. ]
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=z \/ Supuestos del

Modelo

La probabilidad que un trabajador renuncie al final de
los tres anos en el H. Ayuntamiento es de 0.80 y el

restante 20 por ciento representa la probabilidad que
sea despedido. |

El monto de finiquito ya estd considerado dentro del
presupuesto de ingresos del presente afio, por lo que

no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino
una obligacion de caracter cierto.

La ,E.Str'”%?%ﬂgdagl y de sexo serd semejante en la
proxima agiministracion del H. Ayuntamiento a la actuat,
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=arkr V. Supuestos del
Modelo

» Biométricos.

= Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF
2001-|

@ Invalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97
» Hipotesis Econdmicas y Financieras:

" Tasa de interés libre de riesgo y tasa de descuento = 6.0 por
ciento capitalizable mensualmente.

o BN IC.!F*,'L.

el

* Incremento sala rﬁfﬁnua]-fIS por ciento

———— Ch

asa inflaciogariad anual: 4.5 por ciento. |
i = + i
{ lt"_s X ~ina | Fi .
T e vl e e e




cesmondros V1. Datos
Consolidados

»Valor Presente Pasivos Laborales (Beneficios Pasados)

|Pasivo Laboral Acumulado al 31 de Diciembre del 2017:

__1,665,625.00

* Considera liquidaciones, prima de antigiiedad por retiro
~~voluntario y mortalidad y cesantia por edad avanzada

: Tedhz s Wq |,l |; Ii i3 0005 TF T
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VIi. Datos
Consolidados

# Valor Esperado de Beneficios Otorgados.

i
&

GESTIONA IFORS

CAPACITACIONES Y ASESDNIAS

Pasivos Proyectados
Concepto 2018** 2019%* 2020%
Beneficio por Retiro R s 4B = | e .
Beneficio por Terminacién® S 438,059.38 | § 526,337.50 | $682,906.25
" Considera liquidaciones, prima de antigliedad por retiro voluntario y mortalidad y cesantia por edad avanzada.
** incluye el costo financiero ascciade. .
- — ———
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EAPACITACIONES Y ASESORIAS

VIIl. Sugerencias

~# Designar una cuenta especifica para la amortizacion de
laborales, o en su defecto, asignarle una clave contable, 2
‘un control mas estricto de sus activos.

'0s pasivos
fin de llevar

# Analizar en cabildo la formalizacion del beneficio de mortalidad e
invalidez total y permanente hacia los empleados.

# Insertar en los estados financieros (balance general y estado de

resultados), el resultado de los pasivos laborales generados durante el
ejercicio. . '

#“"“T' .
malizar un plan de pensiones, mismo que sé vivdlente a los
fi '

engficios adquiridos por la cesantia por edad avanzada, a{fin de evitar
hte gguq,gg}ﬁefrfe_l horizonte de mediano y largo plazo~_ -
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CAPACITACIONES Y ASESORIAS

IX. Conclusiones

» No se encontrd evidencia de un crecimiento acelerado en
los pasivos laborales en el horizonte de los préximos 4 afios.

#los pasivos laborales en el corto plazo, pueden representar
Una carga onerosa para el H. Ayuntamiento Constitucional
de Berriozdbal, en el horizonte de corto plazo, debido a los
ciclos de 3 afios que observa la rotacion de personal, por lo

que resulta necesario contar con un fondo de administracion
de riesgos. |

» Se recomienda fortalecer la parte de medicién de riesgos y
contar con una cuepta ‘especifica para su adecuada

dministracién, lo que minimizard, en el horizonte  de
megiano plazo los posibles laudos futuros. |
N, = 5 IPNC A MPAL
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Norma de Informacion Financiera D-3
Al 31 de Diciembre del 2017

Berriozabal ——

UNGORIERNO EN MOVIMIENTO
_____-m

Beneficios por, Retiro r Beneficios por
Terminacién, -
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H. Ayuntamiento de Berriozdbal
2015 - 2018

C.P. REYNALDO DAVID MANCILLA LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC, MARICELA HIDALGO ZARATE
PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL,

L.A.E. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORZO
TESORERO MUNICIPAL.

C.P. REY DANILO MORALES TORRES
CONTRALOR MUNICIPAL.

000028
LA.E. ELIZABETH CASTAMNON DE LOS SANTOS
SINDICO MUNICIPAL.

LIC. ROSENDO CASTELLANOS MARTINEZ
AREA JURIDICA

C. GENARO PEREZ GOMEZ
_ PRIMER REGIDOR PROPIETARIO "




Berriozahal

it Contenido.
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e Resumen Ejecutivo
Berriozahal

SN N MOMIWENT
o

Este informe tiene por objetivo dar a conocer, los resuliades de las
valuaciones actuariales que se practicaron sobre los beneficios al retiro y por

terminadon derivado de 3 prima de antigiiedad 2 indemnizacidn del personal

activa del H. Ayuntamiento Constitucional de Berriozabal al 31 de Diciembre deii
2018 v generar proyecciones para los préximos 3 afos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera De las Entidades Federativas y Log

Municipios en su articulo 18.

Las valuaciones actuariales y la presentacion de los resultados han sido
elaboradas con base en los lineamlentos establecidos en la Norma de
Informacién Financieras D-3 (NIF D-3), asi como los principios contables
universalmente aceptados y establecidos an &l Conssjo Nacional de Armonizacian
Contable para efectas de determinar el cargo a rasultados del gjercicio 2018,

Este informe ha sido dividido en 5 secciones, mismas que a continuacidn se
reEsumen.

En la primera seccion, se presentan los fundamentos legales para la realizacion
del estudio actuarial que determine los pasivos laborales; posteriormente, se
muestra una descripcién de |os beneficios por concepto del plan de pensiones,
prima de antigiiedad e indemnizaciones, asi como las bases de funcionamiento de
gstos.
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En la tercera seccidn, se presentan andlisis de;'ﬁa- infarmachﬁhﬁmpor:icrnada, parz]ﬂ-ﬁrg oy
L

después presentar los resultados obtenidos del anaiisisdel universo d
trabajadores del H. Ayuntamiento de Berriozabal , con base en la informacidn
oroporcionada. Entre los datos mas importantes destacan los siguientes.

S AL
Trabajadores en Activo: "'I ; A
Concepto Walor
. | Trabajadores en Activo™® 325
Salario Neto Promedio Mensual | $ 4,500.00
Edad,Promedio 35 /A

* Incluye Trabajaderes del Minicipie, Policia Municipal y DIF.
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Resumen Ejecutivo

Informacion por Genero:

Hombres [ "
Variable Media , o

. Salario® $ 4,600.00 ™
Edad* 35 |
Mujeres =, _
Variable Media | et 1
Salario* | S  4,350.00 l 3 :
Edad* 35 1 |

* Estimacionss

En la quinta seccién, se presentan los resultados actuariales por tipo de beneficlo
correspondiente a las valuaciones al 31 de diciembre del 2017, obtenidos con base en la
metodologia, lineamientos de waluacion y de presentacion establecidos en la NIF-D3 para
atectar el estado de resultados durante el 2018, A continuacion se presentan los siguientes

cuadros con las resultados mas importantas:

Pasivo Generado uutn:s
Concepto 2018 2013 2020 2021
Beneficio por Retiro S - 5 - S - S -
Beneficio por Terminacidn 5 1,665,625.00 | 5 438059.38 | 5525,337.50
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B&F”UE,&JEEE Seccénl: Anteczdenteslegales

Con el objetivo de contar con una regulacidn en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
desempefio financiero responsable de las Entidedes y Municipios & incentive una gestion
responszble que foments el crecimiento economico y 12 estabilidad en lzs finanzas publicas, y de
manera especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un usa responsable de la deuda
oublica y fortzleza la rendicién de cuentas y la transparencia’, el 3 de diciembre del 2015 la Camara
de Diputados, como instancia legislativa de origen aprobd la iniciativa de Reforma Constitucional y

Legislacidn Secundaria en Matsria de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras _Z los
Municipios (LDFEM), mientras que el Senado de la Republica la aprobo el 15 de Marzo de| 2016,
siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 27 de abril del 2016 y
entrando en vigor para del sjercicio fiscal 2018 las disposiciones de equilibrio presupuestario y

responsabilidad hacendaria de los municipios

r e )

La LDFEM, se compone de 5 ejes ractorss, mismos que son: ‘
r“u-.r

= Plblico-Privadas y emisiones bursstiles, mediante el Registro Pablico Unico. Promover el sago
desarrollo de las finanzas pliblicas mediante principios de responsabilidad hacendaria. '

© Contar con un Sistema de Alertas qus mida oportunamente el nivel de endeudamignto, el
servicio de la deuda y las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier riesgo ante:

endeudamientos de los entes piblicas.

= Contratacidn de deuda y obligaciones que garanticen |a emision y contratacion deuda
obligaciones al menor costo financiero, de manera Eﬁq;ntﬂ}g transparente, bajo un limite
afectacion de participaciones y que el dastino sea inversion publica.  * .

= Creacién de |a figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de la
Republica, con autorizacion constitucionsl, otorga su aval craditicio con &l propdsito que los
estados y municipios accedan a un financiamiento mas barato, a cambio de gue suscriban

convenios de disciplina financiera,
= [nscripcién y transparencia de la totzlided de lzs obligaciones (deuda de corto y largo plazo,

Asociaciones

Una de las principales modificaciones astablecidas dentro de la LDFEM, es el control de ohrigacionem ﬂ U D E 1
mismas que dicha ley definid como cualquier operacion o movimiento financiero que constituya u

pasivo, directo, indirecto o contingente.

De esta forma, se establece que los entes publicos deben registrar la totalidad de sus obligaciones
ante el Registro Puiblica Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Cradito Publico para tener 3,
informacion completa sobre compromisos financieras que se contralgan, mMismMos que deb&ran

registrarse de manera electronica.

L EREAT P

En este ambito esta ley esfablece en eliCapitulo I Del Balance Presupuestario Sostenible
Responsabilidad Hacendasia de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona gue
iniciativas de las Leyes dedngresos ylos proyectes de Presupuesios de Egresos de los Munigipi
daberdn elaborar conforme a lo estzblacido’en la legislacion local aplicable, en 2 Ley G
Contabilidad Guhername:ﬁa] z las normas que emita &l Consejo Nacional de Armonizacig
con base en abieﬂum, parametros cuantificables e_indicadores del dasempefio; Meberdn ser
congruentes con los planes estatales y municipales dé desarrollo y los programas G rivados de los

mismos, e incluirdn cL@BHo menos objetivos ahaples; estrategias y mefa
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Las Leves de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentas
con los Criterios Generales de Politica Econdmica y ias estimaciones da |35 participacianas y
Trensferencias federales etiquetadas gue se incluyan no deberdn exceder a2 las pravistas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la2 Federzcidn y en el proyecto de Presupuesto de Egreses de
la Federacion, 25/ como 2quellas transferencies de la Entidad Federativa correspondiente.

Los Municipios, en adicion a lo previsto en los pérrafos anteriores, deberdn induil en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos. il

I. Proyecciones de finanzas piblicas, consideranda las premisas empleadas en los Criterios
Generalas de Politica Econdmica.

las proyeccionas sa reslizardn con base en los formatos que emita el Consejo Naciondt dF. :

Armonizacidn Contable y abarcargn un permdn da tras afies en adicidn 2l ejercicio fiscal en
cuestion, las gque se revisardn y, en su casp, se adecuardn anualmante en los elercicios

subsecuentes;

Il, Daccripcion de los riesgos relevantes para l2s finanzas piblicas, incluyends los montos de
Deuda Contingente, acompafiados de propuestas dz accidn para enfrentarlos;

Ill, Los resultados de las finanzas pdblicas que abarguen unh periodo de los tres dltimos anos y &l
ejercicio fiscal en cuestién, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de

Armonizacidn Contable para este fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabzjadores, el cual como minimo deberd

actualizarse cada cuatro afios. Fl estudio deberd incluir Iz poblacién afiliada, la adad promedio,

las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de U 5
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente. UUD 2 ﬂ

lzs provecciones y resuftados a que se refieren las fraccionss |y HI, respectivaments,
comprenderan sdlo un afo para el caso de los Municipios con una poblacion menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con el ditimo censo o conteo de poblacion que publique el Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Munigigiod tontaran con el apoyo técnico de la
secretaria de finanzas o su equivalents del Estadgaﬁr cumplir lo: prewstﬂ en este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores publicos rasponisables en cada Entidad y Municipio debe
sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en casoontraria serd sujeto a una sancidn de aguerdo
a la Ley Federal de Responsabilidades Admirfstrativas de los Servidores Piblicos. ‘Dichas
responsables pagaran la indemnizacion correspondiente, la cual tendra un cardeter fiscal p

los dafios que se ocasionen a las haclendas fiidfEas. En materia panﬁﬂl.seran acreedores ;
sanciones establecidas en las legislaciones corgegpondientas a5

R —— S —
i =% wheiger i b=y .___,_,.~1....__.__|,.__,L__u..’_..u.'_"...u_l




%

BEF riczabal Seccidn i Descripcion de los Beneficios.

e W ARSI

R

Beneficios por Terminaddn:

clima d igliedad.

La prima de antigliedad que cantempla |3 LFT es una prestacidn sutdnoma que tiena el cardcter
de compansacicn o un incentivo derivado de la continuidad en el trabajo desempefado, equivale
a 12 dias de salario por cada afio de servicio prestado. Su base para célculo es el salario cuota
diaria que reciba el trabajador de que se trate; importe que por ninguin motivo puede ser menor
al salario minimo ni exceder &l dub?e de ese concepto,

»Segun los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

. jas Sﬁpaﬁdo de su puesto de manera justificada (rescisidn} o injustificadamente (sin motivo
Ega TP
* fallece por cualguier causa

* es declarado como invdlido por el Seguro Social,  incapacitado o inhabilitado fisica @
mentalmente, como consecuencia de un riesgo no profesional (enfermedad general)

* seretira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando tenga 15 afios o mas
de servicias, o

* sea victima de una incapacidad permaniente total derivado de un riesgo de trabajo

+ Asimismo la LFT prevee las reglas que dabe seguir un patrén cuando enfrenta el retire
voluntario de varies subardinades

W

Indemnizacidn: ﬂg Q U I 5

Aplica si la relacidn de trabajo fuere por tiempo detsrminado menor de un afio, an una cantidad
|gﬂual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de yn
ario, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de vein
dias por cada uno de los afios siguj =3 'ﬁ"gmg. hubiese prestado sus servicios;

Si la relacién de trabajo fuere E-ﬁﬂtmi:m indeterminado, 1s indemnizacion consistird en ve)
dizs de salario por cada uno dejosafios de servicios prestados.

af L .

Ademds da las indemnizacioneg ague se refieren |as fracciones anteriares, en el impo

meses de salario y el pago de log salarios vencides e intereses, en su caso, en

previstos en el articule nge asta Ley.
NDICAT:
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Ls informacién proporcionada por &l H. Ayuntamiento de Berriozabal
sometida a diferentas pruebas de validacion vy no se encontrd error ldgjco .
alguno o informacién incompleta. "l

A continuacion se presenta el analisis de |a informacian. kS

# De acuerdo al género e

‘Edad
Concepto Valor Promedio
Trabajadores en Activo 325 . 35
Hombres * 195 35
Mujeres* 130 35

*Estimaciones de acuerdo a la Informacidn proporcionada,

# De acuerdo al Salario

Hombres
Variable Media
Salario* S 4,600.00
Edad* a5
Mujeras
Variable Media
. |Salario® S  4,350.00
54 |Edad* 35
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CuentasT.

Cuenta: Pasivas. Pasivas Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacién
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$1,665.625.00

© Cusnta; Activos Circulante. Bancos.

Bancos
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™ Seccidn Wiz Certificecidn Actuarisl
. Alfredo Camacho Valle, concédula conefectos de patente para
ejercer la profesion de Actuario nimero 2607510, CERTIFICO

que la Valuacidn Actuarial al 31 de Diciembre del 2017 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio Berriczdbal, por |/
concepto del estudio actuarial realizado en cumplimiento a lo /
estahlecido en la Ley de Disciplina Financiera Para Entidades Yy
Municipios en su articulo 18 Fraccién IV, fue efectuada de acuerdo
tanto con los principios establecidos por la Norma de Informacion
Financiera D-3 “Beneficios a los empleados”, vigente a partir dek,
1ero. de Enero de 2008 del Consejo Mexicano para la Investigacion ™,
y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera; asi mismo/de
acuerdo con lo estipulado en el Boletin de Observahcia .
Obligatoria para la Valuacion Actuarial de las Obligaciones Laborales — o
del Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y de la Asociacion T
Mexicana de  Actuarios Consultores, AC. y en apego a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera De Las Entidades
Federativasy Los Municipios en su Articulo 18, Fraccidn iV.
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Anexo | Hipdtesis y Métodos Actuariales

Hipdtesis Demograficas:

Se refieren a las contingencias que afectzn la vida del ser humano y estiman la permanencia de la
persona en el empleo, Las hipotesis seleccionadas son las que se indican a continuacion. /

LA
Hipatesis Denominacion T
Kortelidad Experiencia Mericana 2001 CH5F 20014
Tasas de invelldzz Para la Seguridad Socisl /
Irwvalidez EIZS 87 / ’-ﬁ_'
Rotacisn Experiancia Previa .-"r iy "

Hipotesis Financieras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tasas de interés) y
descontar las obligaciones futuras (tasa de descuento). Las tasas que se utilizaron para la
valuacion actuarial fueron las siguientes:

. ' Hipdtesis Valor
Tasa de Interéz Libre de Riesgo
Capitalizable Mensualmente 6% ;
Tasa de Descuento Capitalizable U 0 G G 1 2’
Mensualmente 6%
Hipotesis Econdmicas: 40 o €,

: o
Son las que modelan el comportamiento futuro de los salarios &Pﬂ'_ﬂ'ﬂ_dﬂi y elp
de dinero en el entornc nacional. Las hipdtesiS utilizadas fueronas siguientes:

‘ Hlﬂéﬁ'f-":fi::- ATURA FUTRGIPAL
= ldie T Ha & g :,"

Tasa de Incremento Salsri@0 {5 a;.:.k-;"l” a

Anual -
" Tasa Inflacicna ﬁa}/{/’/x)/ :/

;e F

vl i

¥

2
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i i p— Hipdtesis y Métodos Actuariales

Rotacion de Personal

La rotacidn de personzl se supuso, que astaba comprendida en dos etzpas:

* Un periodo de tres afios donde la probabilidad de rotscion de personal as de distribucion

geométrica con une probebilidad 2sociada de 0.002 mensual.

« Alfinal del mandato Is rotacidn de empleados Incremeanta de manera significativa, cum pfiéEduse asi

cicles trimastrales del personal. /;

e

De igual manera, para las probabilidades se establecisron los siguientes supuastos. oD,

* La probabilidad qtue un tmba&adur renuncie al final de los tres anos del periodo de la sdministr
en el H. Ayuntamiento es de 0.80 y el restante 0.20 representa la probabilidad que sea liguidado.

* El monto del finiquito ya esta considerado dentro del presupuesto de ingresos del presente-afio, por
lo que no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino una obligacion de caracter cierto. !

* Laestructura de edad y de sexo sera semejante en |a proxima administracion del H. A!,runlgi‘lifﬂtﬂ 2
ta actual. i i L

-

Fecha de Valuacion:

La fecha de evaluacidn considerada en el siguiente trabajo es 2l 31 de Diciembre del 2017 para efectos

. de la Norma de Informacion Financiera D-3,
000011

Métados de Costeo Actuarial;

Es un programa ordenado de registros contables a una reserva de tal suerte que, a la fecha, vse de
cubrir los beneficios pactados en un plan de beneficios, dicha reserva  cuente con fos recur
suficientes para hacerle frente a las contingencias derivadas del sistema de beneficios hacia

empleados.

iMétodo de costeo actuarial para efectos contables;

By
e T

: De acuerdo a |a Norma de Info :_Fﬂc}dn Financiera’D-3, el método de costeo acgklarial a utilizar para
b ecidos es el Denominado Crédito Unitario Proyéctado . _

-

cuantificar los rubros an efla esta
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Crédito Unitario Proyectado (CUP): Método de costeo actuarial gue considera los
beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleados,
y a2 su vez, los salarios proyectados al momenta de adquirir los empleados
derechos sobre un plan de beneficios. Con este método se determina el monto
de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo
determinado.

i
'l

Obligacién por Beneficios Definidos (DOB): Es el valor presente actuarial de los
beneficios acumulados considerando la antigiiedad alcanzada de los participantes
a la fecha de valuacién, asi como incrementos en el salario desde la fecha de ™™
valuacién y hasta el momento en que el participante adquiera el deracho a recibir

los beneficios del plan. Dicha obligacidn se determina bajo el método de Crédito
Unitario Proyectado. i

Activos del Plan (AP): Son los recursos financieros que han sida aspadﬁ&afugnie ;
destinados para cumplir con los pagos de beneficios al momento en que tes_ %

trabajadores reclamen sus derechos. . ~—
T,

Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente actuarial de
los reembolsos que en un futuro sirvan para liquidar los beneficios del plan. Los
cuales han sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte de ios AR,

Situacion del Plan (SP): Es la diferencia entre OBD y los AP.

Pasivo de Transicidn Inicial (6 Activo) (PTI (A)): Es la diferencia, 2l momento de
implemeantar &l plan de beneficios entre la SP y [a provision contable
que tuviers la empresa como reconocimiento de sus obligaciones.

Costo Laboral de Servigio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia entre
antes y después que sé autoricen reconocimientos de antigliedad por p
empresa, o bien, se modifigue la formula de beneficio del plan, de tal
se debe reconocer unincremento o disminucion retroactivos en la O
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Pérdidas Actuariales (o Ganancias): En virtud gue una valuacidn actuarial se elzbora
con referencia a una fecha especifica y, a su vez, requiere de hipotesis y métodos actuariales,
en la fecha de valuacidn puede estimarse, de acuerdo con estos elementos, |a SP con fa cual
se espera cierre el plan al final del afia. No ohstante,, al compararla con a 5P que resulte de [a
nueva valuacidn actuarial al finzl del afio, puede generarse una diferencia o desviscion entre
lo estimado v lo real, Dicha diferencia corresponds 2 lzs Pérdidas Actuzrizles cuznde lo real
resulta mayor a lo estimado, en caso cantrario, se la denominz Ganancias Actuarizles. /

F

Pasivo MNeto Proyectado [Active) (PNP(A)): Es la diferencia entre la 5P menos el PTIfA)na,
CLSP(A), PA(G). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto s= incramenta con el Costo Neto
del Periodo (o ingreso), deduciendo de & los pagos de Beneficios o la Contribucian al
instrumento da Financiamiento que se realicen en un determinado periodo. Por ultime, gfte

concepto forma parte del pasivo en el balance general. '

Costo Neto del Periodo (o Ingreso) (CNP(I)): Constituye la porcidn de la obligacion del plan “
que deberd reconocerse en resultados del periodo en el estado de resultados como Cargo o~
ingreso. Dicho costo se conforma de los siguientes compaonentes:

Costo Lzboral del Servicio Actual: Es el costo que se genera por la acumulacion de henelﬂcias
por parte de los empleados durante el periodo y corresponde el costo normal bajo el metodo

de crédito unitario proyectado.

Costo Financiero (CF): Es el costo que se genera por los intereses devengados de la obligacion
del plan considerando |a tasa de descuento, as decir, los intereses normales de la OBD menos

los intereses esperados del Pago Esperando Beneficios.

“\!5‘“'.:5‘_.14 5 .
Rendimiento Esperados de los Activos del PlandREAPL Es:afirendimiento que se espera

gensre la inversidn de los Actives del Plan, in y‘Er_‘i;:f:L‘l' la Cohtribucién Esperado y el Pago
Esperado de los Beneficios. 5 B

Amortizacion del PTI{A): Es el reconocimiento en resultades, en_cﬁfx de ser aph
acuerdo con la normatividad contable, dal C'[%If._{.ﬂg.}. .
S
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Amortizacién del CLSP{A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad con la normatividad contahble, de las PA(G),

Efecto de [2s Liquidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimisnto de las
. Liquidacionas Anticipadas o Reducciones de obligacionss debido a recortes da personal, -
cierre da plantas o enajenacion de pasivos y activos. /

£ .

Contribucion Esperada (CE): En =2l caso de planes que estin siendo financiados, a5 el mante<«xo,,
sugerido que se recomiegnda adoptar durante un periodo en especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto en gue los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros Pagos de Beneficios. :

Contribucion (C): En el caso de planes que estdn siendo financiades, es =l meonto que [a
empresa aporta efectivaments, durante un periodo especifico, =l instrumente de
financiamiento, con el obieto de que Ins Activas del Plan sean suficientes para hacer frEnfE“EL__._

los futuros pagos de Beneficios. . 3

Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepto del plan de
beneficios, que se espera la empresa realice durante un periodo especifico.

. " Pago de Beneficios: Es e monto de pages por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza efectivameants durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacidn {BT): Son los pagos, por concepto del plan dz beneficlos, que la |
Institucian realiza durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacién con cargo a los Actives del Plan (BTCAP): Son los beneficios
por Terminacion con cargo a los Actives del Plan,

tmﬁ?ﬁqad absgrbe todo o parte del X

Adguisicién de Negocios: Evento financiero por el £h ;
':;Bbﬂgiﬂlﬂ_ﬂes por beneficios a los

personal de otra entidad v, per ande, adquj
empleados de esta Ultima.

=t
=y

< s o
Enajenacion o Escision de Negocios: Evento financie¥es por al cual una entidad cege G
parte de su personal a otra entidad y, por Wﬁa las obligaciongs/por bengficios a los.

empleados, i
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MEDICION DEL AVANCE FINANCIERO.

Para cada momento contable (comprometido, devengado, ejercido y pagado) se deberan
construir, en un marco de gradualidad, los siguientes indicadores con relacién al presupuesto
aprobado y modificado:

I Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto anual,
Il.  Porcentaje de avance al pericdo respecto al monto calendarizado al periodo; y
. Variacién porcentual, nominal y real, con relacién al monto registrado en el mismo
periodo del afio anterior.

. 9.3. DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

Para la consolidacion de la informacion financiera, el Ayuntamiento deberd observar lo
establecido en la Norma en Materia de Consolidacion de Estados Fmanclemg’ Y demas
Informacion Contable emitida por el CONAC, mediante acuerdo de fecha 06 dg octubre de
2014, que en términos generales sefala: T

e Los estados financieros deberan presentarse de manera consolidada la situacion
financiera, los resultados de operacion, el flujo de efectivo o los cambiosien la'situdtic
financiera y las variaciones a la Hacienda Publica, como si se tratara dev An solo entg
publico.

e la consolidacion se llevara a cabo sumando aritmeticamente Fﬁ\iﬂfur.;mici y
patrimonial que se genera de la contabilidad del ente publico, considerando Icrs-efectos
de eliminacion de aguellas operaciones que duplican su efecto.

« Corresponde a los Ayuntamientos de los municipios determinar la consolidacion de las
i cuentas asi como de la informacion de los entes publicos municipales de conformidad
' con las normas antes sefaladas.

Los estados financieros consolidados forman parte de la Cuenta Publica Anual, por lo que se
integrara un apartado adicional que contenga lo siguiente!

v Estado de Situacion Financiera Consolidado{ESFC), .
Estado de Actividades Consolidado (EAC), A R
Estado de Variacicnes en la Hacienda Publica Consolidado {EVHF'C] £
Estado de Flujo de Efectivos Consolidado (EFEC), _
Estado de Cambios en la Situacion Fjnanciera Consolidado (ECSFC),
Notas de Desglose Consolidados N
e Notas al Estado densiﬂm'kc‘m Financiera Consolidado (NESFC)
» Notas al EstadqgfeiACtividades Consolidado (NEAC) ' ;
» Notas al Estadg de Flujo de Efectivo Consolidado (NEFEC)/,
* Notas al Estadg_) de Variacidn en la Hacienda Publica Congtlidado (NEVHPC)
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