Certificacion Actuarial

Gerardo Nufiez Medina, con cédula profesional nimero 2207883 y con efectos de patente
para ejercer la profesion de Actuario, CERTIFICO que la Valuacién Actuarial al 31 de
diciembre del 2023 del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Zinacantan,
Chiapas, por concepto del estudiolactuarial realizado en cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios en su articulo 18 Fraccion IV, fue
efectuada_ de acuerdo con los principios establecidos por la Norma de Informacion
Financiera D-3, “Beneficios a los empleados”, vigente a partir del 1ero. de Enero de 2008,
del Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacién
Financiera; asi como de acuerdo con Io.estipulado en el Boletin de Observancia Obligatoria
para la Valuacion Actuarial de las Obligaciones Laborales del Colegio Nacional de Actuarios,

A.C.y de la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.
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H. Ayuntamiento Municipal de Zinacantan, Chiapas

De acuerdo al anéalisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los
beneficios por terminacion y al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Norma de
Informacion Financiera D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de Observancia
Obligatoria para la Evaluacion Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial
No. 1, en concordancia con el Consejo de Armonizacion Contable en los términos
de la Ley de Contabilidad Gubernamental para Entidades Federativas y Municipios,
y considerando los supuestos en la asignacion de probabilidades del fenémeno de
rotaciéon de personal, asi como en los biométricos respectivos y la evolucién en las
variables financieras, se llegé a los siguientes resultados:

Relacion de Indicadores Financieros Basicos 2023-2024 Presidencia Municipal
Indicador Formula Valor
Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 36.5%
Pasiva Laboral por Activa Circulante Pasivo Laboral del Periodo fActivo Circulante 39.8%
Pasivo Laboral por Active No Circulante Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 58.2%
Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 61.1%
Pasivo Laboral por Pasivo total Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo Laboral) 70.3%

La comparacién del monto total de los pasivos laborales acumulados al 31 de diciembre
2023 con el activo circulante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los pasivos
totales, del ultimo estado financiero disponible, muestra que dichos pasivos guardan una
situacién estable y de bajo riesgo, dado que no se encontré evidencia para suponer que
pudiera resultar una carga financiera onerosa en el corto plazo; no obstante, se
recomienda la amortizacién de las primas de riesgos anuales, para evitar conflictos que
pudieran afectar el futuro o pongan en riesgo el capital de trabajo del H. Ayuntamiento
Municipal; se sugiere ademas, la formalizacion via cabildo de los pasivos laborales, la
asignacion de una clave contable e instaurar el servicio profesional de carrera entre los
empleados, lo que permitiria reducir costos laborales y una mayor eficiencia de la
administracion publica en el mediano y largo plazo.
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; Noviembre de 2024

Ayuntamiento Municipal de Zinacantan, Chiapas
C. José Martinez Pérez

Presidente Municipal Constitucional

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacién actuarial
de las obligaciones por concepto de beneficios por terminacion y retiro del personal del H.
Ayuntamiento Municipal de Zinacantan, Chiapas correspondiente a los afios fiscales 2023-
2026 para ser insertados en los estados financieros y en los informes sobre pasivos
contingentes para los fines contables y legales correspondientes.

Es de mencionar, que este documento se elabord en cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Disciplina Financiera De Las Entidades Federativas y De Los Municipios en su articulo
18 version IV y de acuerdo a lo establecido en la Norma de Informacion Financiera D3 (NIF
D3) emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de
Informacién Financiera, AC (CINIF) y ddndose cumplimiento en todas sus partes al Boletin
de Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial de Pasivos Contingentes y a la Guia
Actuarial No. 1, emitida por el Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y por la Asociacion
Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacién de este trabajo. Sin
mas por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente
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Act. Gerardo Nufez Medina. ,Tﬂ . S?
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FORMATO 8 INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

[Por La Unidad Dowmnofo

Z:n..t tan &i :
- H. Ayuntamiento Municipal de Zinacantdn, Chiapas
INGRESO
PENSIONES Y OTRAS
SALUD RIESGO DE TRABAIO INVALIDEZ ¥ VIDA PRESTACIONES

JUBILACIONES SOCIALES

Tipode Sistema

Prestacion Laboral o Fando general para trabajadores del estado o municiplo X X X X

beneficio definido, contribucidn definida o mixto

Poblacién Afiliada

Activos
Edad mdxima 90
Edad minima 19
Edad promedia 411

Pensionados y Jubilados
Edad mdxima®

Edad minima*

Edad promedic™®
Beneficiarios

Promedio de afios de Servicia (trabajadares Activos) 21
Aportacidn individual al plan de pensidn como % del salario 0.0%
Aportacién del ente plblico al plan de pensidn como % del salario 0.0%
Crecimiento esperade de los pensionados yjubiladas (como %) 0.0%
Edad de lubilacién o Pensidn 65
Esperanza de Vida** 74,2

Ingresos del Fondo
Ingresoanual al Fondo de Pensiones*** $2,513,174.0

Nomina Anual

Activos * 101
Pensionados y Jubilados 0
Beneficlarios de Pensionados y Jubilados 0
Monto Mensual por Pensidn
Maximo $30,920.00
Minimeo $ 3,500.00
Promedio $13,850.00)
Monto de la reserva $1

Valor Presente de las Obligaciones

Pensiones ylubilaciones en curso de Pago : 54
Generacidn Actual 5
Generacion futura $6,058,491.6

Valor Presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacion x%
Generacidn Actual 0.0%
Generacion Futura 0.4% al

Valor Presente de Aportaciones Futuras

Generacion Actual 52,513,174

Generacion Futura % 6,058,491

Otros Ingresos 5 -
Déficit/Superdvit Actuarial

Generacidn Actual 54

Generacidn Futura $

Perlodo de Suficlencla

Afio de descapitalizacian 2055

Tasa de rendimiento . 5.0%
Estudio Actuarial

Aiio de elaboracidn de estudio actuarial 2024

TARSO, Administracion
Empresa que elaboro el estudio actuarial Organizacional.

*Cifras estimadas




